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LEI N° 884/2015, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2015

Dispbe sobre o controle interno no ambito da Camara Municipal de
Ubarana e da outras providéncias.

JOAO COSTA MENDONCA, Prefeito do Municipio de Ubarana, Estado de S&o
Paulo, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°- Esta lei dispbe sobre o controle interno da Camara Municipal, na
aplicacdo do artigo 74 da Constituicdo Federal, artigos 32 e 35 da Constituicdo Estadual, artigos
74 a 80 da Lei 4.320/64, e artigos 54 e 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 2°- O controle interno no ambito do Poder Legislativo, da Camara Municipal
de Ubarana fica regulamentado e passa a ser operado nos termos desta lei.

Paragrafo Unico — Para os fins desta lei considera-se “controle interno” o
conjunto de acdes adotadas tendo por finalidade contribuir para o aprimoramento técnico da
gestao legislativa, em seus aspectos administrativos, orcamentarios, financeiros e patrimoniais.

Art. 3°- Fica criada para os fins do artigo anterior a atividade funcional de
Controle Interno, a ser atribuida a servidor para esse fim designado pelo Presidente da Camara
Municipal.

§ 1°- A atividade funcional de Controle Interno somente podera ser atribuida a
servidor efetivo, pertencente ao quadro de funcionarios da Camara Municipal.

§ 2°- Fica vedada, para o Controle Interno, a designacédo de servidores:
| - nomeados para cargos em comissao;

Il - em estagio probatorio;

[l - admitidos em carater temporario.

8§ 3°- A designacao devera recair sobre servidores que atendam os seguintes
requisitos minimos:

| — Preferencialmente possuir formacdo de nivel superior, ou assim ndo sendo,
possuir formacao completa do ensino médio de segundo grau ou curso técnico em contabilidade
ou de administracdo equivalente.

Il — ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

[l - notérios conhecimentos na area de controle interno e de administracéo
publica municipal;

Art.4° - Constituem-se em garantias do ocupante da Funcdo de Responsavel
Pelo Controle Interno.
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a) Independéncia profissional para o desempenho das fun¢oes;

b) o acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das
funcbes de Controle Interno;

C) permanéncia no cargo que ocupa, enquanto vigorar a designacéo, do qual
somente podera ser transferido nos termos da lei.

§ 1° - O agente publico que, por agcdo ou omissdo, causar embaraco,
constrangimento ou obsticulo a atuacdo do Controle Interno no desempenho de suas funcdes
institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa.

§ 2° - Quando a documentagao ou informagéo prevista na alinea “b” deste artigo
envolver assuntos de carater sigiloso devera ser dispensado tratamento especial de acordo com o
estabelecimento em ordem de servico pelo Presidente da Camara Municipal.

§ 3° - O servidor devera guardar sigilo sobre dados e informagfes pertinentes
aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fun¢des, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboracao de pareceres e relatérios destinados a autoridade competente,
sob pena de responsabilidade administrativa.

Art. 5°- O servidor designado devera manter discrigdo quanto ao trabalho
realizado e sigilo quanto a documentos que, por sua natureza, devam assim ser preservados.

Paragrafo unico - O descumprimento do disposto neste artigo importara na
responsabilizacdo administrativa, civil ou penal, conforme o caso, do servidor.

Art. 6°- Os Orgaos internos e os servidores da Camara Municipal, em geral,
dever&o colaborar com as atividades do Controle Interno, prestando as informagdes requeridas e
assegurando 0 acesso aos arquivos, quando solicitado.

Paragrafo uanico - Os 6rgaos ou servidores que dificultarem ou impedirem o
Controle Interno responderdo administrativamente por seus atos.

Art. 7°- S80 atribui¢cdes do servidor designado para o Controle Interno:
| - acompanhar a execucao or¢camentaria, compreendendo a legalidade da
gestdo em seus aspectos orcamentario, financeiro e patrimonial, confrontando seus resultados

com os respectivos objetivos, metas e agoes;

Il — relatar os repasses dos Duodécimos efetuados pelo Poder Executivo,
anotando a base legal, destinag&o e aplicacdo dos recursos financeiros transferidos;

[ll - manifestar-se sobre as operacdes de crédito, avais e garantias, bem como
sobre os direitos e haveres patrimoniais da Camara Municipal;

IV — manifestar-se sobre a regularidade das tomadas de contas, inclusive nos
casos de adiantamentos;

V — assinar, em conjunto com as autoridades financeiras do Legislativo, o
Relatério de Gestao Fiscal;

VI — apoiar o Tribunal de Contas do Estado, no exercicio de sua misséo
institucional, conforme as instrugdes recebidas para esse fim.
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VIl — fazer as solicitagfes necessarias ao desempenho de suas func¢des;

VIII - estabelecer critérios para a apresentacao de relatérios e demonstrativos a
serem elaborados, a seu pedido, pelos 6rgaos internos.

Art. 8° - Os servidores e 6rgaos da Camara Municipal ficam obrigados a atender
as solicitacdes e recomendacdes do encarregado do Controle Interno.

§ 1°- No caso das recomendacdes e solicitacfes pertinentes ao controle interno
serem consideradas abusivas ou indevidas, o servidor ou 6rgao que se julgar prejudicado podera
representar ao Presidente, justificando sua reclamacéo.

§ 2°- Cabera ao Presidente, ap6s a manifestacdo das partes, decidir sobre a
guestao.

Art. 9° - O servidor cujas atribuicdes funcionais for acrescido, por ato do
Presidente o servigo do controle interno tera direito a um Adicional equivalente a um salario Base
da Municipalidade.

§ 1°- Fica criado, para os fins deste artigo, e fixado em um salario minimo da
Municipalidade, o Adicional do Controle Interno.

§ 2° — O recebimento do Adicional de que trata o caput deste artigo, ndo gerara
para o servidor designado, em hip6tese alguma, a sua incorporagdo aos seus vencimentos.

Art. 10 — O Legislativo fornecera ao encarregado do Controle Interno o apoio
material e técnico que se fizer necessario a essa atribuigao.

Art. 11 — As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das dotacdes
proprias do orcamento.

Art. 12 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢cbes em contréario.—

Ubarana, 12\de dezembro (dem_\\

Publicada na Secretaria da Prefeitura Municipal na data supra, arquivada em pésta e encadernada

anualmente em livro préprio para o registro de Leis.



