LEI COMPLEMENTAR Nº 043/2009, DE 02 DE JANEIRO DE 2009
DISPÕE SOBRE CRIAÇÃO DE CARGOS E PROVIMENTO EM EFETIVO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS

Paulo César Christal, Prefeito Municipal de Ubarana, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:



Artigo 1º - Ficam criados junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ubarana, os cargos públicos de provimento efetivo, constantes do Anexo I desta Lei.




Artigo 2º - A escala de vencimentos e a carga horária dos cargos criados na forma do artigo 1º desta Lei são as constantes do Anexo I desta Lei.



Artigo 3º - Os requisitos para preenchimento dos cargos criados na forma do artigo 1º desta Lei e as sumulas de atribuições são as constantes dos Anexos II, III e IV desta Lei.



Artigo 4º - A estimativa de impacto econômico e financeiro e o demonstrativo da origem dos recursos são as constantes do Anexo V desta Lei.

Artigo 5º - As despesas decorrentes da aplicação da presente Lei, correrão por conta de dotações orçamentárias próprias do Município, suplementadas posteriormente, se necessário.   

Artigo 6º - Esta Lei Complementar entra em vigor em 01 de Janeiro de 2009, revogadas as disposições em contrario.

Ubarana, 02 de Janeiro de 2009.
Paulo César Christal
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura Municipal na data supra, arquivada em pasta e encadernada anualmente em livro próprio para o registro de Leis Complementares.

Mário Sérgio R. Oliveira

Secretário

LEI COMPLEMENTAR Nº 043/2009, DE 02 DE JANEIRO DE 2009
DISPÕE SOBRE CRIAÇÃO DE CARGOS E PROVIMENTO EM EFETIVO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS

ANEXO I

	TABELA I – QUARENTA HORAS SEMANAIS


	Quant
	Denominação
	VENCIMENTOS

	
	
	REF
	GRAU A
	GRAU B
	GRAU C
	GRAU D
	GRAU E
	GRAU F
	GRAU G
	GRAU H

	04
	Motorista II
	CE-11
	R$ 767,00
	R$ 805,35
	R$ 845,62
	R$ 887,90
	R$ 932,29
	R$ 978,91
	R$ 1.027,85
	R$1.079,25

	03
	Guarda Noturno
	CE-06
	R$ 666,00
	R$ 699,30
	R$ 734,27
	R$ 770,98
	R$ 809,53
	R$ 850,00
	R$ 892,50
	R$ 937,13

	01
	Encanador 
	CE-10
	R$ 746,80
	R$ 784,14
	R$ 823,35
	R$ 864,51
	R$ 907,74
	R$ 953,13
	R$ 1.000,78
	R$ 1.050,82


Ubarana, 02 de Janeiro de 2009.

Paulo César Christal
Prefeito Municipal
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ANEXO II

SUMULAS DE REQUISITOS DO CARGO E ATRIBUIÇÕES
Cargo



Motorista II
Área de Atuação: 

todas 
Requisitos Mínimos:

· Aprovação em Concurso Público;

· Atender todos os requisitos estabelecidos na Lei nº 035/93, de 26 de maio de 1993;
· Ser Alfabetizado.
· Carteira Nacional de habilitação Categoria “D”
Descrição Sumária
· Dirige veículos da frota municipal, conduzindo-o conforme o itinerário previsto, segunda as regras de transito, para transportar aluno, pacientes, pessoas, cargas, servidores, autoridades, materiais, etc...
Descrição Detalhada
· Inspeciona o veículo antes da saída, verificando o estado dos pneus, combustível, água e fluidos, testando freios e parte elétrica, para cientificar-se das condições de funcionamento e trafego;

· Verifica os itinerários, o número de viagens e outras instruções de transito, inclusive capacidade de carga ou de passageiros do veículo e outras instruções de transito e sinalização, visando o cumprimento das normas estabelecidas;

· Dirige os veículos obedecendo ao Código Nacional de Transito, seguindo itinerário estabelecido para conduzir do local de origem ao destino de cada serviço;

· Zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabíveis na prevenção ou solução de qualquer anomalia, para garantir a segurança dos transportados e do veículo;

· Mantém a limpeza do veículo deixando-o em condições adequadas de uso;

· Recolhe o veículo após a jornada de trabalho, conduzindo ao local de destino da Prefeitura Municipal de Ubarana;

· Realiza pequenos reparos de emergência, comunica a necessidade de manutenção corretiva, lubrificação e controle de abastecimento, zela pela guarda, limpeza e conservação do veículo;
· Procede a manutenção preventiva do veículo, tais como lubrificação, limpeza geral e limpeza de filtros do equipamento de trabalho, manter e cuidar para que o veículo sempre esteja em boas condições de higiene e limpeza, procedendo as lavagens e limpezas periódicas sempre que necessário;
· Responsabiliza-se pelo ressarcimento de danos causados ao veículo ou a terceiros, após conclusão das responsabilidades, executa controle de quilometragem, consumo de combustível, das viagens e outros controles solicitados pela chefia;
· Transporta de acordo com as especificações e capacidade de cada veículo, alunos, pacientes, passageiros, autoridades e servidores, materiais de pequeno e grande porte;
· Efetua anotações de viagens realizadas e eventuais ocorrências conforme as normas estabelecidas;
· Opera os mecanismos específicos de cada veículo, tais como muck, basculantes caçamba coletora de lixos, obedecendo as normas de segurança do trabalho;
· Fica à disposição, em plantão continuo;
· Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
Iniciativa/Complexidade
· Planeja parcialmente suas atividades, executa tarefas rotineiras que exigem conhecimentos práticos, como iniciativa própria e recebe supervisão do superior imediato.
Esforço Físico
· Permanece a maior parte do tempo sentado , assumindo posições cansativas.
Esforço Mental 
· Constante.
Esforço Visual
· Constante.
Responsabilidade/Dados Confidenciais   

· Eventualmente.

Responsabilidade/Patrimônio 
· Pelos veículos, material e equipamentos transportados
Responsabilidade/Segurança de Terceiros 

· Total, quanto aos usuários, transeuntes e outros veículos. 
Responsabilidade/Supervisão
· Pela execução de tarefas de seus ajudantes.
Ambiente de Trabalho
· Está sujeito à exposição e a elementos desconfortáveis em grau reduzido, excuta trabalho externo, corre risco de acidentes,; necessita usar equipamentos de segurança.
Ubarana, 02 de Janeiro de 2009.

Paulo César Christal

Prefeito Municipal
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ANEXO III
SUMULAS DE REQUISITOS DO CARGO E ATRIBUIÇÕES
Cargo



Encanador
Área de Atuação: 

todas 
Requisitos Mínimos:

· Aprovação em Concurso Público;

· Atender todos os requisitos estabelecidos na Lei nº 035/93, de 26 de maio de 1993;
· Ser Alfabetizado.

Descrição Sumária
· Monta, instala e conserva sistemas de tubulações de material metálico ou não metáli​co, roscando, soldando ou furando, utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a condução de ar, água, vapor e outros fluídos, bem como a implantação de redes de água e esgoto.

Drescrição Detalhada

· Estuda o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas, especificações e outras informações, para programar o roteiro de operações.
· Marca os pontos de colocação das tubulações, uniões e furos nas paredes, muros escavações do solo, utilizando-se de instrumentos de traçagem ou marcação para orientar a instalação do sistema projetado.
· Executa a instalação de rede primária e secundária de água e esgoto em obras públicas de construção civil, abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes, para introduzir ubos ou partes anexas, de acordo com as determinações dos croquis, esquemas ou projetos.
· Executa os serviços de consertos e manutenção de equipamentos hidráulicos, efetuan​do a substituição ou reparação de peças, para mantê-los em bom funcionamento.
· Testa as redes hidro-sanitárias instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando ferramentas específicas, para garantir sua funcionalidade.
· Elabora o orçamento de matenal hidrauhco, baseando-se nos projetos e obras, para aquisição do que é necessário.
· Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Iniciativa/Complexidade
· Executa tarefas variadas e complexas que exigem conhecimen​tos práticos e iniciativa própria; recebe orientação e supervisão do superior imediato.
Esforço Físico
· Assume posições cansativas e ocasionalmente carrega e levanta peso.
Esforço Mental: 
· Constante.
Esforço Visual: 
· Constante.
ResponsabilidadefDados Confidenciais: 
· Nenhuma.
Responsabilidade/Patrimônio: 
· Pelos equipamentos e materiais que utiliza; falha na exe​cução do trabalho pode acarretar grandes perdas.

Responsabilidade/Segurança de Terceiros: 
· Relativa.
Responsabilidade/Supervisão: 



· Treina e orienta a execução das tarefas dos ajudantes.
Ambiente de Trabalho: 
· Está sujeito a trabalho externo e à exposição a elementos desagradaveis: chuva, sol, poeira, umidade, dejetos e outros; corre risco de acidentes ou contaminação; necessita usar equipamentos de segurança.

Ubarana, 02 de Janeiro de 2009.

Paulo César Christal

Prefeito Municipal
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ANEXO IV
SUMULAS DE REQUISITOS DO CARGO E ATRIBUIÇÕES
Cargo



Guarda Noturno

Área de Atuação: 

todas 
Requisitos Mínimos:

· Aprovação em Concurso Público;

· Atender todos os requisitos estabelecidos na Lei nº 035/93, de 26 de maio de 1993;
· Ser Alfabetizado.

Descrição Sumária 

· Executa serviços de vigilância, segurança e recepção dos bens públicos municipais, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e a seguranca do local.
Descriçao Detalhada

· Exerce a vigilância em praças, logradouros públicos, centros esportivos, creches, centros​ de saúde, estabelecimentos de ensino e outros bens públicos municipais, percorren​do-os sistematicamente e inspecionando suas dependências, visando à proteção, à manutenção da ordem, evitando a destruição do patrimônio público.
· Efetua a ronda diurna ou noturna nas dependências dos prédios e áreas adjacentes, veri​ficando se portas, janelas, portões e outras vias de acesso estão fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos.
· Controla a movimentação de pessoas, veículos e materiais, fazendo os registros perti​nentes, anotando o número dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas. 

· Zela pela segurança de veículos e equipamentos da oficina mecânica, bomba de gasolina, serralheria e demais equipamentos da Administração Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependências sob sua guarda, visando à proteção e segurança dos bens públicos. 
· Verifica se a pessoa procurada está no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local. 
· Inspeciona as dependências da organização, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remoção ou incineração de resíduos, para assegurar o bem-estar dos ocu​pantes.

· Encarrega-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatários, para evitar extravios e outras ocorrências desagradáveis.
· Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Iniciativa/Complexidade:
· Executa tarefas de natureza simples; exige iniciativa para tomada de decisões em situações emergenciais; recebe instruções e supervisão do superior imediato.
Esforço Físico: 



· permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento.
Esforço Mental: 
· Constante.
Esforço Visual:
· Constante.
Responsabllidade/Dados Confidenciais: 
· Nenhuma.
Responsabilidade/Patrimônio: 
· Direta, pelos bens móveis e imóveis que estão sob sua vi​gilancia
Responsabilidade/Segurança de Terceiros: 
· Relativa.
Responsabilidade/Supervisão: 
· Nenhuma.
Ambiente de Trabalho: 
· Sujeito à exposição a elementos desconfortáveis em grau reduzido e a trabalho noturno e externo; corre risco de acidentes; necessita usar equipamentos de segu​rança.
Ubarana, 02 de Janeiro de 2009.

Paulo César Christal

Prefeito Municipal
