LEI COMPLEMENTAR Nº 030/2008
DISPÕE SOBRE CRIAÇÃO DE CARGOS E PROVIMENTO EM EFETIVO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS

Paulo César Christal, Prefeito Municipal de Ubarana, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:



Artigo 1º - Ficam criados junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ubarana, os cargos públicos de provimento efetivo, constantes dos Anexos I a IV desta Lei.




Artigo 2º - A escala de vencimentos e a carga horária dos cargos criados na forma do artigo 1º desta Lei são as constantes dos Anexos I a IV desta Lei.



Artigo 3º - Fica criado junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ubarana, o cargo público de provimento em comissão, constantes dos Anexos V desta Lei.




Artigo 4º - Os requisitos para preenchimento dos cargos criados na forma do artigo 1º desta Lei e as sumulas de atribuições dos cargos criados são as constantes dos anexos VI à XI desta Lei.



Artigo 5º - A estimativa de impacto econômico e financeiro e o demonstrativo da origem dos recursos são as constantes do Anexo XI desta Lei.

Artigo 6º - As despesas decorrentes da aplicação da presente Lei, correrão por conta de dotações orçamentárias próprias do Município, suplementadas posteriormente, se necessário.   

Artigo 7º - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrario.

Ubarana, 21 de Fevereiro de 2.008.

Paulo César Christal
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura Municipal na data supra, arquivada em pasta e encadernada anualmente em livro próprio para o registro de Leis Complementares.
Mário Sérgio R. Oliveira

Secretário
LEI COMPLEMENTAR Nº 030/2008
DISPÕE SOBRE CRIAÇÃO DE CARGOS E PROVIMENTO EM EFETIVO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS

ANEXO I

	TABELA I – QUARENTA HORAS SEMANAIS


	Quant
	Denominação
	VENCIMENTOS

	
	
	REF
	GRAU A
	GRAU B
	GRAU C
	GRAU D
	GRAU E
	GRAU F
	GRAU G
	GRAU H

	04
	Agente de Desenvolvimento Infantil
	CE-04
	R$        625,00
	R$        656,88
	R$        689,72
	R$        724,21
	R$        760,42
	R$        798,44
	R$        838,36
	R$        880,28


Ubarana, 21 de fevereiro de 2.008.

Paulo César Christal
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR Nº 030/2008
DISPÕE SOBRE CRIAÇÃO DE CARGOS E PROVIMENTO EM EFETIVO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS

ANEXO II

	TABELA I – QUARENTA HORAS SEMANAIS


	Quant
	Denominação
	VENCIMENTOS

	
	
	REF
	GRAU A
	GRAU B
	GRAU C
	GRAU D
	GRAU E
	GRAU F
	GRAU G
	GRAU H

	01
	Monitor de Cursos
	CE-01
	R$        565,00
	R$        593,25
	R$        622,91
	R$        654,06
	R$        686,76
	R$        721,10
	R$        757,15
	R$        795,01

	01
	Mecânico 
	CE-17
	R$  

918,50
	R$        964,43
	R$  1.012,65
	R$     1.063,28
	R$     1.116,44
	R$     1.172,26
	R$     1.230,88
	R$ 1.292,42


Ubarana, 21 de fevereiro de 2.008.

Paulo César Christal
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR Nº 030/2008
DISPÕE SOBRE CRIAÇÃO DE CARGOS E PROVIMENTO EM EFETIVO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS

ANEXO III

	TABELA II– VINTE HORAS SEMANAIS


	Quant
	Denominação
	VENCIMENTOS

	
	
	REF
	GRAU A
	GRAU B
	GRAU C
	GRAU D
	GRAU E
	GRAU 
F
	GRAU G
	GRAU H

	01
	Psicólogo
	CE-23
	R$     1.070,00
	R$     1.123,50
	R$     1.179,68
	R$     1.238,66
	R$     1.300,59
	R$     1.365,62
	R$     1.433,90
	R$     1.505,60


Ubarana, 21 de fevereir de 2.008.

Paulo César Christal
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR Nº 030/2008
DISPÕE SOBRE CRIAÇÃO DE CARGOS E PROVIMENTO EM EFETIVO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS

ANEXO IV

	TABELA IIII–  TRINTA HORAS SEMANAIS


	Quant
	Denominação
	VENCIMENTOS

	
	
	REF
	GRAU A
	GRAU B
	GRAU C
	GRAU D
	GRAU E
	GRAU 
F
	GRAU G
	GRAU H

	01
	Professor Educação Básica II (Educação Física)
	CM-03
	R$     1.171,00
	R$     1.229,55
	R$     1.291,03
	R$     1.355,58
	R$     1.423,36
	R$     1.494,53
	R$     1.569,25
	R$     1.647,71


Ubarana, 21 de fevereiro de 2.008.

Paulo César Christal
Prefeito Municipal
LEI COMPLEMENTAR Nº 030/2008
DISPÕE SOBRE CRIAÇÃO DE CARGOS E PROVIMENTO EM EFETIVO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS

ANEXO V
	TABELA I – QUARENTA HORAS SEMANAIS


	Quant
	Denominação
	VENCIMENTOS

	
	
	REF
	GRAU A
	GRAU B
	GRAU C
	GRAU D
	GRAU E
	GRAU F
	GRAU G
	GRAU H

	01
	Diretor de Creche 
	CM-04
	R$     1.373,00
	R$     1.441,65
	R$     1.513,73
	R$     1.589,42
	R$     1.668,89
	R$     1.752,33
	R$     1.839,95
	R$     1.931,95


Ubarana, 21 de fevereiro de 2.008.

Paulo César Christal
Prefeito Municipal
LEI COMPLEMENTAR Nº 030/2008
DISPÕE SOBRE CRIAÇÃO DE CARGOS E PROVIMENTO EM EFETIVO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS

ANEXO VI
SUMULAS DE REQUISITOS DO CARGO E ATRIBUIÇÕES
Cargo



Agente de Desenvolvimento Infantil
Área de Atuação: 

Educação Infantil
Requisitos Mínimos:

· Aprovação em Concurso Público;

· atender todos os requisitos estabelecidos na Lei nº 035/93, de 26 de maio de 1993;
· Curso Superior de Pedagogia ou Normal Superior com habilitação em educação infantil e séries iniciais do ensino fundamental ou curso Normal (Magistério).

Descrição Sumária
· Executa, sob supervisão, serviços de atendimento às crianças em suas necessidades diárias, cuidando da alimentação, higiene e recreação.

Descrição Detalhada
· Ajuda na execução das atividades elaboradas construindo também no processo de educação e cuidado para com as crianças;
·  Estabelecer relações de integração entre as crianças nos momentos coletivos; 
· Comparecer às reuniões e festividades convocadas pelo seu superior; 
·  Promover a interação entre adulto e criança; 
· Participa da organização dos espaços ambientais; 
· Atenta para desenvolvimento das crianças, proporcionando-lhes meios favoráveis para o exercício da autonomia e cidadania; 
· Elaborar executar a programação referente a regência de aulas ou atividades afins; 
· Proceder à observação das crianças, identificando as necessidades e carências de ordem social, psicológicas ou físicas que interfiram na sua aprendizagem, informando a coordenadora da instituição nos casos detectados; 
· Estimular a aprendizagem da criança, auxiliando-a no desenvolvimento de sua expressão em todos os planos incentivando-a no questionamento diante da informação e da realidade, sempre respeitando o ritmo de cada criança e de cada grupo; 
· Mantém as crianças que estiverem em seu grupo de trabalho, sempre em condições em perfeitas condições de higiene, realizando as atividades que forem necessárias para tanto;
· Auxilia as atividades recreativas das crianças na creche, incentivando as brincadeiras em grupo e jogos educativos para estimular o desenvolvimento físico e mental das crianças;
· Orienta as criança quanto ás condições de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calçar, pentear e guardar seus pertences, para garantir seu bem estar.

· Auxilia nas refeições, alimentando as crianças ou orientando-as sobre o comportamento à mesa;
· Controla horários de repouso das crianças, preparando a cama ou breco, ajudando-as na troca da roupa, para assegurar o seu bem estar e saúde;
· Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Iniciativa/Complexidade
· Recebe instruções e orientações constantes..

Esforço Físico
· Permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento.
Esforço Mental 
· Constante

Esforço Visual
· Constante

Responsabilidade/Dados Confidenciais   

· Nenhuma.

Responsabilidade/Patrimônio 
· Nenhuma.
Responsabilidade/Segurança de Terceiros 

· Pela integridade física das crianças.

Responsabilidade/Supervisão
· Nenhuma.
Ambiente de Trabalho
· Normal.
Ubarana, 21 de fevereiro de 2008.

Paulo César Christal

Prefeito Municipal
LEI COMPLEMENTAR Nº 030/2008
DISPÕE SOBRE CRIAÇÃO DE CARGOS E PROVIMENTO EM EFETIVO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS

ANEXO VII
SUMULAS DE REQUISITOS DO CARGO E ATRIBUIÇÕES

Cargo 



Monitor de Cursos
Área de Atuação: 

Assistência Social 
Requisitos Mínimos:


· Aprovação em Concurso Público;

· Atender todos os requisitos estabelecidos na Lei nº 035/93, de 26 de maio de 1993;
Descrição Sumária

· Desenvolve atividades relacionadas ao ensino profissionalizante, através de cursos e aulas praticas e teóricas para habilitação profissional nas áreas de corte e costura, crochê, tricô, bordado, artesanato e cabeleireiro, e outras.
Descrição Detalhada

· Orienta e demonstra como executar os trabalhos, manipulando os equipamentos e materiais, através de aulas teóricas e práticas, para assegurar o aprendizado ou para habilitá-los no desempenho de uma ocupação.
· Acompanha o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos através de avaliações ou analises de trabalhos práticos, para avaliar seu conhecimento;
· Avalia o resultado da aprendizagem, aplicando métodos de aferição adequados ao tipo de pratica ocupacional, para verificar seu aproveitamento;;
· Verifica os instrumentos e ferramentas a serem utilizados nas aulas, solicitando a sua substituição, quando danificados, para mantê-los em condições de uso;
· Acompanha o trabalho de cada aprendiz, orientando o uso correto dos instrumentos, efetuando demonstrações práticas e operacionais, para possibilitar a sua correta utilização e aprendizado;
· Planeja e organiza exposições, demonstrando os trabalhos confeccionados pelos alunos, visando à profissionalização dos mesmos.
· Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Iniciativa/Complexidade
· Executa tarefas de natureza complexa, exigindo conhecimentos técnicos e práticos; recebe supervisão e orientação do superior imediato.

Esforço Físico
· Maior parte do tempo de pé e em movimento.
Esforço Mental 
· Constante

Esforço Visual
· Constante

Responsabilidade/Dados Confidenciais   

· Nenhuma.

Responsabilidade/Patrimônio 
· Pelos materiais e equipamentos que utiliza, de acordo com a área de atuação.
Responsabilidade/Segurança de Terceiros 

· Pela integridade física do aprendiz.

Responsabilidade/Supervisão
· Treina, orienta e supervisiona as atividades dos aprendizes.
Ambiente de Trabalho
· Normal.
Ubarana, 21 de fevereiro de 2008.

Paulo César Christal

Prefeito Municipal
LEI COMPLEMENTAR Nº 030/2008
DISPÕE SOBRE CRIAÇÃO DE CARGOS E PROVIMENTO EM EFETIVO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS

ANEXO VIII
SUMULAS DE REQUISITOS DO CARGO E ATRIBUIÇÕES

Cargo 



Mecânico 
Área de Atuação: 

Vias e Logradouros
Requisitos Mínimos:


· Aprovação em Concurso Público;

· Atender todos os requisitos estabelecidos na Lei nº 035/93, de 26 de maio de 1993;
· Possuir Carteira Nacional de Habilitação Categoria “D”

Descrição Sumária

· Concerta motores em geral, efetuando a reparação, manutenção e conservação, visando assegurar as condições de funcionamento.

Descrição Detalhada

· Examina os veículos e máquinas rodoviárias, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento;

· Efetua desmontagem, procedendo ajustes ou substituição de pecos do motor, dos sistemas de freios, de ignição, de direção, de alimentação de combustível, de transmissão e de suspensão, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veículo e assegurar o seu funcionamento;
· Recondiciona o equipamento elétrico do veículo ou máquina rodoviária, o alinhamento de direção e a regulagem dos faróis, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutenção do veículo ou máquina;
· Realiza, orienta e acompanha a limpeza e lubrificação de peças e equipamentos, providenciando os acessórios necessários para a execução dos serviços.

· Efetua montagem e desmontagens dos demais componentes dos veículos e máquinas rodoviárias, guiando-se pelos desenhos ou especificações pertinentes, para possibilitar sua utilização ao trabalho;

· Testa veículos e máquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos serviços realizados.

Iniciativa/Complexidade
· Executa tarefas de variadas e complexas, exigindo conhecimentos técnicos e práticos e iniciativa própria; recebe supervisão e orientação do superior imediato.

Esforço Físico
· Assume posições cansativas na maior parte do tempo; carrega e levanta materiais e equipamentos levas e pesados.
Esforço Mental 
· Constante

Esforço Visual
· Constante

Responsabilidade/Dados Confidenciais   

· Nenhuma.

Responsabilidade/Patrimônio 
· Pelos veículos, máquinas, equipamentos e materiais; falhas na execução dos trabalhos podem acarretar grandes perdas.
Responsabilidade/Segurança de Terceiros 

· Indireta, relativa à manutenção dos equipamentos e máquinas.

Responsabilidade/Supervisão
· Treina e orienta a execução de tarefas dos ajudantes.

Ambiente de Trabalho
· Está sujeito a trabalho externo e à exposição de elementos desagradáveis: poeira, óleo, graxa e outros; corre risco de acidentes; necessita usar equipamentos de segurança.
Ubarana, 21 de fevereiro de 2008.

Paulo César Christal

Prefeito Municipal
LEI COMPLEMENTAR Nº 030/2008
DISPÕE SOBRE CRIAÇÃO DE CARGOS E PROVIMENTO EM EFETIVO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS

ANEXO IX
SUMULAS DE REQUISITOS DO CARGO E ATRIBUIÇÕES

Cargo 



Psicólogo
Área de Atuação: 

Saúde/Assistência Social/Educação
Requisitos Mínimos:


· Aprovação em Concurso Público;

· Atender todos os requisitos estabelecidos na Lei nº 035/93, de 26 de maio de 1993;

· Possuir Diploma em curso de Graduação em Psicologia, oficialmente reconhecido, expedido por estabelecimento de ensino superior existente no País, devidamente registrado no órgão competente, ou possuir Diploma em curso de Psicologia em nível de graduação ou equivalente, oficialmente reconhecido, expedido por estabelecimento de ensino sediado em países estrangeiros, conveniado ou não com o Governo Brasileiro, desde que devidamente revalidado e registrado em órgão competente no Brasil;

· Registro no Sistema Conselho Federal de Psicologia;
Descrição Sumária
· Presta assistência à saúde mental, bem como atende e orienta a área educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicologias para possibilitar a orientação e o diagnóstico clínico.
Descrição Detalhada
· Presta atendimento à comunidade e aos casos encaminhados à unidade de saúde, visando o desenvolvimento psíquico, motor e social do indivíduo, em relação à sua integração à família e à sociedade;

· Presta atendimento aos casos de saúde mental como toxicômanos, alcoólatras, organizando-os em grupos homogêneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solução dos seus problemas.
· Presta atendimento psicológico na área educacional, visando o desenvolvimento psíquico, motor e social das crianças e adolescentes em relação a sua integração à escola e à família, para promover o seu ajustamento;

· Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagens de aptidões e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento de pessoal para possibilitar maior satisfação no trabalho.
· Efetua analises de ocupações e acompanhamento de avaliação de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
· Executa atividades relativas ao recrutamento, seleção, orientação e treinamento profissional, realizando a identificação e analise de funções;
· Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-seleção;

· Executa outras tarefas correlatas determinadas por seus superior imediato.

Iniciativa/Complexidade
· Executam tarefas de natureza complexa e especializada, exigindo conhecimentos técnicos, capacidade e discernimento para a tomada de decisões; recebe supervisão e orientação do superior imediato.
Esforço Físico
· Normal.

Esforço Mental 
· Constante

Esforço Visual
· Constante

Responsabilidade/Dados Confidenciais   
· Detém informações sigilosas relativas aos pacientes, cuja divulgação pode causar danos morais.
Responsabilidade/Patrimônio 
· Pelos equipamentos, documentos relativos à área de atuação.

Responsabilidade/Segurança de Terceiros 

· Primordial, com relação aos pacientes.
Responsabilidade/Supervisão

· Eventualmente, treina, coordena e supervisiona equipes de trabalho.

Ambiente de Trabalho

· Normal, de consultório; possibilidade remota de acidentes.

Ubarana, 21 de fevereiro de 2008.
Paulo César Christal

Prefeito Municipal
LEI COMPLEMENTAR Nº 030/2008
DISPÕE SOBRE CRIAÇÃO DE CARGOS E PROVIMENTO EM EFETIVO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS

ANEXO X
SUMULAS DE REQUISITOS DO CARGO E ATRIBUIÇÕES

Cargo 



Professor Educação Básica II (Educação Física)

Área de Atuação: 

Ensino Fundamental/Educação Infantil
Requisitos Mínimos:

· Aprovação em Concurso Público;

· atender todos os requisitos estabelecidos na Lei nº 035/93, de 26 de maio de 1993;

· possuir Diploma em curso de Graduação em Educação Física, com habilitação plena, oficialmente reconhecido, expedido por estabelecimento de ensino superior existente no País, devidamente registrado no órgão competente, ou possuir Diploma em curso de Educação Física, com habilitação plena, em nível de graduação ou equivalente, oficialmente reconhecido, expedido por estabelecimento de ensino sediado em países estrangeiros, conveniado ou não com o Governo Brasileiro, desde que devidamente revalidado e registrado em órgão competente no Brasil;

· registro no Sistema Conselho Federal de Educação Física – CONFEF/CREF;

Atribuições: 


São atribuições de professores em regência de classe:

· planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem; 

· elaborar e executar programas educacionais, cumprindo o plano de trabalho, segundo a proposta pedagógica;

· selecionar e elaborar o material didático utilizado no processo ensino aprendizagem;

· organizar a sua prática pedagógica, observando o desenvolvimento do conhecimento na área de atuação, as características sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a unidade de ensino se insere, bem como as demandas sociais e conjunturais;

· elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagógicos e propostas curriculares;

· participar do processo de planejamento, implementação e avaliação de prática pedagógica e das oportunidades de capacitação;

· organizar e divulgar produções científicas, socializando conhecimento saberes e tecnologias;

· desenvolver atividades de pesquisa relacionadas à prática pedagógica;

· colaborar com as atividades para a interação e articulação da escola com as famílias e a comunidade;

· acompanhar e orientar estágios curriculares;

· ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e o desenvolvimento profissional;

· estabelecer estratégia de recuperação para alunos de menor rendimento;

· zelar pela aprendizagem dos alunos;

· ter comportamento ético.

São atribuições do professor no exercício de atividades técnico-pedagógicas:

· acompanhar a prática pedagógica desenvolvida na escola;

· estimular as atividades artísticas, culturais esportivas na escola; 

· localizar demandas de capacitação em serviço e de formação continuado;

· programar e executar capacitação em serviço;

· participar da formulação e aplicação do processo de avaliação escolar;

· acompanhar a dinâmica escolar e coordenar ações inter-escolares;

· supervisionar a vida escolar do aluno;

· zelar pelo funcionamento da escola;

· promover divulgação, monitorar e avaliar a implementação das políticas educacionais;

· solicitar, quando necessário avaliação psico-pedagógica e prestar atendimento aos portadores de deficiência.

São deveres do professor, além daqueles fixados no Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Ubarana:  

· conhecer a legislação educacional; 

· ensinar de forma atualizada os conteúdos curriculares definidos para  o nível de ensino;

· respeitar ao aluno como sujeito principal do processo educativo e comprometer-se com o avanço do seu desenvolvimento e aprendizagem;

· acompanhar a produção de conhecimentos, de saberes e de bens culturais;

· participar das diversas atividades inerentes ao processo educacional; 

· empenhar-se na utilização de métodos educativos e democráticos que promovam o processo sócio-político-cultural da comunidade;

· comparecer ao trabalho com assiduidade e pontualidade, cumprindo responsavelmente suas funções;

· atuar de forma coletiva e solidária com a comunidade;

· lutar para que os objetivos da educação brasileira atendam aos interesses e necessidades da população;

· contribuir para a construção de uma nova escola e uma nova sociedade. 

Ubarana, 21 de fevereiro de 2008.
Paulo César Christal
Prefeito Municipal
LEI COMPLEMENTAR Nº 030/2008
DISPÕE SOBRE CRIAÇÃO DE CARGOS E PROVIMENTO EM EFETIVO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS

ANEXO XI
SUMULAS DE REQUISITOS DO CARGO E ATRIBUIÇÕES

Cargo 



Diretor de Creche
Área de Atuação: 

Educação Infantil
Requisitos Mínimos:


· Atender todos os requisitos estabelecidos na Lei nº 035/93, de 26 de maio de 1993;

· Possuir Diploma em curso de Graduação em Pedagogia, oficialmente reconhecido, expedido por estabelecimento de ensino superior existente no País, devidamente registrado no órgão competente, ou possuir Diploma em curso de Pedagogia em nível de graduação ou equivalente, oficialmente reconhecido, expedido por estabelecimento de ensino sediado em países estrangeiros, conveniado ou não com o Governo Brasileiro, desde que devidamente revalidado e registrado em órgão competente no Brasil;

Descrição Sumária
· Planeja, organiza e supervisiona serviços administrativos e educativos e a utilização dos recursos humanos, materiais e outros de creches e similares, estabelecendo princípios, normas e funções para assegurar a correta aplicação, produtividades e eficiência dos referidos serviços.
Descrição Detalhada
· Dirige, supervisiona e orienta as atividades de funcionamento da creche e similares, distribuindo controlando os serviços dos funcionários de acordo com normas estabelecidas, mantendo em dia a documentação necessária ao controle geral;

· Elabora, em conjuntos com a equipe técnica, o planejamentos das atividades a serem desenvolvidas junto à comunidade;

· Faz treinamento e desenvolvimento dos funcionários, com base em programas preestabelecidos, com a integração dos funcionários com a comunidade cliente da creche, através de contatos informais, reuniões periódicas, entrevistas, visitas, etc;
· Promove a creche como instrumento socioeducativo da comunidade, com os demais recursos do município. 
· Executa outras tarefas correlatas determinados pelo supervisor imediato.
Iniciativa/Complexidade

· Executa tarefas de natureza especializada, exigindo conhecimentos técnicos.

Esforço Físico
· Normal.

Esforço Mental 
· Raciocínio constante
Esforço Visual
· Normal.
Responsabilidade/Dados Confidenciais   

· Pelos documentos sigilosos.
Responsabilidade/Patrimônio 

· Direta, sobre o imóvel, equipamentos, materiais e documentos da unidade.
Responsabilidade/Segurança de Terceiros 

· Pelos alunos e funcionários.

Responsabilidade/Supervisão

· Coordena e supervisiona equipes de trabalho.

Ambiente de Trabalho

· Normal.
Ubarana, 21 de fevereiro de 2008.

Paulo César Christal

Prefeito Municipal
