LEI COMPLEMENTAR Nº 019/05

DISPÕE SOBRE CRIAÇÃO, REESTRUTURAÇÃO, RECLASSIFICAÇÃO RE-NOMEAÇÃO 

DE CARGOS DE PROVIMENTO EM EFETIVO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS


FRANCISCO ANTONIO FARIAS, Prefeito Municipal de Ubarana, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte LEI COMPLEMENTAR:



Artigo 1º - Ficam criados junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ubarana, os cargos públicos de provimento em efetivo, constantes dos Anexos I, II, III e IV que são parte integrante desta Lei.



Artigo 2º - A escala de vencimentos e a carga horária dos cargos  criados na forma do artigo 1º desta Lei são os constantes dos Anexos I, II, III e IV que são parte integrante desta Lei.



Artigo 3º - Os requisitos para preenchimento dos cargos criados na forma do artigo 1º desta lei e as sumulas de atribuições dos cargos criados são as constantes dos de anexo V à XII desta Lei.



Artigo 4º - O cargo público de provimento efetivo criado pela Lei nº  284/99, de 23 de abril de 1999, denominado de Auxiliar Administrativo fica re-classificado como SQC.E, Tabela I, Escala de Vencimento 1, Padrão CE-30.



Parágrafo Único – O cargo público ora re-classificado passa a receber as atribuições constantes do Anexo XIII desta Lei.



Artigo 5º - O cargo público de provimento efetivo criado pela Lei nº 284/99, de 23 de abril de 1999, denominado de “Secretário Adjunto” passa a denominar-se “Secretário” e fica re-classificado como SQC.E; Tabela I; Escala de Vencimento 1, Padrão CE-33.



Parágrafo Único – O cargo público ora re-classificado possui as atribuições constantes do Anexo XIV desta Lei.



Artigo 6º - As despesas decorrentes da aplicação da presente Lei, correrão por conta de dotações orçamentárias próprias do Município, suplementadas posteriormente, se necessário.



Artigo 7º - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Ubarana, 27 de outubro de 2005.

Francisco Antonio Farias 

Prefeito Municipal 

Publicada na Secretaria da Prefeitura Municipal na data supra, arquivada em pasta e encadernada anualmente em livro próprio para o registro de Leis Complementares.

Mario Sérgio R. Oliveira

Secretário 

LEI COMPLEMENTAR Nº 019/05
ANEXO I

	TABELA I – QUARENTA HORAS SEMANAIS



	QUANT
	DENOMINAÇÃO
	VENCIMENTOS



	
	
	REF
	GRAU A
	GRAU B
	GRAU C
	GRAU D
	GRAU E
	GRAU F
	GRAU G

	01
	Auxiliar de Serviço de Licitação 
	CE-29
	1.043,68
	1.095,87
	1.150,66
	1.208,19
	1.268,60
	1.332,06
	1.411,95

	01
	Encarregado de  Almoxarifado 
	CE-21
	863,92
	907,12
	952,47
	1.000,10
	1.050,10
	1.102,61
	1.157,74


Ubarana, 27 de outubro de 2005.

Francisco Antonio Farias 

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR Nº 019/05
ANEXO II

	TABELA III – VINTE HORAS SEMANAIS



	QUANT
	DENOMINAÇÃO
	VENCIMENTOS



	
	
	REF
	GRAU A
	GRAU B
	GRAU C
	GRAU D
	GRAU E
	GRAU F
	GRAU G

	01
	Fisioterapeuta 
	CE-20
	834,51
	876,24
	920,05
	966,05
	1.014,35
	1.065,07
	1.118,32

	01
	Nutricionista 
	CE-17
	734,50
	771,23
	809,79
	850,28
	892,79
	937,43
	984,30


Ubarana, 27 de outubro de 2005.

Francisco Antonio Farias 

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR Nº 019/05
ANEXO III

	TABELA III – TRINTA HORAS SEMANAIS



	QUANT
	DENOMINAÇÃO
	VENCIMENTOS



	
	
	REF
	GRAU A
	GRAU B
	GRAU C
	GRAU D
	GRAU E
	GRAU F
	GRAU G

	01
	Professor Educação Básica II (Educação Física) 
	CM-02
	967,48
	1.015,85
	1.066,65
	1.119,98
	1.175,98
	1.234,78
	1.296,52

	02
	Professor Educação Básica I
	CM-01
	793,99
	833,69
	875,37
	919,14
	965,10
	1.013,35
	1.064,02

	02
	Técnico de Informática
	CE-10
	560,72
	588,76
	618,19
	649,10
	681,56
	715,64
	751,42


Ubarana, 27 de outubro de 2005.

Francisco Antonio Farias 

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR Nº 019/05
ANEXO IV

	TABELA IV – VINTE E QUATRO HORAS SEMANAIS



	QUANT
	DENOMINAÇÃO
	VENCIMENTOS



	
	
	REF
	GRAU A
	GRAU B
	GRAU C
	GRAU D
	GRAU E
	GRAU F
	GRAU G

	02
	Professor Educação Básica I
	CM-01
	655,20
	687,96
	722,35
	758,47
	796,40
	836,22
	878,03


Ubarana, 27 de outubro de 2005.

Francisco Antonio Farias 

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR Nº 019/05
ANEXO V

SUMULAS DE REQUISITOS DO CARGO E ATRIBUIÇÕES

Cargo 


Auxiliar de Serviço de Licitação

Área de Atuação: 

Administração
Requisitos Mínimos:


· aprovação em Concurso Público;
· atender todos os requisitos estabelecidos na Lei nº 035/93, de 26 de maio de 1993;, art. 40;

· segundo grau completo;

· possuir conhecimentos de informática.


Atribuições:



· proceder a abertura de processos de licitação, na modalidade competente sempre que for verificada a necessidade e autorizado pela autoridade competente;

· assessorar a Comissão de Licitação na coordenação dos trabalhos atinentes aos processos de Licitação; 

· confeccionar minutas de Editais e demais atos atinentes ao processo de Licitação; submetendo-as à apreciação do Órgão Jurídico da Prefeitura Municipal de Ubarana;

· encaminhar os processos de licitação abertos aos departamentos competentes para instrução e acompanhamento dos procedimentos;

· elaborar as Atas dos atos públicos dos respectivos processos licitatórios; 

· requisitar parecer técnico e/ou jurídico, quando julgar necessário; 

· resguardar para que os procedimentos licitatórios transcorram na mais perfeita ordem, observando os princípios da legalidade, impessoalidade, publicidade e de acordo com os preceitos estabelecidos na Lei Federal 8666/93 e suas alterações posteriores, ou outra norma que reger sobre a matéria;

· providenciar publicações necessárias de seus atos na forma da legislação vigente; 

· autuar os processos e manter sob sua guarda todos os arquivos e documentos do setor de licitações;

· adotar outras providências que se fizerem necessárias. 
Ubarana, 27 de outubro de 2005.

Francisco Antonio Farias 

Prefeito Municipal 

LEI COMPLEMENTAR 019/05
ANEXO VI

SUMULAS DE REQUISITOS DO CARGO E ATRIBUIÇÕES

Cargo 


Encarregado de Almoxarifado

Área de Atuação: 

Administração

Requisitos Mínimos:


· Aprovação em Concurso Público;
· tender todos os requisitos estabelecidos na Lei nº 035/93, de 26 de maio de 1993;, art. 40;

· Ensino Médio grau completo;

· Possuir conhecimentos de informática.

Atribuições:


· Chefiar as atividades atinentes ao Almoxarifado da Prefeitura Municipal de Ubarana, zelando para sua realização em total consonância com os princípios da administração púbica;

· Organizar os serviços do Almoxarifado da Prefeitura Municipal de Ubarana;

· controlar os estoques municipais das diversas áreas da administração;

· providenciar os relatórios necessários a fim de atender os órgãos fiscalizadores;

· atestar, após a devida conferencia os produtos ou serviços entregues por terceiros, adquiridos pela Prefeitura Municipal de Ubarana;

· Organizar o serviço de patrimônio Municipal providenciando o emplacamento de todos os bens constantes do Inventário Municipal;

· Receber materiais, efetuando a conferência das mercadorias conforme Ordem de Compra e Nota Fiscal do fornecedor;

· efetuar a entrega de materiais às Unidades solicitantes;

· remanejar materiais nas diversas áreas do almoxarifado;

· receber e efetuar entrega e controle de ferramentas, efetuar abertura e fechamento de Ordens de Serviços;

· emitir requisições de materiais no sistema informatizado;

· realizar contagem física dos materiais em estoque;

· auxiliar nas atividades referentes ao inventário, conferir relatórios diários de compras e consumo;

· emitir solicitações de compras;

· efetuar outras tarefas afins.

Ubarana, 27 de outubro de 2005.

Francisco Antonio Farias 

Prefeito Municipal 

LEI COMPLEMENTAR Nº 019/05
ANEXO VII

SUMULAS DE REQUISITOS DO CARGO E ATRIBUIÇÕES

Cargo 


Nutricionista

Área de Atuação: 

Educação

Requisitos Mínimos:
Aprovação em Concurso Público; atender todos os requisitos estabelecidos na Lei nº 035/93, de 26 de maio de 1993; possuir Diploma em curso de Graduação em Nutrição, oficialmente reconhecido, expedido por estabelecimento de ensino superior existente no País, devidamente registrado no órgão competente, ou possuir Diploma em curso de Nutrição, em nível de graduação ou equivalente, oficialmente reconhecido, expedido por estabelecimento de ensino sediado em países estrangeiros, conveniado ou não com o governo brasileiro, desde que devidamente revalidado e registrado em órgão competente no Brasil, e registro no Conselho Federal de Nutricionistas;
Atribuições: 
É competência do Nutricionista:
· adequação às faixas etárias e aos perfis epidemiológicos das populações atendidas;

· respeito aos hábitos alimentares de cada localidade e à sua vocação agrícola;
· utilização de produtos da região, com preferência aos produtos básicos e prioridade aos produtos semi-elaborados e aos in-natura;

· Na elaboração de cardápios, o nutricionista deverá desenvolver as seguintes atividades:

· calcular os parâmetros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendações nutricionais, avaliação nutricional e necessidades nutricionais específicas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrões de Identidade e Qualidade (PIQ); 

· planejar, orientar e supervisionar as atividades de seleção, compra, armazenamento, produção e distribuição dos alimentos, zelando pela qualidade e conservação dos produtos, observadas sempre as boas práticas higiênicas e sanitárias;

· planejar e coordenar a aplicação de testes de aceitabilidade junto à clientela, quando da introdução de alimentos atípicos ao hábito alimentar local ou da ocorrência de quaisquer outras alterações inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitação dos cardápios praticados, observando parâmetros técnicos, científicos e sensoriais reconhecidos e realizando análise estatística dos resultados;

· estimular a identificação de crianças portadoras de patologias e deficiências associadas à nutrição, para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentação Escolar;

· elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentação Escolar (PAE) municipal ou estadual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuições;

· elaborar e manter atualizado o Manual de Boas Práticas de Fabricação para o Serviço de Alimentação;

· desenvolver projetos de educação alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciência ecológica e ambiental;

· interagir com o Conselho de Alimentação Escolar (CAE) no exercício de suas atividades.
· coordenar, supervisionar e executar programas de educação permanente em alimentação e nutrição da comunidade escolar; 

· articular-se com a direção e com a coordenação pedagógica das escolas e creches para o planejamento de atividades lúdicas com o conteúdo de alimentação e nutrição;

· assessorar o CAE no que diz respeito à execução técnica do PAE;

· participar do processo de avaliação técnica dos fornecedores de gêneros alimentícios, segundo os padrões de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participação dos mesmos no processo de aquisição dos alimentos;
· elaborar fichas técnicas das preparações que compõem o cardápio; 

· orientar e supervisionar as atividades de higienização de ambientes, armazenamento de alimentos, veículos de transporte de alimentos, equipamentos e utensílios da instituição e dos fornecedores de gêneros alimentícios;

· participar do recrutamento, seleção e capacitação de pessoal do PAE;

· participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar políticas, programas, cursos, pesquisas e eventos;

· contribuir na elaboração e revisão das normas reguladoras próprias da área de alimentação e nutrição;

· colaborar na formação de profissionais na área de alimentação e nutrição, orientando estágios e participando de programas de treinamento e capacitação;

· comunicar os responsáveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando da existência de condições do PAE impeditivas de boa prática profissional ou que sejam prejudiciais à saúde e à vida da coletividade; 

· capacitar e coordenar as ações das equipes de supervisores das unidades da entidade executora; e

· realizar demais atividades afins com a área nutricional, que forem reconhecidas como de sua competência, nos termos das regulamentações existentes e futuras que vierem a ser emanadas pelo Conselho Federal de Nutricionistas. 

Para os fins desta Lei definem-se os seguintes termos: 

 

CARDÁPIO: Ferramenta operacional que relaciona os alimentos destinados a suprir as necessidades nutricionais do indivíduo, discriminando os alimentos, por preparação, quantitativo per capita, para calorias totais, carboidratos, proteínas, gorduras, vitamina A, ferro e cálcio e conforme a norma de rotulagem. 

 

RESPONSABILIDADE TÉCNICA: é o compromisso profissional e legal na execução de suas atividades, compatível com a formação e os princípios éticos da profissão, visando a qualidade dos serviços prestados à sociedade .

 

PORTADORES DE PATOLOGIAS E DEFICIÊNCIAS ASSOCIADAS À NUTRIÇÃO: são os indivíduos que apresentam patologias e/ou deficiências associadas à nutrição, tais como diabetes, dislipidemias, doença celíaca, anemia ferropriva, entre outras, que requerem a atenção especial do nutricionista no planejamento de uma dieta individualizada que atenda o aporte nutricional compatível com o seu estado fisiopatológico;

 

ALIMENTO IN-NATURA: todo alimento de origem vegetal ou animal, cujo consumo imediato exige apenas a remoção da parte não comestível e os tratamentos indicados para a sua perfeita higienização e conservação;

 

ALIMENTO SEMI-ELABORADO: todo alimento de origem vegetal ou animal que seja utilizado como matéria-prima, submetido a processo de produção, sem adição de outras matérias-primas, conservantes e corantes, que resulte como produto final um alimento adequado ao consumo humano;

 

PADRÃO DE IDENTIDADE E QUALIDADE (PIQ): conjunto de atributos que identifica e qualifica um produto na área de alimentos;

 

PLANO ANUAL DE TRABALHO: é o instrumento de planejamento anual que deve conter justificativa, atividades, projetos e programas a serem desenvolvidos, estratégias operacionais, locais e órgãos executores, cronograma de execução, metas, cronograma de execução financeira, orçamento e avaliações de eficiência e eficácia das ações realizadas;

 
PROGRAMA DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR (PAE): é o Programa Nacional de Alimentação Escolar executado nos Estados, no Distrito Federal e nos Municípios;

 

TESTE DE ACEITABILIDADE: é o conjunto de procedimentos, com metodologia definida, que, observando parâmetros técnicos, científicos e sensoriais reconhecidos, medem o índice de aceitabilidade para alimentos e preparos dos cardápios do PNAE, o qual não poderá ser inferior a 85% (oitenta e cinco por cento).

 

Ubarana, 27 de outubro de 2005.

Francisco Antonio Farias 

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR 019/05
ANEXO VIII

SUMULAS DE REQUISITOS DO CARGO E ATRIBUIÇÕES

Cargo 


Fisioterapeuta

Área de Atuação: 

Saúde / Educação 
Requisitos Mínimos:


· Aprovação em Concurso Público;

· atender todos os requisitos estabelecidos na Lei nº 035/93, de 26 de maio de 1993;
· possuir Diploma em curso de Graduação em Fisioterapia, oficialmente reconhecido, expedido por estabelecimento de ensino superior existente no País, devidamente registrado no órgão competente, ou possuir Diploma em curso de Nutrição, em nível de graduação ou equivalente, oficialmente reconhecido, expedido por estabelecimento de ensino sediado em países estrangeiros, conveniado ou não com o governo brasileiro, desde que devidamente revalidado e registrado em órgão competente no Brasil,
· registro no Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional;
Atribuições: 
É competência do Fisioterapeuta:

· Avaliar o estado funcional do paciente/usuário, a partir da identidade da patologia clínica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatômicas envolvidas;

· Elaborar o Diagnóstico Cinesiológico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapêuticos desenvolvidos nos clientes;

· Estabelecer rotinas para a assistência fisioterapêutica, fazendo sempre as adequações necessárias;

· Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolução do quadro funcional do cliente, sempre que necessário e justificado;

· Recorrer a outros profissionais de saúde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessário; 

· Reformular o programa terapêutico sempre que necessário;

· Registrar no prontuário do cliente, as prescrições fisioterapêuticas, sua evolução, as intercorrências e as condições de alta da assistência fisioterapêutica;

· Integrar a equipe multiprofissional de saúde, sempre que necessário, com participação plena na atenção prestada ao paciente/usuário;

· Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua área de atuação;

· Colaborar na formação e no aprimoramento de outros profissionais de saúde, orientando estágios e participando de programas de treinamento em serviço;

· Efetuar controle periódico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho;

· Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados;

· Colaborar com as autoridades de fiscalização profissional e/ou sanitária;

· Efetuar controle periódico da qualidade e funcionalidade dos seus equipamentos, das condições sanitárias e da resolutividade dos trabalhos desenvolvidos; 

· Desenvolver atividades, de forma harmônica na equipe multiprofissional de saúde. 

· Participar das reuniões de estudos e discussões de casos, de forma ativa e contributiva aos objetivos pretendidos. 

· Contribuir no planejamento, investigação e estudos epidemiológicos;
 

Ubarana, 27 de outubro de 2005.

Francisco Antonio Farias 

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR Nº 019/05
ANEXO IX

SUMULAS DE REQUISITOS DO CARGO E ATRIBUIÇÕES

Cargo 


Professor Educação Básica II (Educação Física)

Área de Atuação: 

Ensino Fundamental

Requisitos Mínimos:


· Aprovação em Concurso Público;

· atender todos os requisitos estabelecidos na Lei nº 035/93, de 26 de maio de 1993;

· possuir Diploma em curso de Graduação em Educação Física, com habilitação plena, oficialmente reconhecido, expedido por estabelecimento de ensino superior existente no País, devidamente registrado no órgão competente, ou possuir Diploma em curso de Educação Física, com habilitação plena, em nível de graduação ou equivalente, oficialmente reconhecido, expedido por estabelecimento de ensino sediado em países estrangeiros, conveniado ou não com o Governo Brasileiro, desde que devidamente revalidado e registrado em órgão competente no Brasil;

· registro no Sistema Conselho Federal de Educação Física – CONFEF/CREF;

Atribuições: 


São atribuições de professores em regência de classe:

· planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem; 

· elaborar e executar programas educacionais, cumprindo o plano de trabalho, segundo a proposta pedagógica;

· selecionar e elaborar o material didático utilizado no processo ensino aprendizagem;

· organizar a sua prática pedagógica, observando o desenvolvimento do conhecimento na área de atuação, as características sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a unidade de ensino se insere, bem como as demandas sociais e conjunturais;

· elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagógicos e propostas curriculares;

· participar do processo de planejamento, implementação e avaliação de prática pedagógica e das oportunidades de capacitação;

· organizar e divulgar produções científicas, socializando conhecimento saberes e tecnologias;

· desenvolver atividades de pesquisa relacionadas à prática pedagógica;

· colaborar com as atividades para a interação e articulação da escola com as famílias e a comunidade;

· acompanhar e orientar estágios curriculares;

· ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e o desenvolvimento profissional;

· estabelecer estratégia de recuperação para alunos de menor rendimento;

· zelar pela aprendizagem dos alunos;

· ter comportamento ético.

São atribuições do professor no exercício de atividades técnico-pedagógicas:

· acompanhar a prática pedagógica desenvolvida na escola;

· estimular as atividades artísticas, culturais esportivas na escola; 

· localizar demandas de capacitação em serviço e de formação continuado;

· programar e executar capacitação em serviço;

· participar da formulação e aplicação do processo de avaliação escolar;

· acompanhar a dinâmica escolar e coordenar ações inter-escolares;

· supervisionar a vida escolar do aluno;

· zelar pelo funcionamento da escola;

· promover divulgação, monitorar e avaliar a implementação das políticas educacionais;

· solicitar, quando necessário avaliação psico-pedagógica e prestar atendimento aos portadores de deficiência.

São deveres do professor, além daqueles fixados no Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Ubarana:  

· conhecer a legislação educacional; 

· ensinar de forma atualizada os conteúdos curriculares definidos para  o nível de ensino;

· respeitar ao aluno como sujeito principal do processo educativo e comprometer-se com o avanço do seu desenvolvimento e aprendizagem;

· acompanhar a produção de conhecimentos, de saberes e de bens culturais;

· participar das diversas atividades inerentes ao processo educacional; 

· empenhar-se na utilização de métodos educativos e democráticos que promovam o processo sócio-político-cultural da comunidade;

· comparecer ao trabalho com assiduidade e pontualidade, cumprindo responsavelmente suas funções;

· atuar de forma coletiva e solidária com a comunidade;

· lutar para que os objetivos da educação brasileira atendam aos interesses e necessidades da população;

· contribuir para a construção de uma nova escola e uma nova sociedade. 

Ubarana, 27 de outubro de 2005.

Francisco Antonio Farias 

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR Nº 019/05

ANEXO X

SUMULAS DE REQUISITOS DO CARGO E ATRIBUIÇÕES

Cargo 


Professor Educação Básica I (30 horas)

Área de Atuação: 

Ensino Fundamental

Requisitos Mínimos:


· Aprovação em Concurso Público;

· atender todos os requisitos estabelecidos na Lei nº 035/93, de 26 de maio de 1993;

· possuir Diploma em curso de nível médio em magistério concluído até 31 de dezembro de 2004, ou licenciatura plena em curso normal superior, ou pedagogia com habilitação para o magistério de 1ª à 4ª séries, expedido por estabelecimento de ensino existente no País, devidamente registrado no órgão competente, ou  expedido por estabelecimento de ensino sediado em países estrangeiros, conveniado ou não com o Governo Brasileiro, desde que devidamente revalidado e registrado em órgão competente no Brasil;

Atribuições: 


São atribuições de professores em regência de classe:

· planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem; 

· elaborar e executar programas educacionais, cumprindo o plano de trabalho, segundo a proposta pedagógica;

· selecionar e elaborar o material didático utilizado no processo ensino aprendizagem;

· organizar a sua prática pedagógica, observando o desenvolvimento do conhecimento na área de atuação, as características sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a unidade de ensino se insere, bem como as demandas sociais e conjunturais;

· elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagógicos e propostas curriculares;

· participar do processo de planejamento, implementação e avaliação de prática pedagógica e das oportunidades de capacitação;

· organizar e divulgar produções científicas, socializando conhecimento saberes e tecnologias;

· desenvolver atividades de pesquisa relacionadas à prática pedagógica;

· colaborar com as atividades para a interação e articulação da escola com as famílias e a comunidade;

· acompanhar e orientar estágios curriculares;

· ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e o desenvolvimento profissional;

· estabelecer estratégia de recuperação para alunos de menor rendimento;

· zelar pela aprendizagem dos alunos;

· ter comportamento ético.

São atribuições do professor no exercício de atividades técnico-pedagógicas:

· acompanhar a prática pedagógica desenvolvida na escola;

· estimular as atividades artísticas, culturais esportivas na escola; 

· localizar demandas de capacitação em serviço e de formação continuado;

· programar e executar capacitação em serviço;

· participar da formulação e aplicação do processo de avaliação escolar;

· acompanhar a dinâmica escolar e coordenar ações inter-escolares;

· supervisionar a vida escolar do aluno;

· zelar pelo funcionamento da escola;

· promover divulgação, monitorar e avaliar a implementação das políticas educacionais;

· solicitar, quando necessário avaliação psico-pedagógica e prestar atendimento aos portadores de deficiência.

São deveres do professor, além daqueles fixados no Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Ubarana:  

· conhecer a legislação educacional; 

· ensinar de forma atualizada os conteúdos curriculares definidos para  o nível de ensino;

· respeitar ao aluno como sujeito principal do processo educativo e comprometer-se com o avanço do seu desenvolvimento e aprendizagem;

· acompanhar a produção de conhecimentos, de saberes e de bens culturais;

· participar das diversas atividades inerentes ao processo educacional; 

· empenhar-se na utilização de métodos educativos e democráticos que promovam o processo sócio-político-cultural da comunidade;

· comparecer ao trabalho com assiduidade e pontualidade, cumprindo responsavelmente suas funções;

· atuar de forma coletiva e solidária com a comunidade;

· lutar para que os objetivos da educação brasileira atendam aos interesses e necessidades da população;

· contribuir para a construção de uma nova escola e uma nova sociedade. 

Ubarana, 27 de outubro de 2005.

Francisco Antonio Farias 

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR Nº 019/05
ANEXO XI

SUMULAS DE REQUISITOS DO CARGO E ATRIBUIÇÕES

Cargo 


Técnico de Informática 

Área de Atuação: 

Administração - Educação

Requisitos Mínimos:


· Aprovação em Concurso Público;

· atender todos os requisitos estabelecidos na Lei nº 035/93, de 26 de maio de 1993;

· possuir Diploma em curso de nível técnico de informática;
Atribuições: 

· Orientar, coordenar e controlar atividades relativas aos equipamentos de processamento de dados;
· orientar ao servidor público usuário de equipamento de informática a melhor técnica de uso e conservação dos mesmos;
· executar manutenção periódica dos computadores e periféricos, de instalações de programas e periféricos;
· recomendar, quando necessário o upgrade dos equipamentos;

·  manter e atualizar fichas de cadastro dos equipamentos e controle de licenças de programas; 
· elaborar relatórios sobre ocorrências com os equipamentos e programas;

· auxiliar os profissionais da rede municipal de ensino no processo de ensino aprendizagem que utilizar os recursos de informática;
· auxiliar no planejamento de aulas e a coordenação  processo de ensino e aprendizagem, que envolvam recursos de informática; 
· auxiliar na elaboração e execução dos programas educacionais, que envolvam recursos de informática; 
· auxílio a alunos com dificuldades de aprendizagem de informática;
· promover treinamentos para pessoal de apoio técnico e administrativo dos quadros da Prefeitura Municipal de Ubarana;

Ubarana, 27 de outubro de 2005.

Francisco Antonio Farias 

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR Nº 019/05
ANEXO XII

SUMULAS DE REQUISITOS DO CARGO E ATRIBUIÇÕES

Cargo 


Professor Educação Básica I (24 horas)

Área de Atuação: 

Educação Infantil 

Requisitos Mínimos:


· Aprovação em Concurso Público;

· atender todos os requisitos estabelecidos na Lei nº 035/93, de 26 de maio de 1993;

· possuir Diploma em curso de nível médio em magistério concluído até 31 de dezembro de 2004, licenciatura plena em normal superior ou pedagogia acrescido de magistério, com habilitação para ministrar aula junto à educação infantil, expedido por estabelecimento de ensino existente no País, devidamente registrado no órgão competente, ou  expedido por estabelecimento de ensino sediado em países estrangeiros, conveniado ou não com o Governo Brasileiro, desde que devidamente revalidado e registrado em órgão competente no Brasil;

Atribuições: 


São atribuições de professores em regência de classe:

· planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem; 

· elaborar e executar programas educacionais, cumprindo o plano de trabalho, segundo a proposta pedagógica;

· selecionar e elaborar o material didático utilizado no processo ensino aprendizagem;

· organizar a sua prática pedagógica, observando o desenvolvimento do conhecimento na área de atuação, as características sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a unidade de ensino se insere, bem como as demandas sociais e conjunturais;

· elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagógicos e propostas curriculares;

· participar do processo de planejamento, implementação e avaliação de prática pedagógica e das oportunidades de capacitação;

· organizar e divulgar produções científicas, socializando conhecimento saberes e tecnologias;

· desenvolver atividades de pesquisa relacionadas à prática pedagógica;

· colaborar com as atividades para a interação e articulação da escola com as famílias e a comunidade;

· acompanhar e orientar estágios curriculares;

· ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e o desenvolvimento profissional;

· estabelecer estratégia de recuperação para alunos de menor rendimento;

· zelar pela aprendizagem dos alunos;

· ter comportamento ético.

São atribuições do professor no exercício de atividades técnico-pedagógicas:

· acompanhar a prática pedagógica desenvolvida na escola;

· estimular as atividades artísticas, culturais esportivas na escola; 

· localizar demandas de capacitação em serviço e de formação continuado;

· programar e executar capacitação em serviço;

· participar da formulação e aplicação do processo de avaliação escolar;

· acompanhar a dinâmica escolar e coordenar ações inter-escolares;

· supervisionar a vida escolar do aluno;

· zelar pelo funcionamento da escola;

· promover divulgação, monitorar e avaliar a implementação das políticas educacionais;

· solicitar, quando necessário avaliação psico-pedagógica e prestar atendimento aos portadores de deficiência.

São deveres do professor, além daqueles fixados no Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Ubarana:  

· conhecer a legislação educacional; 

· ensinar de forma atualizada os conteúdos curriculares definidos para  o nível de ensino;

· respeitar ao aluno como sujeito principal do processo educativo e comprometer-se com o avanço do seu desenvolvimento e aprendizagem;

· acompanhar a produção de conhecimentos, de saberes e de bens culturais;

· participar das diversas atividades inerentes ao processo educacional; 

· empenhar-se na utilização de métodos educativos e democráticos que promovam o processo sócio-político-cultural da comunidade;

· comparecer ao trabalho com assiduidade e pontualidade, cumprindo responsavelmente suas funções;

· atuar de forma coletiva e solidária com a comunidade;

· lutar para que os objetivos da educação brasileira atendam aos interesses e necessidades da população;

· contribuir para a construção de uma nova escola e uma nova sociedade. 

Ubarana, 27 de outubro de 2005.

Francisco Antonio Farias 

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR Nº 019/05
ANEXO XIII

SUMULAS DE REQUISITOS DO CARGO E ATRIBUIÇÕES

Cargo 


Auxiliar Administrativo

Requisitos Mínimos:


· Aprovação em Concurso Público;

· atender todos os requisitos estabelecidos na Lei nº 035/93, de 26 de maio de 1993;

· Ensino Médio Completo;

· Possuir conhecimentos de informática.
Área de Atuação:
Tesouraria

Atribuições: 


· substituir o tesoureiro da Prefeitura Municipal de Ubarana em suas faltas e impedimentos temporários;

· praticar os demais atos afetos à Tesouraria;
· assinar, juntamente com o Prefeito, os cheques e efetuar pagamentos autorizados, quando em substituição ao tesoureiro;
· recolher os recursos financeiros e toda a Arrecadação junto aos bancos credenciados;
· manter em ordem a movimentação financeira e demais documentos de todas as contas da Prefeitura Municipal de Ubarana;
Ubarana, 27 de outubro de 2005.

Francisco Antonio Farias 

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR Nº 019/05
ANEXO XIV

SUMULAS DE REQUISITOS DO CARGO E ATRIBUIÇÕES

Cargo 


Secretário 

Requisitos Mínimos:


· Aprovação em Concurso Público;

· atender todos os requisitos estabelecidos na Lei nº 035/93, de 26 de maio de 1993;

· Ensino Médio Completo;

· Possuir conhecimentos de informática.
Área de Atuação:
Gabinete do Prefeito 

Atribuições: 


· dirigir os serviços internos da Secretaria;

· receber representações e expedientes, encaminhando-os aos respectivos órgãos de execução;

· receber, encaminhar e distribuir o expediente do Gabinete, organizando e mantendo o arquivo de documentos e correspondências;

· orientação da avaliação e seleção da correspondência para fins de encaminhamento à chefia; 

· redação e datilografia de correspondência ou documentos de rotina;

· auxiliar a Chefia de Gabinete e Assessores;

· redação de textos oficiais, profissionais e especializados;

· organização e manutenção dos arquivos da secretaria;

· execução de serviços típicos de escritório, tais como recepção, informações e atendimento telefônico, atendimento ao público;

· secretariar as reuniões e eventos promovidos pela Prefeitura Municipal de Ubarana e lavrar as respectivas atas;

· orientar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos servidores da administração;

· abrir, autenticar, encerrar e manter atualizados os livros de registro e livros de atas, os arquivos e a documentação;

· fornecer certidões a quem solicitar, nos termos previstos na legislação;

· manter sob sua guarda e responsabilidade, o acervo de arquivos atinentes à Secretaria da Prefeitura Municipal de Ubarana;

· edição de Projetos de Leis, Leis, Decretos, Portarias, Contratos, Convênios, Ofícios, Memorandos, Despachos e outros documentos correlatos à Secretaria; 

· conhecimentos protocolares;
· executar outras atividades correlatas compatíveis com suas atribuições 
Ubarana, 27 de outubro de 2005.

Francisco Antonio Farias 

Prefeito Municipal

