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Prefeitura Municipal De Ubarana

lacoes Mu

LEI COMPLEMENTAR N° 148/2025, DE 17 DE JULHO 2025.

Dispde sobre a estruturagdo administrativa e criagdo de cargos publicos de provimentos em comissdo, na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ubarana, Estado de S&o Paulo e da outras providéncias.

VANDERLEI RODRIGUES DA CRUZ, Prefeito do Municipio de Ubarana, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Ubarana aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

B CAPITULOI
DA CRIAGAO DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1°, Esta Lei dispde sobre criagdo e estruturagéo superior de cargos em comisséo do Poder Executivo do Municipio de Ubarana, consolidando e criando érgéos e
cargos de gestédo superior para as Diretorias Municipais, estabelecendo as condi¢des para melhor atender aos municipes, observando o interesse publico, buscando
dar eficiéncia e eficacia aos atos e agbes da administragdo publica municipal.

§ 1° Os cargos de gestdo superior de que trata esta lei estdo ligados diretamente ao Prefeito Municipal ou as diretorias, coordenadorias e departamentos
municipais, em grau de confianga, atendendo a necessidade de planejamento das politicas publicas a que estéo afetos, diregdo e gestdo dos respectivos 6rgéos,
atuando na definicdo e comando da execugéo dos programas e agdes de governo, conforme priorizadas e inclusas nos instrumentos de gestéo orgamentaria.

§2°. O regime juridico dos cargos em comissdo € o regime administrativo, conforme regulamentagéo da Lei Complementar Municipal n°® 055/2010 — Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

§ 3°. Somente poderdo ser nomeados para cargos de gestdo superior das diretorias, coordenadorias municipais e para assessoramento direto destes, aplicando-se
o grau de escolaridade a todos os cargos que dispde a presente Lei Complementar.

Art. 2°. A estrutura organizacional superior € integrada por diretorias e coordenadorias municipais que compde a Administragdo Publica Municipal direta e que
formam o Governo Municipal, na forma desta Lei.

Paragrafo tinico. Compete aos diretores e coordenadores municipais observar as diretrizes definidas pelo Prefeito Municipal para o desenvolvimento das politicas
publicas que Ihes sdo afetas.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3°. Constitui objetivo principal das diretorias e coordenadorias municipais contribuir para que o Poder Executivo possa aprimorar a governanga publica municipal
em prol da melhoria dos processos gerenciais com reflexos diretos na prestagdo de servicos aos jurisdicionados, buscando atender sempre aos interesses da
coletividade.

Art. 4°, Para alcangar o objetivo do art. 3°, deveréo ser adotadas pelas diretorias e coordenadorias municipais, politicas publicas com os seguintes objetivos:

| — facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos e equipamentos publicos municipais;

Il — simplificar e reduzir os controles administrativos ao minimo considerado indispensdvel, evitando o excesso de burocracia e a tramitagdo desnecessdria de
documentos, assim como a incidéncia de controles desnecessarios e meramente formais;

IIl - descentralizagdo da administragéo, para melhor planejamento das politicas publicas, de maneira que se aproximem dos fatos, situagdes e pessoas que se
beneficiam destas;

IV — tornar &gil o atendimento aos municipes quanto ao cumprimento das exigéncias legais de qualquer ordem, promovendo a adequada orientagdo quanto aos
procedimentos burocréticos e gerenciais;

V — promover a integracdo dos municipes na vida politico-administrativa do Municipio a fim de possibilitar um contato direto com os anseios e as necessidades da
comunidade, que deve direcionar, objetivamente, a atuagdo da Administracéo;

VI — elevar o nivel de capacitagdo, a produtividade e a eficiéncia dos servidores publicos municipais, mediante a adogdo de treinamento, aperfeicoamento e
desenvolvimento de boas préticas de gestéo;

VII - atualizar permanentemente os servigos e equipamentos visando a modernizagéo e a racionalizagdo dos métodos de trabalho com a finalidade de reduzir custos
e ampliar a oferta de servigos com aprimoramento qualitativo;

VIIl — gerar indicadores para acompanhamento da eficacia das politicas publicas de responsabilidade das diretorias e/ou diretorias.

Art. 5° Os objetivos da Administragdo Municipal seréo enunciados, principalmente, por meio de:

| — Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal e de Expanséo Urbana;

Il — Programa de Governo Municipal;

Il — Plano Plurianual;

IV — Lei de Diretrizes Orcamentarias;

V - Lei Orcamentaria Anual; e,

VI — demais planos e programas de gestéo voltados ao planejamento de areas especificas de interesse publico.

CAPITULOII
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 6° As atividades da Administragdo Municipal obedecerdo, em carater permanente, aos seguintes fundamentos:
| — planejamento;

Il — coordenagéo;

1l - descentralizagéo;

IV — delegacédo de competéncias;

V - segregacao de funcéo;

VI - controle; e,
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VII - racionalizagéo dos processos.

Art. 7°. O planejamento, instituido como atividade constante da Administragdo Municipal, desenvolvido pelas diretorias e coordenadorias municipais, constitui um
sistema integrado que visa a promogdo do desenvolvimento socioeconémico do Municipio, compreendendo a sele¢do dos objetivos, diretrizes, programas e 0s
processos e procedimentos necessarios para atingir as metas definidas nos instrumentos que compde o plano de governo, sempre determinados em fungdo da
realidade local.

Art. 8°. As atividades da Administracdo Municipal e, especialmente, a execucdo dos planos e programas de governo serdo objetos de permanente reandlise e
atualizagdo pelas diretorias de governo ou coordenadorias, responsaveis pelo desenvolvimento das politicas publicas que lhes séo afetas.

Art. 9°. A descentralizacdo tem por finalidade permitir que os dirigentes superiores atuem na elaboragdo das politicas publicas, visando atingir os objetivos
propostos, minimizando a atuacdo junto a execucdo de tarefas meramente formais dos atos administrativos para concentrarem-se nas atividades de planejamento,
superviséo e controle.

Art. 10. A delegacdo de competéncias serd utilizada como instrumento de desconcentragdo administrativa, assegurando rapidez, eficiéncia e objetividade as
decisdes, situando-se na proximidade dos fatos, das pessoas e dos problemas a resolver.

Paragrafo tnico. Os atos de delegagéo indicardo com preciséo a autoridade delegante, a autoridade delegada, o objeto de delegagdo e as atribuicbes, sempre
observada a Lei Orgénica do Municipio, a Constitui¢do Estadual, a Constituicdo Federal e normas infraconstitucionais e contetido regulatério.

Art. 11. A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes & obediéncia a preceitos legais e regulamentares deverd dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliagéo de resultados da atuagéo dos seus diversos 6rgéos, agentes e servidores.

Art. 12. Caberdo as diretorias e coordenadorias municipais o controle das atividades de sua competéncia, compreendendo particularmente:

| — a responsabilidade pela execugéo dos programas e da observancia das normas que disciplinem as atividades especificas lhes séo afetas;

Il - o controle da utilizagéo, da guarda e da aplicagéo dos recursos publicos, bens e valores publicos necessérios para o desenvolvimento dos programas e
atividades correspondentes a politica publica que Ihes s&o atribuidas; e,

Il — a gestdo de pessoal e dos recursos técnicos e materiais necessarios para a obtengéo dos objetivos previstos no planejamento das politicas publicas de sua
competéncia.

Art. 13. As diretorias municipais deverdo manter o escopo de servicos municipais sempre atualizado, assegurando a prevaléncia dos objetivos sociais, econdmicos e
ambientais sobre as conveniéncias de natureza burocratica, mediante:

| - represséo da hipertrofia das atividades-meio que deveréo, sempre que possivel, ser organizadas sob a forma de sistemas de trabalho ou fluxos de trabalho;

Il — Livre e direta comunicagéo horizontal entre os diversos érgdos da Administragéo para troca de informagdes, esclarecimentos e comunicagdes; e,

Il - supresséo de controles meramente formais e daqueles cujos custos administrativos ou sociais sejam superiores aos riscos.

Art. 14. Para a execucéo de agdes, programas e planos, a Administragdo Municipal podera utilizar-se de recursos colocados a sua disposicéo por entidades publicas
e privadas, nacionais e estrangeiras ou, mesmo, se consorciar com outras entidades para a solugéo de problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos
técnicos, financeiros e materiais, sempre observadas as disposi¢des legais pertinentes.

TiITULO NI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS CARGOS EM COMISSAO DA PREFEITURA

CAPITULO | B o
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ATRIBUIGGES DOS ORGAOS

Art. 15. As diretorias e coordenadorias municipais, que integram a estrutura superior da Administracéo Direta do Municipio de Ubarana, estéo ligadas diretamente ao
Gabinete do Prefeito, atuando sempre em conformidade com as diretrizes politicas por esse expedido.

§1°. O Gabinete € o0 centro de competéncia méaxima, responsdvel pela orientacéo politica a toda a estrutura organica da Prefeitura, mediante determinacéo e
orientagdo direta do Prefeito Municipal, realizando a coordenagdo politica, nos projetos especiais, nas relagées institucionais € com a comunidade, nos assuntos
extraordindrios, nos cerimoniais e eventos, além de participa-lo das agdes de cada drgédo que compde a Administracéo.

§2°. As diretorias e coordenadorias séo 6rgdos de gestédo superior, tendo como fungéo o exercicio das atividades politicas/administrativas, programas de governo,
nos projetos especiais, nas relagdes institucionais com demais 6rgdos e com a comunidade, em assuntos ordindrios e extraordindrios na defesa do interesse
publico.

§3°. As diretorias e coordenadorias municipais deverdo manter o inter-relacionamento entre si para consecugéo dos objetivos previstos no planejamento estratégico
da Prefeitura Municipal de Ubarana, dentro da autonomia e responsabilidade inerente a cada uma.

8§4°. Poderdo as diretorias e coordenadorias contar com assessorias, que atuardo na elaboracéo do planejamento e desenvolvimento de programas especificos de
governo, a quem caberd a direcéo de politicas publicas em sua &rea de competéncia, em conformidade com o plano politico definido pela Administracéo, visando o
atendimento ao principio da especialidade.

Art. 16. Fica instituida a seguinte composi¢do da estrutura administrativa superior da Prefeitura Municipal, mediante a criagdo dos cargos em comisséo
especificados nesta Lei, de provimento em carater de livre nomeagéo e exoneracéo:

Orgdo Central

GABINETE DO PREFEITO
. Gabinete do Prefeito
Chefe de Gabinete
. Departamento Municipal de Protecéo e Defesa Civil

Chefe Municipal de Protecéo e Defesa Civil
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DIRETORIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

. Setor de Compras
Chefe do Setor de Compras
Assessor Administrativo de Compras

. Departamento Municipal de Licitag&o

Chefe do Departamento Municipal de Licitagéo
. Departamento Pessoal

Assessor de Apoio ao Departamento Pessoal
. Departamento de Parcerias e Convénios

Chefe do Departamento de Parcerias e Convénios
. Setor de Gestéo de Frota

Chefe do Setor de Gestéo de Frota
. Departamento de Fiscalizag&o Tributaria

Chefe do Departamento de Fiscalizagéo Tributéria
. Junta Militar

Secretério da Junta Militar

DIRETORIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
. Diretoria Municipal de Obras e Urbanismo

Diretor Municipal de Obras e Engenharia

Assessor de Apoio a Diretoria de Obras e Engenharia
. Setor de Agua e Esgoto

Chefe do Setor de Agua e Esgoto

DIRETORIA MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA
. Diretoria Municipal de Limpeza Publica
Diretor de Limpeza Publica
Chefe de Servigos |
Chefe de Servigos Il

DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE

. Diretoria Municipal de Satde

Gestor Municipal de Satide
. Vigilancia Sanitaria

Chefe da Vigilancia Sanitaria
. Setor de Transporte da Saude

Chefe do Setor de Transporte da Saude

DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
. Diretoria Municipal de Assisténcia Social
Diretor Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Assessor de Gestdo Estratégica da Assisténcia e Desenvolvimento Social

. Centro de Educacéo Integral da Crianga e do Adolescente — CEICA
Chefe do Centro de Educagéo Integral da Crianca e do Adolescente — CEICA
. Fundo Social de Solidariedade

Assessor de Apoio ao Fundo Social de Solidariedade

DIRETORIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, EMPREGO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
. Diretoria Municipal e IndUstria, Comércio, Emprego e Desenvolvimento Econémico
Diretor Municipal de Industria, Comércio, Emprego e Desenvolvimento Econémico

DIRETORIA MUNICIPAL DE ESPORTES
. Diretoria Municipal de Esportes
Diretor Municipal de Esportes

DIRETORIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

. Diretoria Municipal de Meio Ambiente
Diretor Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
Assessor de Apoio & Agricultura e Meio Ambiente

DIRETORIA MUNICIPAL DA CULTURA
. Diretoria Municipal da Cultura
Assessor de Comunicagéo da Cultura

COZINHA PILOTO
. Cozinha Piloto
Chefe da Cozinha Piloto e Merenda Escolar

§1°. O Gabinete do Prefeito contard com auxiliar direto, que devera atuar em apoio as atividades politicas do Prefeito, mediante representagéo, cumprimento de
determinacéo, atendimento institucional e comunicagéo interna e externa.
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§2°, As diretorias e coordenadorias municipais tém como autoridade superior o diretor e ou 0 coordenador municipal de administragéo, com as responsabilidades
institucionais, estratégicas, organizacionais e gerenciais, assim como aquelas de natureza civil, penal e administrativa, referentes ao cumprimento das atividades
relativas as politicas publicas de responsabilidade do Municipio e inerentes ao seu &mbito de atuagéo.

§3°, As diretorias e coordenadorias Municipais, sdo diretamente ligados ao Gabinete do Prefeito sem grau de subordinagéo entre si, e s@o 0s 6rgéos responsaveis
pelo desenvolvimento das politicas publicas constantes dos planejamentos estratégicos referenciado a gestéo de servigos especificos ou dos distritos e bairros
isolados da sede, quanto a sua organizacdo e atendimento de demandas locais.

§ 4°, As Diretorias e Coordenadorias sdo responsdveis pelo desenvolvimento de politicas publicas especificas, tendo por finalidade o desenvolvimento de programas
e projetos publicos em conformidade com as diretrizes politicas do segmento (setor) em que se encontra incorporada, devendo o gestor nomeado possuir estreita
correlagéo de confianga com o diretor ao qual encontrar-se afeto.

§ 5° As diretorias municipais tém como autoridade superior, pessoa nomeada pelo Prefeito Municipal para exercer cargo de provimento em comisséo de diretor
municipal, cabendo, em conformidade com a fiddcia para com o prefeito municipal, atuar no planejamento, representagéo institucional e gestdo estratégica,
organizacionais e gerenciais de politicas publicas especificas, inerentes ao seu dmbito de atuagéo.

8§6°. As coordenadorias cuidam de atividades de relevante importancia para a orientagdo e gestdo superior da organizagéo estrutural da Prefeitura, mas cujas
atividades técnicas e burocraticas exigem a operacionalizacéo e gestdo do érgéo por funcionérios do préprio quadro de pessoal.

§7°. As coordenadorias municipais sdo 6rgéos vinculados hierarquicamente as diretorias municipais, tendo em seu superior hierarquico servidor pablico nomeado
para o cargo de confianca pelo Prefeito Municipal.

§8°. Os setores sdo 6rgdos subordinados as diretorias municipais, departamentos ou coordenadorias, atendendo as necessidades de dar atendimento a politicas
especificas, conforme a orientagéo técnica de cada atividade, inclusive de natureza burocratica e operacional.

§9. A gestdo superior dos setores caberd aos diretores, de livre nomeagéo do Prefeito Municipal para o exercicio de fungéo de confianca.

SEGAO|
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 17. O Gabinete do Prefeito é a sede administrativa do Poder Executivo do Municipio de Ubarana, de onde o Prefeito Municipal expede os atos tipicos de sua
competéncia, observados os limites e prerrogativas determinadas na Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, e regulamentadas na Lei Organica do Municipio
de Ubarana.

Art. 18. O Gabinete do Prefeito é responsdvel por prestar apoio direto ao Prefeito Municipal, atuando na interlocugdo com érgéos internos e externos, sendo
responsavel pela politica de divulgacéo de atos e agdes institucionais, através das seguintes agoes:

| - elaborar, digitar e editorar os documentos oficiais do Gabinete;

Il - revisar os demais documentos emitidos pela secretaria do Gabinete;

Il - elaborar e controlar a agenda do Gabinete;

IV - protocolar a entrada e saida de documentos;

V — preparar convocacao para reunides, oficios e outros documentos;

VI - preparar atas de reunides;

VII - marcar audiéncias com érgéos internos e externos de interesse do Prefeito Municipal;

VIII - realizar contatos de interesse do Gabinete;

IX - notificar interessados sobre resultados de processos;

X - informar interessados sobre tramitagdo de processos no Gabinete;

XI - providenciar reproducéo de documentos e outros materiais de interesse do Prefeito;

XII - controlar a aplicacéo dos recursos orcamentarios destinados a acoes de responsabilidade do Gabinete;

XIIl - organizar salas e ambientes de reunides;

XIV - controlar o material de consumo, permanente e equipamentos disponivel no Gabinete;

XV —fazer a interlocugdo junto as autoridades externas;

XVI - transmitir ordens, determinagdes e orientagdes sobre a politica de governo as diretorias municipais;

XVII - fazer a recepgéo de pessoas, autoridades e representantes de entidades; e,

XVIII - exercer outras atividades correlatas, voltadas para a representagéo institucional do Municipio e a gestéo das politicas publicas do Governo.

Parégrafo tnico. As atribuicdes do gabinete devem ser direcionadas para dar assisténcia direta ao Chefe do Poder Executivo em suas atribuicdes legais e
constituir-se como elo de integracéo entre as demandas dos municipes e do poder publico municipal, bem como, promover a articulagéo do Governo, visando dar
efetividade as agées do Municipio.

Art. 19. A gestdo do Gabinete do Prefeito ocorrerd pelo Chefe de Gabinete, nomeado para cargo em comiss&o de livre provimento pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, na forma da legislacéo vigente, a quem cabe o assessoramento direto ao Prefeito Municipal nas suas atribui¢des de natureza politica, cuidando para que
sejam efetivadas as agdes que s&o de competéncia do Gabinete e para execugéo das atuagdes politico representativa do municipio.

Art. 20. Para atender as demandas especificas das politicas publicas relacionadas a comunicagéo social da Prefeitura e gestdo das politicas de protecdo de risco e
defesa civil no territério Municipal, integra o sistema organizacional do Gabinete do Prefeito, a Diretoria Municipal de Protecéo e Defesa Civil;

Subsegéo |
Do Departamento Municipal de Protecéo e Defesa Civil

Art. 21. O Departamento Municipal de Protecéo e Defesa Civil atende a necessidade de interlocugéo externa da Prefeitura Municipal, cabendo a elaboragdo do
plano de risco e gestéo de todo o Sistema Municipal de Defesa Civil, implementando uma politica de protegéo e de defesa civil & populacéo, por meio das seguintes
atribuigdes:

| — executar agdes de prevencdo, mitigagao, preparacéo, resposta e recuperagéo voltadas a prote¢éo da sociedade;

Il — promover a integracdo entre todos os entes publicos, privados, organizagfes ndo governamentais e sociedades civis organizadas, para reducéo de desastres e
apoio as comunidades atingidas;

IIl — prestar socorro e assisténcia as populacdes atingidas por desastres;
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IV - estimular o desenvolvimento de comunidades resilientes e os processos sustentaveis de urbanizagéo;

V — promover a identificacéo e avaliagdo das ameacas, suscetibilidades e vulnerabilidades a desastres, de modo a evitar ou reduzir suas ocorréncias;

VI - monitorar os eventos meteoroldgicos, hidroldgicos, geoldgicos, bioldgicos, nucleares, quimicos e outros potencialmente causadores de desastres;

VII - estimular iniciativas que resultem na destinagéo de moradia em local seguro;

VIl - desenvolver consciéncia acerca dos riscos de desastre;

IX — executar a Politica Nacional de Protecéo e Defesa Civil - PNPDEC- em &mbito local;

X - coordenar as agdes do Sistema Nacional de Prote¢&o e Defesa Civil - SINPDEC no ambito local, em articulagdo com a Unido e os Estados;

Xl —incentivar a incorporagdo de acOes de protecéo e defesa civil no planejamento municipal;

XII - identificar e mapear as areas de risco de desastres;

XIIl - propor ao chefe do executivo municipal a decretagéo de Situagdo de Emergéncia e Estado de Calamidade Publica;

XIV - vistoriar edificacdes e areas de risco e promover, quando for o caso, a intervencéo preventiva e a evacuagdo da populacéo das dreas de alto risco ou das
edificagdes vulneréveis;

XV - propor a abertura de pontos de apoio ou abrigos provisérios, para assisténcia a populagéo em situagéo de alto risco ou desastre;

XVI — manter a populacéo informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos extremos, bem como, sobre protocolos de prevencéo e alerta e sobre as agdes
emergenciais em circunstancias de desastres;

XVII - mobilizar e capacitar os radioamadores para atua¢do na ocorréncia de desastre;

XVIII - realizar regularmente exercicios simulados, conforme Plano de Contingéncia de Protegdo e Defesa Civil;

XIX — proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das dreas atingidas por desastres;

XX —manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e as atividades de proteg&o civil no Municipio;

XXI — estimular a participagdo de entidades privadas, associagdes de voluntérios, clubes de servicos, organizagdes ndo governamentais e associagdes de classe e
comunitérias nas agdes de Defesa Civil e promover o treinamento de associagdes de voluntarios para atuagéo conjunta com as comunidades apoiadas;

XXII - capacitar profissionais para agdes especificas em Protegao e Defesa Civil;

XXIIl - outras atividades necessérias para a mitigagéo de riscos e protecéo civil.

Art. 22. O Departamento Municipal de Protecéo e Defesa Civil tem como superior hierarquico o Chefe Municipal de Protecéo e Defesa Civil, cargo de provimento
em comissdo, de livre nomeagéo e exoneracéo pelo Prefeito Municipal, na forma da legislagéo vigente, a quem caberd a gestéo dos assuntos relacionados a defesa
civil, inclusive a interlocucdo com os 6rgéaos estaduais e federais, visando a mitigag&o de riscos e a protecéo civil.

SEGAO Il )
DA DIRETORIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

Art. 23. A Diretoria Municipal da Administracdo compete desenvolver a politica administrativa do Executivo, tomar as providéncias para que os atos expedidos sejam
validados, promover avaliagdes permanentes dos resultados alcancados, tendo como missdo geral planejar, coordenar, normatizar e executar os sistemas de
administragdo da Prefeitura, nas areas de registro e guarda documental da Prefeitura, tecnologia da informagéo, transito e transporte, aquisicdo de bens,
mercadorias e servigos, cabendo, dentro de sua area de atuacéo:

§1°. Quanto a orientacdo da gestdo administrativa:

| — implantar sistemas e métodos de trabalho visando assegurar a efetividade, concebendo e articulando a execucéo de politicas publicas, acompanhando as metas
e os resultados e identificar as restri¢des e as dificuldades das politicas administrativas relacionadas a sua drea tematica;

Il - atuar em conjunto com demais 6rgdos da Administracéo Direta, para melhor coordenagéo e gerenciamento de processos de planejamento global das atividades
do Municipio, visando o atendimento das demandas administrativas;

Il - propor e difundir modelos, estabelecer normas, coordenar, acompanhar e supervisionar agdes voltadas para a modernizacdo da Administracdo Publica
Municipal, bem como gerir informagdes institucionais;

IV — atuar de forma a garantir a prestagéo de servicos municipais de acordo com as diretrizes de governo;

V - apoiar e auxiliar na organizagéo de programas e atividades de capacitacéo e desenvolvimento dos recursos humanos;

VI - prestar apoio e gestéo aos 6rgdos da Prefeitura em assuntos administrativos voltados ao desenvolvimento de politicas publicas, quando requisitado;

VII - propor, implementar e difundir politicas de modernizag&o para a Administracdo Municipal, promovendo a orientag&o normativa quando necessario;

VIII - estabelecer normas, agdes e politicas voltadas para a modernizagéo e aprimoramento das atividades relacionadas a sua éarea de atuacao;

IX - promover a orientagdo normativa, a supervisdo técnica, a fiscalizagéo, a execucéo e o controle das atividades da Administracéo;

X - articular as diversas iniciativas e projetos das areas de racionalizacéo, reestruturacdo organizacional, governanca eletrénica e modernizagdo da gestdo com
vistas a inovagéo, eficiéncia e eficacia do Poder Executivo;

XI - promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao publico sugerido pelo plano de governo;

XII - levar ao conhecimento do Prefeito as noticias e problemas de relevancia para o municipio, solucionando aqueles de seu ambito de competéncia;

XIIl - realizar e aplicar projeto de melhoria junto aos drgédos e atividades que estdo dentro do seu &mbito de competéncia;

XIV — gerenciar os documentos expedidos pela Administracdo, incluindo lei, decretos, portarias, atos normativos, dentre outros;

XV - assessorar o Prefeito Municipal na gestéo administrativa da Administragdo Pdblica Municipal;

XVI - formular juntamente com o Departamento Pessoal, propor e aplicar a politica municipal de recursos humanos da Prefeitura Municipal;

XVII - promover 0s servigos necessérios visando a seguranca e a vigilancia dos bens publicos municipais, sejam méveis ou iméveis;

XVIII - promover a concessdo dos servigos publicos, administrar e fiscalizar os servigos concedidos;

XIX - gerenciar o protocolo, o arquivo e 0s servigos gerais da Prefeitura Municipal;

XX — manter controle organizado e registro de leis, decretos e de atos administrativos expedidos pelo Prefeito;

XXI - providenciar a publicidade das leis, decretos e demais atos administrativos que forem de sua competéncia; e,

XXII - exercer outras atividades correlatas, necessarias para a boa gestdo administrativa do Poder Executivo.

§2°. Na gestdo das atribuicbes de que trata este artigo, deverdo ser observadas as necessérias orientacées para melhoria da eficiéncia da Administragdo, cuidando
para eliminacéo de processos desnecessdrios e redundantes, definindo regras de processo que possam diminuir expedientes burocréticos e melhorar o controle
sobre as atividades gerenciais internas e atos com efeitos externos.

Art. 24. A Diretoria Municipal da Administragdo tem por finalidade a representacéo politica do Municipio no que se referem aos assuntos inerentes as atividades do
6rgéo e, quando for necessdrio, representar de forma institucional o municipio junto a outros érgdos publicos ou privados, diante de autoridades e pessoas de
interesse da Administragdo, dentre outras atribuicbes de planejamento institucional e sua representag&o politica quanto aos assuntos inerentes a sua area.

Subsecdo |
Setor de Compras

Art. 25. O Setor de Compras, vinculado & Diretoria Municipal da Administragéo, é responsavel pela conducéo dos procedimentos de aquisicdo de bens e servigos
para a Administracdo Publica Municipal, conforme a legislagéo vigente, competindo-lhe:
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| — organizar e executar os processos de compras conforme normas legais e regulamentares;

Il - realizar cotagdes e pesquisas de mercado, com base em critérios técnicos e de economicidade;

Il - elaborar e controlar os pedidos de compras das diretorias e drgdos da Administracéo;

IV — manter cadastro atualizado de fornecedores;

V —acompanhar o cumprimento dos prazos e condices contratuais dos fornecedores;

VI - apoiar tecnicamente a elaboracéo de editais de licitagéo;

VII — manter arquivos fisicos e digitais de processos de compras e contratacées;

VIII - conduzir o processo de distribuigdo e de aquisicdo, em articulagdo com as demais areas, de materiais, bens e servigos para atender os pedidos das dreas da
Secretaria;

IX - efetuar o processo de cadastro e atualizagdo de dados de fornecedores dos produtos, bens e servigos utilizados pela Secretaria, incluindo a realizacdo de
pesquisa e a elaboragdo de mapas comparativos de preos;

X - produzir informagdes necessarias a avaliagdo dos consumos e utilizagdes de materiais e servigos, para subsidiar os processos de compras e licitagdes;

XI - outras atividades correlatas, necessérias para a boa gestdo dos processos de compras do Municipio.

Art. 26. O Setor de Compras serd gerenciado pelo Chefe do Setor de Compras, cargo comissionado de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal,
cabendo cuidar para que sejam atendidas todas as acées e atribuicdes previstas pelo 6rgéo, atuando como responsével pela promogéo de atividades inerentes as
compras publicas, articulando-se com os demais 6rgdos municipais para garantir que néo haja o desabastecimento de insumos e mercadorias, e a contratagéo dos
SEervigos necessarios para a execugdo dos programas previstos.

Art. 27. Para o assessoramento técnico de fungdes de planejamento das atividades institucionais correlacionadas a sua gestdo, o Chefe do Setor de Compras
contard com um Assessor Administrativo de Compras, sendo cargo em comisséo de livre nomeacéo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, que atuardo no auxilio
as atividades inerentes as compras publicas, conforme atribui¢des do drgéo.

Subsegdo Il
Departamento Municipal de Licitagdo

Art. 28. O Departamento Municipal de Licitagdo, parte integrante da Diretoria Municipal da Administracdo, tem por finalidade organizar e acompanhar os
procedimentos administrativos de contratagdo publica no &mbito municipal, em conformidade com a legislagéo vigente, competindo-lhe:

| — auxiliar tecnicamente os setores demandantes na elaboracdo e adequacéo das solicitagdes de compras e servigos, conforme a legislagdo de licitagdes e
contratos administrativos;

Il — organizar, registrar e monitorar os processos licitatérios e dispensas de licitacéo, observando os principios da legalidade, transparéncia, eficiéncia e isonomia;

Il - manter controle documental dos procedimentos de contratag&o direta, concorréncia, pregdo e demais modalidades previstas em lei;

IV — promover a adequada tramitagdo dos processos de licitacdo e contratagdo, em articulagdo com os setores requisitantes, contabilidade, juridico e controle
interno;

V - colaborar com o setor juridico na elaboragdo e revisdo dos editais e contratos administrativos;

VI - manter atualizado o cadastro de fornecedores e prestadores de servigos, em conformidade com os critérios estabelecidos na legislagdo pertinente;

VIl - organizar arquivos fisicos e digitais relativos aos processos licitatérios, garantindo a rastreabilidade e o acesso as informagoes;

VIIl — acompanhar os prazos contratuais, publicacdes obrigatdrias e obrigagdes acessdrias relacionadas as contratagdes;

IX — fornecer subsidios a elaboracéo dos relatdrios de gestéo, prestagdes de contas e outros documentos de controle externo;

X — executar outras atividades correlatas necessarias ao bom funcionamento dos processos de licitagéo e contratos no ambito da Administragdo Publica Municipal.

Art. 29. O Departamento Municipal de Licitacdo sera gerenciado pelo Chefe do Departamento Municipal de Licitagdo, cargo comissionado de livie nomeagéo e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal, ao qual compete o planejamento, a coordenagdo e a supervisdo geral das acbes administrativas da unidade, mediante
articulagdo com os demais setores da Administragéo, com foco na eficiéncia e na legalidade dos processos de contratagéo publica.

Subsecao Il
Departamento Pessoal

Art. 30. O Departamento Pessoal, vinculado a Diretoria Municipal da Administragéo, é responsavel pelo desenvolvimento do planejamento técnico e gestdo de
pessoal e recursos humanos da Prefeitura Municipal de Ubarana, tem como competéncia:

| - planejar, coordenar, promover a execucéo de todas as atividades da unidade, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento
da politica de governo, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos, para definir prioridade e rotinas, bem como
participar da elaboragdo da politica administrativa da organizagdo fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a definicéo de objetivos;

Il - supervisionar as atividades inerentes a seguranca do trabalho, investigando risco e causa de acidentes e analisando esquemas de prevengdo para garantir a
integridade dos servidores e bens ptblicos.

Il - programar e coordenar as atividades de gestéo e valorizag&o dos recursos humanos;

IV - conceber, propor a definigéo e aplicar normas relativas a gestéo de pessoal a serem seguidas em todos os servicos da Prefeitura Municipal;

V - participar em reunies que tenham por objetivo definir a politica institucional de gestéo de pessoal e fazer cumprir as decisdes tomadas em razdo das respectivas
deliberagdes;

VI - promover regularmente reuniées de coordenagdo com os responsaveis dos demais setores para orientagdo quanto a gestéo de pessoas;

VII - apoiar a elaboracéo e o controle de execugéo do plano de atividades e do orcamento;

VIII - preparar informagdo sobre a sua area de atividade para apresentar regularmente ao Executivo, designadamente sobre a situacéo atualizada do pessoal ao
servico da Administrag&o Publica;

IX - elaborar e manter atualizados estudos sobre as atividades desenvolvidas pela divisdo que possibilitem a tomada de decisées fundamentada sobre agdes a
empreender e prioridades a considerar na elaboracéo do plano de atividades e do orgamento;

X — orientar as acdes voltadas para as condigdes de higiene, seguranga e bem-estar em todos os servicos dependentes;

XI - propor normas, instruges e regulamentos para aplicagéo permanente da politica de treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

XII - estudar e propor a conveniéncia e a oportunidade de prorrogacéo de validade dos concursos;

XIIl — planejar, coordenar e executar recrutamento, sele¢do e treinamento, visando a realizagdo conjunta das atividades especificas da divisao;

XIV - organizar quadro de provimento e vacéncia dos cargos;

XV - acompanhar e divulgar a realizagéo de cursos programados por entidades, assim como conferéncias, palestras e ciclos de estudos, propondo, quando for o
caso, a inscri¢do de servidores;

XVI - aplicar cursos de treinamento e aperfeicoamento aos servidores, coordenando a acéo dos treinadores;

XVII - levantar a necessidade de pessoal com vistas a fixagdo das lotages nos demais departamentos, diretorias e setores;

XVIII - propor e desenvolver sistemas de avaliagdo de desempenho funcional dos servidores, elaborando o respectivo instrumento de avaliagéo;

XIX - propor critérios e elaborar instrumento para avaliacdo de desempenho funcional dos servidores em estégio probatdrio;
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XX - avaliar a adequagdo dos programas desenvolvidos, confrontando os resultados alcangados e os objetivos propostos, com vistas a reavaliagdo dos
treinamentos;

XXI - processar as melhorias funcionais, revisdes e alteragdes dos respectivos atos, providenciando as publicagdes;

XXII - exercer outras atividades correlatas, voltadas para o desenvolvimento da politica de pessoa, com acgdes voltadas a motivacéo e de processos para a
penalizagéo, se for o caso.

Art. 31. O Departamento Pessoal sera gerenciado pelo Encarregado do Departamento Pessoal, cargo de provimento efetivo, cabendo a gestdo das atividades
necessarias para atendimento das atribuicdes do 6rgéo, gerenciando pessoas, material, equipamentos e processos.

Art. 32. Para 0 assessoramento técnico de fungdes de planejamento das atividades institucionais correlacionadas a sua gestéo, o Encarregado do Departamento
Pessoal contard com um Assessor de Apoio ao Departamento Pessoal, sendo cargo em comissdo de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal, que
atuardo no auxilio as atividades inerentes ao desenvolvimento do planejamento técnico e gestdo de pessoal e recursos humanos da Prefeitura Municipal de
Ubarana, conforme atribui¢des do drgéo.

Subsecao IV
Departamento de Parcerias e Convénios

Art. 33. O Departamento de Parcerias e Convénios, vinculada a Diretoria Municipal da Administracéo, é o drgédo responsavel pela gestdo técnica e administrativa
das parcerias firmadas com entidades publicas e privadas, bem como pela celebragdo, acompanhamento, controle e prestagéo de contas de convénios, acordos e
instrumentos congéneres, competindo-lhe:

| - assessorar 0 Secretario Municipal de Planejamento na elaboracéo de Projetos para captacéo de recursos, atuando nos convénios findos ou em execucao;

Il - orientar e assistir o Secretario no acompanhamento e alimentagdo dos programas SIGEF do Governo do Estado e SICONV do Governo Federal, bem como
outros programas de informatizacéo relacionados a sua area de atuacéo;

Il - supervisionar a capacitagdo de servidores e gestores dos demais 6rgéos e entidades da Administracéo Publica na Gestéo de Convénios;

IV - coordenar a elaboragéo de projetos para captagédo de recursos junto aos diversos drgéos publicos na esfera federal e estadual e nas fontes de financiamentos
privadas e internacionais;

V - dar suporte ao gabinete do prefeito e aos secretdrios municipais nas agoes relacionadas a projetos de desenvolvimento;

VI - gerenciar todos os convénios da prefeitura;

VII - assessorar todas as secretarias com relagdo a confecgdo, implementagéo, condugéo e realizagdo dos projetos e convénios;

VIII - conduzir e coordenar todos os programas dentro do sistema de convénios;

IX - elaborar planejamento estratégico participativo com agdes de desenvolvimento, integragéo, sustentabilidade e incluséo;

X - promover e coordenar os processos de captacdo de recursos nacionais e internacionais, publicos e/privados, para elaboragéo de estudos e formulacéo e
realizacéo de acdes, programas e projetos especiais de interesse para 0 municipio;

XI - supervisionar o trabalho dos subordinados hierdrquicos para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho;

XII - desenvolver e executar outras atividades afins pertinentes ao cargo, a critério do superior hierarquico.

Art. 34. A Coordenadoria de Parcerias e Convénios serd gerenciada pelo Chefe do Departamento de Parcerias e Convénios, cargo comissionado de livre
nomeacao e exoneracéo pelo Prefeito Municipal, cabendo a gestéo de processos, documentos, pessoal e equipamentos.

Subsegédo V
Setor de Gestdo de Frota

Art. 35. O Setor de Gestéo de Frota é responsavel pelo controle, operacéo, abastecimento e manutengéo da frota de veiculos da Prefeitura Municipal de Ubarana,
sendo vinculado & Secretaria da Administragdo, com as seguintes atribui¢des:

| - controlar a movimentag&o dos veiculos e equipamentos méveis;

Il — elaborar escalas de uso e destinagéo da frota conforme demanda dos érgéos solicitantes;

Il - controlar o consumo de combustivel e insumos relacionados;

IV — supervisionar os servicos de manutengéo preventiva e corretiva dos veiculos;

V — manter atualizado o cadastro da frota com informagées técnicas e operacionais;

VI - planejar a renovagéo da frota municipal em conjunto com a Secretaria de Administragéo;

VII - fiscalizar o cumprimento das normas de utilizag&o dos veiculos oficiais;

VIII — desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 36. O Setor de Gestédo de Frota sera gerenciado pelo Chefe do Setor de Gestdo de Frota, cargo comissionado de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito
Municipal, cabendo cuidar para que sejam atendidas todas as agdes e atribuicdes previstas pelo érgéo, atuando como responsdvel pela promogéo de atividades
inerentes as compras publicas, articulando-se com os demais 6rgdos municipais para garantir que ndo haja o desabastecimento de insumos e mercadorias, e a
contratacdo dos servigos necessarios para a execucdo dos programas previstos.

Subsecao VI
Departamento de Fiscalizagdo Tributaria

Art. 37. O Departamento de Fiscalizagdo Tributéria, vinculado a Diretoria Municipal de Administragéo, tem por finalidade prestar apoio a gestéo tributaria do
Municipio, especialmente quanto ao acompanhamento da arrecadagéo, a regularidade fiscal dos contribuintes e a atualizagdo do cadastro imobiliario municipal,
competindo-lhe:

| - colaborar com os 6rgdos competentes na organizagdo e controle das atividades de fiscalizag&o dos tributos municipais;

Il - acompanhar a arrecadagdo dos tributos e a emisséo de notificagdes, autos de infragdo, notas de débito e demais instrumentos de cobranga administrativa;
1l - manter atualizados os registros de contribuintes, cadastros fiscais e informagdes sobre imdveis e atividades econémicas do Municipio;

IV — propor agdes de orientacéo fiscal e de melhoria na arrecadagdo tributdria, respeitadas as atribuigdes dos servidores efetivos e os limites da legislagéo;

V - apoiar a conducéo de estudos e levantamentos sobre inadimpléncia, evasdo fiscal e oportunidades de incremento de receita;

VI - colaborar com a instrugéo de expedientes administrativos de natureza tributéria, sempre sob supervisdo técnica do setor competente;

VII - auxiliar nos trabalhos de recadastramento de iméveis, atualizagdo cadastral e apoio a agdes de regularizagdo urbana;

VIII - prestar suporte a organizagdo e digitalizagdo dos documentos e registros da Coordenadoria;

IX - apoiar a interlocu¢éo com contribuintes, contadores e demais interessados nas agdes de orientagdo fiscal;

X — executar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.
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Art. 38. O Departamento de Fiscalizagdo Tributdria serd gerenciado pelo Chefe do Departamento de Fiscalizagdo Tributdria, cargo comissionado de livre
nomeacédo e exoneracéo pelo Prefeito Municipal, ao qual compete o planejamento e a supervisdo administrativa das atividades da unidade, incluindo o apoio
estratégico a arrecadacéo, a organizagdo cadastral e a interlocucéo institucional, em articulagdo com os setores responsaveis pela execucéo técnica das agdes
fiscais.

Subsecao VIl
Junta de Servico Militar

Art. 39. A Junta de Servigo Militar, vinculada a Diretoria Municipal da Administragéo, tem por finalidade gerenciar as agdes relativas ao servigo militar no ambito do
Municipio, em conformidade com a legislagéo federal vigente, competindo-lhe:

| - orientar, organizar e coordenar os processos de alistamento militar obrigatdrio dos cidadéos residentes no Municipio, conforme normas estabelecidas pelo
Exército Brasileiro;

Il — manter atualizados os registros, arquivos e controles relativos ao servigo militar;

Il - emitir certificados de alistamento militar, certificados de dispensa de incorporagéo e demais documentos previstos na legislagéo especifica;

IV — organizar os procedimentos de seleg&o militar, inclusive convocagéo, atendimento e triagem dos alistados;

V - comunicar aos 6rgdos competentes as alteragdes cadastrais e demais informagdes necessdrias a manutengao do sistema de servigo militar;

VI - zelar pela fiel observancia das normas legais e regulamentares relativas as obrigagdes militares no dmbito municipal;

VII - prestar apoio logistico e institucional aos representantes da autoridade militar federal durante a execugéo de suas atividades no Municipio;

VIII - realizar campanhas informativas e prestar atendimento & populacéo sobre os procedimentos relacionados ao servigo militar;

IX — executar outras atividades correlatas, em conformidade com a legislacéo militar vigente.

Art. 40. A Junta de Servigo Militar serd dirigida pelo Secretdrio da Junta Militar, cargo comissionado de livre nomeagéo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, ao
qual compete a supervisdo administrativa das atividades da unidade, incluindo o apoio aos processos de alistamento, controle cadastral, emisséo de documentos e
interlocugdo com os 6érgéos militares, em articulagédo com os setores competentes da Administragdo Municipal.

SEGAO Il
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

Art. 41. Compete a Diretoria Municipal de Obras e Urbanismo, definir e aplicar as politicas publicas voltadas para o desenvolvimento urbano, controlando os
recursos orgamentarios disponiveis e gerindo os bens publicos e materiais e afetos a sua atividade, além das seguintes atribuigdes:

§1°. Quanto a gestéo e gerenciamento de obras:

| - coordenar e executar obras de construcéo, recuperacédo e ou ampliagdo dos prédios publicos;

Il - coordenar atividades de abertura e remodelacgéo de vias publicas, conforme projetos pré-definidos;

Il - acompanhar e realizar a manutencéo do sistema de iluminagéo publica;

IV - supervisionar a aquisicdo de materiais para a execucéo dos servicos de manutengéo de prédios préprios publicos ou locados;

V - coordenar, supervisionar ou realizar obras necessarias para a manutencéo dos prédios publicos;

VI - promover a fiscalizacdo de todas as etapas das obras publicas, observando o cumprimento de projetos, planilha orcamentaria, especificacdes técnicas e
cronograma;

VII - fiscalizar, direta ou indiretamente, mediante convénios ou contratos, todos os servigos técnicos e administrativos, concernentes a levantamentos, projetos,
construgéo, reconstrucdo, ampliagéo, reparos e melhoramento dos préprios municipais;

VIII - coordenar as atividades de elaboracéo dos projetos arquitetdnicos e de engenharia de toda e qualquer obra publica municipal;

IX - coordenar as atividades de andlise de projetos de obras particulares, e fiscaliza-las, na conformidade com as disposi¢des legais, estaduais e municipais
pertinentes;

X - coordenar a emisséo de pareceres para aprovagdo de parcelamento de solo de todos os fins, e fiscalizar a implantagéo de infraestrutura destes parcelamentos,
na drea de abrangéncia da Diretoria Municipal de Obras;

XI - coordenagdo e elaboracéo de documentacéo técnica para captacéo de recursos junto a outras esferas administrativas e a 6rgdos de fomento;

XII - supervisionar e coordenar as atividades de implantagdo e manutengéo da iluminag&o publica;

XIIl - expedir alvards de licenga, visando a construcéo bem como demoli¢éo de imdveis particulares, procedendo a devida vistoria nas construges para a expedicéo
de alvard de utilizacéo;

XIV - promover apoio técnico as demais diretorias da administracéo publica municipal, em todos os projetos de arquitetura e engenharia civil, bem como orcamentos,
cronogramas, especificacées técnicas e memoriais descritivo e de obra;

XV - coordenar e fornecer elementos técnicos de obras publicas para licitagdes; e,

XVI — exercer outras atividades correlatas, necessdrias para a hoa execugdo e fiscalizagdo de obras no municipio de Ubarana.

§2°. Quanto a gestdo urbanistica:

| — promover a edicdo das normas regulamentadoras e a reviséo das normas urbanisticas da cidade, em especial a Lei de Uso e Ocupacéo do Solo e o Cédigo de
Obras e Posturas;

Il - atuar, em articulagéo com as diretorias, para que sejam aplicadas as diretrizes estabelecidas no:

a) Disciplina do parcelamento, do uso e da ocupagdo do solo;

b) Zoneamento ambiental;

d) Plano de mobilidade e acessibilidade;

¢) Plano municipal do patriménio histérico-artistico, paisagistico e arquitetonico;

d) demais planos voltados para as politicas de desenvolvimento e melhoria dos equipamentos, vias, &reas verdes, dentre outros de interesse publico;

Il - elaborar, coordenar, avaliar e propor normas de direito urbanistico, em especial os planos, programas e agdes relativos a politica de ordenamento territorial e
gestdo do solo urbano da cidade, de moradia, de saneamento ambiental, de mobilidade e acessibilidade, transporte urbano, regularizacéo fundiéria e defesa civil;

IV — formular, propor e acompanhar o planejamento urbanistico em consonancia com as politicas municipais da habitagdo, economia, infraestrutura, meio ambiente
e mobilidade urbana, em articulagéo com as demais diretorias e 6rgdos teméticos, observando as normas de acessibilidade conforme legislacéo aplicavel;

V - outras atividades correlatas, relacionadas ao ordenamento urbano e defini¢éo das diretrizes para seu desenvolvimento.

§3°. Quanto a engenharia e infraestrutura:

| - realizar o planejamento de programas, projetos e agdes voltadas para o desenvolvimento urbano sustentavel do Municipio de Ubarana;

Il - elaborar projetos urbanisticos, arquitetdnicos e de engenharia para melhoria das vias, prédios proprios plblicos e locados;

1l - manter atualizado os cadastros relativos aos loteamentos, fundos de terra, planta genérica de valores, areas e bens publicos e outros referentes ao uso do solo
urbano;
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IV — acompanhar 6rgdos e entidades publicas ou privadas servigos técnicos e estudos, quando for necessario, para auxiliar nas atividades de sua competéncia,
respeitada a legislagéo pertinente;

V - realizar o controle de prazos e execugdo de convénios firmados com outros entes publicos ou entidades privadas;

VI - realizar a prestacéo de contas de atividades de obras realizadas através de convénios com outros entes publicos ou instituicdes privadas;

VII - acompanhar a legislagéo de parcelamento, uso e ocupagéo do solo no que se referem aos projetos especiais, loteamentos, parcelamentos e ao planejamento
da mobilidade urbana do municipio, estd a ser exercida em parceria com os demais 6rgéos;

VIIl - implantar, atuar e coordenar a politica de desenvolvimento e planejamento urbano da cidade, através de um sistema georreferenciado e cartografico,
elaborando programas, planos, cartas, mapas e estudos sobre o planejamento urbano;

IX — prestar consultoria técnica a outros 6rgédos e entidades da administracéo publica, bem como fornecer informagdes a sociedade;

X — proceder a estudos e a pesquisas objetivando inovagdes técnico-cientificas aplicaveis as acées de planejamento urbano;

XI - elaborar os projetos necessarios para firmar convénios, parcerias, repasses ou outras formas de ajustes com demais érgdos publicos ou privados;

XII - promover o planejamento local em consonancia com as diretrizes dos planejamentos estadual, regional e federal;

XIIl — elaborar, coordenar e acompanhar planos fisicos globais e setoriais, projetos e programas de natureza urbanistica com respeito as leis e normas de
acessibilidade; e,

XIV — utilizar todas as tecnologias e meios tecnoldgicos disponiveis para manter atualizado, e a disposicdo da sociedade, o arquivo municipal de informagdes
relativas a loteamentos, dreas publicas, bens publicos e outras informacdes referentes ao uso do solo urbano.

Art. 42. As atribuigdes definidas para a Diretoria de Obras e Urbanismo deverdo observar, além do disposto nesta lei complementar, as correspondentes exigéncias
do art. 182 e seguintes da Constituicdo Federal e normas complementares que orientam todo o processo de desenvolvimento urbano.

Art. 43. A Diretoria Municipal de Obras e Urbanismo tem por seu titular superior o Diretor Municipal de Obras e Engenharia, cargo comissionado de livre
nomeagcéo e exoneracédo pelo Prefeito Municipal, a quem caberd realizar a representagdo politica do Municipio no que se refere aos assuntos relacionados as
atividades do drgéo e, quando for necessario, atuar de forma institucional junto aos dérgdos publicos ou privados diante de autoridades e pessoas de interesse da
Administragdo Publica e em representacdo direta do Prefeito Municipal, dentre outras atribuicdes de planejamento institucional e representacéo politica da
Administragdo no que se refere ao relacionamento com érgéos externos e internos, dentre outras atribuicées correlatas.

Art. 44, Para fins de assessoramento estratégico a gestdo das atividades institucionais da pasta, a Diretoria Municipal de Obras e Urbanismo contard com um
Assessor de Apoio a Diretoria de Obras e Engenharia, cargo comissionado de livre nomeagao e exoneracéo pelo Prefeito Municipal, ao qual caber prestar apoio
direto ao Diretor da pasta, contribuindo para o planejamento, organizacéo, articulacéo institucional e acompanhamento das agbes desenvolvidas no ambito das
obras e do urbanismo municipal.

Subsecéo |
SETOR DE AGUA E ESGOTO

Art. 45, O Setor de Agua e Esgoto, vinculado & Diretoria Municipal de Obras e Urbanismo, é responsavel pela superviséo e execugao dos servigos publicos de
abastecimento de agua potével e de coleta de esgoto no Municipio de Ubarana, competindo ao seu dirigente:

| — supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas no ambito do setor, assegurando a regularidade, eficiéncia e qualidade dos servigos prestados a
populacéo;

Il — orientar os processos administrativos relacionados a leitura de consumo, emissdo e entrega de faturas, zelando pelo adequado funcionamento do sistema de
atendimento aos usuarios;

Il — monitorar periodicamente os indicadores de consumo, inadimpléncia e solicitagbes de servicos, propondo medidas corretivas e agdes de melhoria a
Administracdo Municipal;

IV — elaborar relatdrios gerenciais contendo dados operacionais, financeiros e administrativos, subsidiando o planejamento e a tomada de decisdes;

V - sugerir agdes de manutengéo, modernizagdo e expanséo da infraestrutura dos servicos de agua e esgoto, inclusive aquisi¢do de equipamentos e tecnologias
que promovam a eficiéncia do sistema;

VI - controlar 0s recursos materiais, patrimoniais e financeiros do setor, com foco na economicidade, eficiéncia e controle de gastos;

VII - distribuir e fiscalizar as atividades da equipe de servidores vinculada ao setor, promovendo a orientacéo técnica e o cumprimento das metas estabelecidas;

VIII - acompanhar a execugdo de vistorias técnicas, ligagdes e desligamentos de redes, manutencdes e demais atividades operacionais, articulando-se com os
setores competentes;

IX — manter atualizados os cadastros, arquivos e registros do setor, garantindo a integridade e seguranca das informagées;

X — assegurar o atendimento eficiente ao publico, promovendo a transparéncia e a pronta resposta as demandas dos municipes;

XI - desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e com as diretrizes definidas pela Administracéo Municipal.

Art. 46. O Setor de Agua e Esgoto tem por seu titular superior o Chefe do Setor de Agua e Esgoto, cargo em comisséo, nomeado por livre provimento pelo Prefeito
Municipal, a quem caberd a gestdo interna e a representacdo do Municipio junto aos contribuintes no que se refere aos assuntos relacionados as atividades desse
setor, cabendo cuidar para que sejam atendidas todas as acdes e atribuicdes previstas pelo 6rgédo, atuando como responsavel pela promocéo de atividades
inerentes ao registro das contas correspondentes ao consumo de dgua e coleta de esgoto, gestdo dos débitos e demais providencias necessdrias para recebimento
dos respectivos valores.

SEGAO IV i
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA

Art. 47. A Diretoria Municipal de Limpeza Publica, ligada diretamente ao Gabinete do Prefeito, compete definir e aplicar as politicas publicas relacionadas
diretamente a gestdo dos servicos de limpeza, conservagdo e manutencgéo dos prédios publicos, mediante a execucéo das seguintes atribuigdes:

| — Coordenar e supervisionar os servigos de limpeza e conservagéo de prédios publicos, pragas, parques, jardins, canteiros, vias publicas, cemitério e terminal
rodovidrio;

Il — Planejar e executar agdes de manutencéo e organizagdo das &reas publicas, incluindo arborizacéo, poda de arvores, rogagem, ajardinamento e demais servigos
de zeladoria urbana;

Il - Gerenciar a alocagéo de equipes, equipamentos, materiais e insumos utilizados na realizacéo das atividades sob sua responsabilidade;

IV — Acompanhar a coleta, transporte e destinacdo adequada dos residuos sélidos urbanos, reciclaveis, da construgéo civil, industriais e comerciais, bem como
supervisionar o funcionamento do aterro sanitario e a gestéo de pontos de descarte;

V — Desenvolver e apoiar programas de gerenciamento de residuos sélidos, incluindo agées de coleta seletiva, reuso reciclagem e educagéo ambiental;

VI - Organizar e executar 0s servigos de varricao, remogéo de entulhos e residuos vegetais;

VIl — Colaborar com os demais setores da Administracdo Municipal em eventos publicos, mutirdes de limpeza e demais acfes que envolvam a organizagdo de
espagos urbanos;
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VIIl - apoiar agdes basicas de conservagdo de vias publicas, como reperfilamento, tapa-buracos, drenagem, rogagem de margens e manutengéo de acessos, em
articulagdo com os setores competentes;

IX — Manter atualizados os registros e cadastros relacionados aos servigos executados, para fins de controle, planejamento e transparéncia;

X — Executar outras atividades correlatas, determinadas pelo Prefeito Municipal, voltadas a melhoria da limpeza, conservagdo e manutencéo dos bens publicos
municipais.

Art. 48. A Diretoria Municipal de Limpeza Pdblica e Servigos Urbanos serd composta por 01 (um) Diretor de Limpeza Publica e 02 (dois) Chefes de Servigos,
todos cargos comissionados de livre nomeagéo e exoneracéo pelo Prefeito Municipal.

§1°. Compete ao Diretor de Limpeza Pdblica planejar, coordenar e supervisionar, em nivel estratégico, as atividades de limpeza, conservacdo e manutencéo dos
préprios publicos e espacos urbanos do Municipio, promovendo a gestéo eficiente das equipes, equipamentos e rotinas operacionais.

§2°. Compete ao Chefe de Servigos Il apoiar o Diretor no planejamento e supervisdo das frentes de trabalho da Diretoria, acompanhando cronogramas, distribuindo
equipes e materiais, fiscalizando a execugéo dos servicos urbanos e propondo melhorias operacionais.

§3°. Compete ao Chefe de Servigos | prestar apoio direto na execucdo dos servicos de campo, supervisionando tarefas especificas de limpeza e conservacéo,
distribuindo ordens de servico, acompanhando o uso de materiais e relatando a chefia situacées operacionais do dia a dia.

SECAOV ]
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 49. Compete a Diretoria Municipal de Satde definir e aplicar as politicas publicas de satde no Municipio de Ubarana, elaborar e manter processos de gestdo de
qualidade dos servicos prestados, controlar 0s recursos orcamentarios disponiveis, gerir os bens publicos e materiais afetos as suas atividades, além das seguintes
atribuigdes:

§1°. No &mbito da organizagéo geral:

| - planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades de atendimento a satide no Municipio, organizando, orientando e promovendo o desenvolvimento na
é4rea de salde;

Il - supervisionar, coordenar e promover a prestacéo de assisténcia médica e odontoldgica a populagéo e o controle dos riscos sanitarios no Municipio;
Il - promover campanhas de vacinacéo e de esclarecimento publico, inclusive colaborando com as demais esferas governamentais;

IV - fiscalizar a inspecéo de salde dos servidores municipais para efeitos de admisséo, licenga, aposentadoria e outros fins legais;

V - estimular e garantir a ampla participagdo da comunidade na elaboracéo, controle e avaliagéo da politica de satide do Municipio;

VI - promover agdes coletivas e individuais de promogéo, prevencdo, cura e reabilitacéo da salde;

VII - organizar os programas de salide segundo a realidade epidemioldgica e populacional do Municipio, garantindo um servigo de boa qualidade;

VIII - garantir 0 acesso da populagéo aos equipamentos de salde;

IX - garantir equidade, resolutividade e integralidade nas agdes de atengéo a saude;

X - estabelecer prioridades a partir de estudos epidemioldgicos e estudos de viabilidade financeira;

Xl - fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal de Saude;

XII - permitir ampla divulgagéo das informacoes e dados em saude;

XIII - garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os niveis de complexidade do sistema;

XIV - implantar efetivamente sistema de referéncia e contrarreferéncia;

XV - estabelecer mecanismos de efetiva avaliagéo e controle da rede de servigos;

XVI - valorizar as agdes de carater preventivo e promogéo a saude visando a redugéo de internages e procedimentos desnecessarios;

XVII - estabelecer mecanismos de controle sobre a produgdo, distribui¢do e consumo de produtos e servicos que envolvam riscos a salde;

XVIII - fortalecer as agdes de vigilancia em satde enquanto rotina das unidades de satde;

XIX - participar efetivamente das acoes de integracéo e planejamento regional de saude;

XX - promover a sadde e a qualidade de vida no trabalho aos servidores publicos, assim como gerenciar o servico de assisténcia médica do trabalho; e,
XXI - exercer outras atividades correlatas.

§2°, No ambito de atendimento do Sistema Unico de Satde:
| - organizar, executar e gerenciar os servigos e a¢des de Atencdo Bésica, de forma universal, dentro do seu territério, incluindo as unidades proprias e as cedidas
pelo Estado e pela Uni&o;
Il - incluir a proposta de organizacdo da Atencéo Bésica e da forma de utilizagéo dos recursos do PAB fixo e varidvel no plano municipal de satde;
Il - gerir a Estratégia de Satde da Familia em sua rede de servicos, visando a organizacéo sistémica da atencéo a satde;
IV - organizar o fluxo de usudrios, visando a garantia das referéncias a servicos e agdes de saude fora do dmbito da Atengéo Bdsica;
V - garantir infraestrutura necessaria ao funcionamento da Unidade Bdsica de Salide, dotando-as de recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o
conjunto de agBes propostas;
VI - selecionar, contratar e remunerar os profissionais que compdem as equipes multiprofissionais de Atencéo Basica, inclusive Salde da Familia, em conformidade
com a legislacéo vigente;
VII - programar as acées da Atengao Bdsica a partir de sua base territorial, utilizando instrumento de programag&o nacional ou correspondente local;
VIII - alimentar as bases de dados nacionais com os dados produzidos pelo sistema de satide municipal, mantendo atualizado o cadastro de profissionais, de
servicos e de estabelecimentos ambulatoriais, ptblicos e privados;
IX - elaborar metodologias e instrumentos de monitoramento e avaliacdo da Atencéo Bésica na esfera municipal;
X - desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de qualificacéo de recursos humanos para gestdo, planejamento, monitoramento e avaliagdo da
Atengdo Basica;
XI - definir estratégias de articulagdo com os servigos de satide com vistas & institucionalizagdo da avaliagdo da Atengéo Basica;
XII - firmar, monitorar e avaliar os indicadores do Pacto da Atencéo Bésica no Municipio, divulgando anualmente os resultados alcangados;
XIIl - verificar a qualidade e a consisténcia dos dados alimentados nos sistemas nacionais de informacéo a serem enviados as outras esferas de gest&o;
XIV - consolidar e analisar os dados de interesse das equipes locais, das equipes regionais e da gestdo municipal, disponiveis nos sistemas de informacéo,
divulgando os resultados obtidos;
XV - acompanhar e avaliar o trabalho da Atencéo Bésica com ou sem Salde da Familia, divulgando as informagdes e os resultados alcangados;
XVI - estimular e viabilizar a capacitagdo e a educagdo permanente dos profissionais das equipes; e
XVII - buscar a viabilizagdo de parcerias com organizagdes governamentais, ndo governamentais e com o setor privado para fortalecimento da Atencéo Basica no
&mbito do seu territrio.

§3°. O sistema publico de satide municipal devera manter sintonia com as ofertas do Estado e da Unido, observando-se as normas regulamentares expedidas pelo
Sistema Unico de Saude.
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Art. 50. A Diretoria Municipal de Sadde tem por seu titular superior, responsavel pela sua gestdo, ao Gestor Municipal de Satde, cargo comissionado de livre
nomeacao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, a quem cabera a elaboragéo, execugdo e avaliagdo da Politica Municipal de Saude, em consonancia com o Plano
de Governo, com o Plano Municipal de Saude e com a legislag&o vigente; a representagéo institucional do Municipio em reunifes que tratem do sistema de salde,
inclusive diante de demais autoridades de outros poderes ou entes federados, e demais atribui¢des a representagéo politica e gerencia do Municipio em assuntos de
saude publica.

Subsecao |
Vigilancia Sanitaria

Art. 51. Compete a Vigilancia Sanitéria, integrante da estrutura orgénica da Diretoria Municipal da Saude, a responsabilidade pela gestéo da fiscalizacédo sanitdria no
Municipio de Ubarana, observando as seguintes atribuicées:

| - fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, residéncias e publicos para advertir, multar, apreender produtos quando necessario, visando
preservar a satde da comunidade;

Il - desenvolver trabalho educativa com individuos e grupos realizando campanhas de prevencéo de doencas, visitas e entrevistas, para preservar a saide da
comunidade;

Il - definir a politica e o sistema municipal de vigilancia sanitdria;

IV - normatizar, controlar e fiscalizar produtos, substancias e servigos de interesse para a saude;

V - acompanhar e coordenar as a¢des municipais de vigilancia sanitéria;

VI - atuar em circunsténcias especiais de risco a salde;

VII - manter sistema de informagdes em vigilancia sanitéria, em cooperagéo com o Estado e a Unido;

VIII - fomentar e realizar estudos e pesquisas no ambito de suas atribuigdes;

IX - estabelecer normas, propor, acompanhar e executar as politicas, as diretrizes e as acdes de vigilancia sanitéria, dentre de suas atribuicdes;

X - executar outras tarefas correlatas, observando o sistema legal inerente a atividade, inclusive as normas técnicas expedidas pelo Estado e pela Uniéo.

Art. 52. A Coordenadoria de Vigilancia Sanitéria tem como gestor superior o Chefe da Vigilancia Sanitaria, cargo comissionado de livre nomeagéo e exoneragéo
pelo Prefeito Municipal, cabendo a gestdo das atividades necessérias para efetividade da oferta de servicos ao usuério, gerenciando pessoas, materiais,
equipamentos, dentre outros necessarios para atendimento das determinages legais.

Subsecdo Il
Setor de Transporte da Satide

Art. 53. O Setor de Transporte da Saude, responsavel pelo gerenciamento dos servigos de transporte e da frota & disposi¢do da Diretoria Municipal de Salde é
parte de sua estrutura organica cabendo-lhe as seguintes atribuigdes:

§1°. Quanto ao gerenciamento do transporte:

| - gerenciamento da frota de veiculos automotores da Diretoria Municipal da Salde referente a quantidade, marca, modelo, prefixos, combustivel e situagdo de
manutencéo especifica;

Il - gerenciamento de baixa de veiculos da Diretoria Municipal da Satde;

11l - emitir laudos técnicos de conformidade de veiculos locados pela Diretoria Municipal da Saude;

IV - emitir parecer de especificagéo técnica veicular para a aquisi¢do de veiculos novos;

V - controlar o quadro de motoristas que esteja a disposicéo da Diretoria Municipal da Saude;

VI - administrar as atividades de transportes da Diretoria Municipal da Satide observando a legislagéo que rege a matéria;

VII - preparar diariamente as escalas de servigos dos motoristas com indicagéo do respectivo veiculo;

VIII - controlar o consumo de combustivel e lubrificante;

IX - viabilizar a condugéo do pessoal e/ou transporte de material a servigo Diretoria Municipal da Satde;

X - apurar causas de acidentes e danos ocorridos com veiculos, encaminhando em tempo habil, a documentagéo correspondente as autoridades competentes e a
companhia seguradora;

XI - providenciar anualmente a renovagéo das apdlices de seguro e o emplacamento dos veiculos, juntamente com o setor competente;

XII - executar outras tarefas correlatas.

§2°. Quanto a manutencdo dos veiculos que estejam a disposigdo da Diretoria Municipal da Satde:

| - remeter o0s veiculos para assisténcia mecanica;

Il - elaborar e cuidar para o cumprimento do plano de manuteng&o preventiva;

Il - emitir parecer técnico sobre 0s servicos a serem realizados na sede e fora da sede;

IV — elaborar planilha de custos da manutengdo individual dos veiculos, programando a manutengéo preventiva;

V - manter atualizados os dados relativos ao nimero de veiculos que compde a frota, ao custo com a manutencdo mensal e anual e ao periodo de garantia das
pecas e das revisdes;

VI - elaborar relatdrio mensal das atividades desenvolvidas;

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 54, O Setor de Transporte da Sadde, parte integrante da estrutura da Diretoria Municipal de Satde, tem como gestor superior o Chefe do Setor de Transporte
da Saude, cargo comissionado de livre nomeagdo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal, cabendo a gestdo das atividades necessarias para atendimento dos
objetivos do érgéo, especialmente o necessario para manter a eficiéncia na oferta do servigo de transporte ao usudrio do sistema publico de sadde, gerenciando
agendamento, materiais, equipamentos e servicos necessarios para a hoa manutengao dos servigos de transporte.

SEGAO VI
DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 55. A Diretoria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social tem como finalidade dar pleno atendimento as politicas de assisténcia social do Municipio,
planejar, regulamentar e executar programas, projetos e atividades de atendimento as pessoas em situacdo de vulnerabilidade, competindo-lhe as seguintes
atribuicdes:

| — propiciar o desenvolvimento do sentido de cidadania;

Il — apoiar o cidaddo em todas as formas de participagéo;

Il - informar, orientar e divulgar os direitos do cidadéo;

IV — apoiar todas as atividades que impliquem o exercicio da cidadania;
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V - fomentar atividades da sociedade civil na efetivacéo e fortalecimento da cidadania;

VI - fomentar a participagdo do cidad&o no estabelecimento de politicas publicas;

VIl - informar e orientar o cidad&o nas relagdes de consumo, intermediando conflitos de interesse, onde envolvam pessoas em situagéo de risco;

VIII - desenvolver programas e agdes ligadas a relagéo de trabalho e programas de cursos profissionalizantes e de qualificacéo e requalificagdo profissional com
vistas a minimizar o impacto do desemprego no Municipio;

IX — executar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

X — estimular a participacéo da comunidade na execucéo e no acompanhamento da politica de assisténcia social do municipio;

XI - elaborar projetos destinados a concesséo de beneficios eventuais a fim de atender necessidades advindas de situacdes de vulnerabilidade tempordria com
prioridade para a crianga, familia, idoso, pessoa portadora de deficiéncia, gestante e nutrizes e também nos casos de calamidade publica;

XII - realizar estudos da realidade social do Municipio e elaborar politicas publicas pertinentes;

XIIl — assessorar as associagdes de bairro e as entidades sociais filantrépicas com visitas ao atendimento da politica de assisténcia social do municipio;

XIV — desenvolver programas especiais destinados as criangas e aos adolescentes em situagéo de risco, com orientacéo familiar;

XV - desenvolver e participar de programas de habitacdo popular, em conjunto com érgédos dos Governos Estadual e Federal;

XVI - criar e desenvolver programas de assisténcia social;

XVII - prestar servicos de &mbito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando
métodos e processos bésicos do servico social;

XVIII - planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar
programas educacionais, habitacionais, de saude e formacdo de mé&o-de-obra, bem como efetuar triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel;

XIX - realizar o cadastramento das familias de baixa renda e manter atualizado para selecéo de beneficidrios e integracéo de programas sociais das trés esferas de
governo;

XX - gerir e apoiar tecnicamente as instancias de Controle Social da Assisténcia Social, Direitos da Crianga e do Adolescente, da Pessoa Idosa e Bolsa Familia; e,
XXI — executar outras atividades correlatas, de interesse social, conforme normas aplicaveis a assisténcia e desenvolvimento social.

Paragrafo tinico. Os programas da Diretoria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social deverdo, na forma do art. 203 e seguintes da Constituicdo Federal,
ser direcionados a protegdo a familia, a maternidade, & infancia, a adolescéncia e a velhice; a promogdo do amparo as criancas e adolescentes carentes; a
integragdo ao mercado de trabalho; a atengéo as pessoas portadoras de deficiéncia e a promogéo de sua integracéo a sociedade; e a reducéo da vulnerabilidade
socioeconémica de familias em situag&o de pobreza ou extrema pobreza.

Art. 56. A Diretoria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social tem por seu titular superior o Diretor Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
cargo comissionado de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal, sendo responsével pela elaboracdo da politica de assisténcia e desenvolvimento
social, a representagéo politica do Municipio no que se refere aos assuntos de interesse do 6rgéo e, quando for necessério, atuar de forma institucional junto aos
6rgédos publicos ou privados diante de autoridades e pessoas de interesse da Administragdo Publica, dentre outras atribuicdes de planejamento institucional e
representagéo politica da Administracéo no que se refere ao relacionamento com 6rgéos externos e internos, dentre outras atribuigdes correlatas.

Art. 57. Para 0 assessoramento técnico de fungdes de planejamento das atividades institucionais correlacionadas a sua gestéo, a Diretoria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social contard com um Assessor de Gestdo Estratégica da Assisténcia e Desenvolvimento Social, sendo cargo comissionado de livre
nomeacao e exoneragéo pelo Prefeito Municipal, que atuardo no auxilio direto na elaboracéo do planejamento estratégico e no acompanhamento da execucéo dos
programas, atividades e ages governamentais afetos a pasta, conforme atribuicoes do 6rgéo.

Paragrafo unico: A gestdo das politicas publicas relacionadas a inclusdo e bem-estar social caberd ao Assessor de Gestdo Estratégica da Assisténcia e
Desenvolvimento Social, cabendo a execugdo de agoes voltados a reducéo das desigualdades sociais e a promocéo da cidadania, competindo-lhe:

| — assessorar na formulagéo e no acompanhamento do planejamento estratégico da pasta;

Il - propor diretrizes e estratégias para programas sociais voltados a incluséo e a reducéo das desigualdades;

Il - colaborar na articulagéo intersetorial das politicas puablicas sociais no municipio;

IV — assessorar na andlise de dados e indicadores sociais para subsidiar decisoes estratégicas;

V - prestar apoio técnico a Diretoria nos processos de monitoramento e avaliagdo de programas e servigos socioassistenciais;

VI - apoiar institucionalmente a integragéo com conselhos, féruns e organizagdes da sociedade civil;

VIl - assessorar na elaboragéo de relatérios e documentos técnicos relativos a gestéo da assisténcia social;

VIII - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza de assessoramento estratégico, conforme delegagéo da autoridade competente.

Subsecao |
Centro de Educacdo Integral da Crianca e do Adolescente - CEICA

Art. 58. O Centro de Educacdo Integral da Crianca e do Adolescente — CEICA, vinculado a Diretoria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, &
responsavel pela oferta de atendimento socioeducativo no contraturno escolar a criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, promovendo seu
desenvolvimento integral por meio de acdes interdisciplinares nas areas de educacéo, cultura, esporte, lazer, cidadania e convivéncia, em articulagdo com a rede de
protecéo social do Municipio, com as seguintes atribuicées:

| — Desenvolver agdes complementares as atividades do Ensino Fundamental da rede municipal, promovendo o fortalecimento da aprendizagem, da autonomia e da
autoestima dos alunos;

Il - Acompanhar, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico e reforco escolar, com foco na melhoria do desempenho educacional, no combate a evaséo e
na permanéncia dos educandos na escola;

Il — Proporcionar oficinas tematicas, préticas e lddicas, nas édreas de arte-educagdo, teatro, musica, danga, leitura, contagdo de histdrias, cultura popular e artes
visuais, como forma de expressdo, inclusdo e construgéo de identidade;

IV — Oferecer atividades esportivas, recreativas e de lazer, como meio de desenvolvimento fisico, emocional e social das criangas e adolescentes, promovendo o
trabalho em equipe e o respeito mutuo;

V - Realizar agdes de educagdo para a cidadania, com foco em direitos humanos, meio ambiente, diversidade, prevengéo as violéncias, combate ao trabalho infantil
e promogéo da equidade de género e raca;

VI — Promover o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios, por meio de encontros com responsaveis, rodas de conversa, campanhas educativas e
projetos de integragdo comunitéria;

VII - Identificar, acompanhar e encaminhar situagées de risco ou violacéo de direitos a rede de protecéo social, articulando com o CRAS, Conselho Tutelar, escolas,
unidades de satde e demais equipamentos publicos;
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VIII - Estimular o protagonismo infantojuvenil, incentivando a participacéo ativa dos atendidos no planejamento e execugdo das atividades e na construgdo de
espagcos de convivéncia saudaveis;

IX — Desenvolver agdes integradas com os demais programas e servigos da Politica de Assisténcia Social, como o SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos), sempre que compativel com a proposta pedagégica da unidade;

X — Elaborar relatdrios, registros e avaliagfes periddicas sobre as atividades desenvolvidas, visando ao acompanhamento da evolugéo dos atendidos e a constante
qualificagdo dos servigos prestados.

Art. 59. O Centro de Educacdo Integral da Crianca e do Adolescente — CEICA serd gerenciado pelo Chefe do Centro de Educacéo Integral da Crianga e do
Adolescente - CEICA, cargo comissionado de livre nomeagéo e exoneracéo pelo Prefeito Municipal, cabendo cuidar para que sejam atendidas todas as agfes e
atribuigdes previstas pelo érgéo.

Subsecao Il
Fundo Social de Solidariedade

Art. 60. O Fundo Social de Solidariedade, vinculado a Diretoria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, tem por finalidade desenvolver acées de
promogdo social, solidariedade e apoio & populacéo em situacédo de vulnerabilidade, atuando em articulag&o com a rede socioassistencial do municipio, competindo-
lhe as seguintes atribuicdes:

| — prestar apoio administrativo e operacional & Diretoria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e a Presidéncia do Fundo Social de Solidariedade no
planejamento e execugéo das aces sociais;

Il — auxiliar na organizagéo de campanhas soliddrias, agdes comunitérias, eventos e programas sociais voltados a promog&o da cidadania, inclusdo social e combate
a vulnerabilidade;

Il - colaborar no atendimento ao publico e na orientacéo de beneficidrios sobre programas e servicos ofertados no ambito da assisténcia social e do Fundo Social
de Solidariedade;

IV — organizar e manter atualizados cadastros, registros e arquivos relativos aos beneficidrios e agdes desenvolvidas pelo Fundo;

V — auxiliar na triagem e encaminhamento de demandas da populagéo, em articulagdo com a rede de protegdo social do municipio;

VI - apoiar na logistica de recebimento, separacéo e entrega de donativos e materiais arrecadados em campanhas sociais;

VII - prestar suporte a organizagéo de oficinas, cursos, atividades educativas e de geragéo de renda promovidas pelo Fundo Social;

VIII — colaborar na elaboragéo de relatdrios e no controle das atividades executadas, contribuindo com informagdes para prestagéo de contas e transparéncia das
acdes sociais;

IX — executar outras tarefas correlatas de apoio as acées da Diretoria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e do Fundo Social de Solidariedade,
conforme determinag&o da autoridade competente.

Art. 61. O Fundo Social de Solidariedade contard com 01 (um) Assessor de Apoio ao Fundo Social de Solidariedade, cargo comissionado de livre nomeagéo e
exoneracao pelo Prefeito Municipal, destinado a prestar apoio técnico, administrativo e operacional as acées sociais desenvolvidas no &mbito do Fundo Social e da
Diretoria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

SEGAO VI
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, EMPREGO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 62. A Diretoria Municipal e IndUstria, Comércio, Emprego e Desenvolvimento Econémico é responsavel pela gestao superior das politicas publicas voltadas para
o desenvolvimento econémico do municipio mediante formulagdo do planejamento das acoes ligadas a valorizagéo da indUstria e comércio local, observando as
seguintes atribuigdes:

| — planejar e apresentar ao Prefeito Municipal propostas de melhoria no desenvolvimento econémico do Municipio, observando as peculiaridades e cada area
tematica de responsabilidade da secretaria;

Il - atuar na execugdo do Plano Municipal de Desenvolvimento Econdmico, mediante agdes governamentais direcionadas;

Ill - gerenciar a manutencéo do sistema e do processo de planejamento de desenvolvimento econdmico e social, em conjunto com a sociedade civil, visando a
melhoria da renda no municipio;

IV - definir e propor a politica de desenvolvimento econdmico do Municipio, mediante fixacéo das diretrizes para orientacéo da valorizagéo da produgéo e comercio
local;

V - coordenar e fomentar a abertura de novos negécios, especialmente as voltadas para a producéo e comercio local;

VI - coordenar acdes de estimulo ao desenvolvimento produtivo dos setores comercial, industrial, de servigos e agricola, em suas diversas categorias econémicas;
VII - estudar e sistematizar dados sobre economia urbana, rural e regional, elaborando e subsidiando pareceres, projetos e programas que visem melhorar a renda
no Municipio;

VIII - participar da elaboragéo do projeto de Lei de Diretrizes Orcamentdrias e do Plano Plurianual, em conjunto com a Divisdo de Contabilidade e Finangas,
coordenando a definicdo dos programas governamentais pertinentes a suas atividades;

IX - ajustar e desenvolver convénios com 6rgéos federais e estaduais, entidades particulares e empresas privadas objetivando o desenvolvimento das atividades no
ambito de sua competéncia; e,

X - exercer outras atividades correlatas capazes de propiciar a melhoria da renda no Municipio.

XI - desenvolver programas de incentivo ao empreendedorismo e a inovacéo;

XII - organizar cursos, oficinas e capacitagdes voltadas a qualificagdo de empreendedores;

XIIl - apoiar micro e pequenas empresas, cooperativas, startups e MEIs;

XIV — articular parcerias com instituicbes publicas e privadas para apoio ao empreendedorismo;

XV - coordenar agdes do Banco do Povo Paulista e do Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT);

XVI — manter atualizado o mapeamento de oportunidades econémicas no municipio;

XVII - prestar assisténcia técnica a novos negdcios;

XVIIl - incentivar e apoiar feiras e eventos de negécios locais;

XIX — manter didlogo com entidades representativas do setor produtivo;

XX — exercer outras atividades compativeis com suas finalidades.

Art. 63. A Diretoria Municipal de Industria, Comércio, Emprego e Desenvolvimento Econémico, tem por seu titular superior o Diretor Municipal de Inddstria,
Comeércio, Emprego e Desenvolvimento Econémico, cargo de livre provimento pelo Prefeito Municipal, na forma da Legislag&o vigente, a quem cabe a diregéo
superior, a representagdo politica do Municipio no que se refere aos assuntos de seu interesse, e quando for necessario, atuar de forma institucional junto a érgdos
publicos ou privados diante de autoridades e pessoas de interesse da Administragéo Publica, dentre outras atribui¢des de planejamento institucional e representagéo
politica da Administrag&o no que se refere ao relacionamento com drgéos externos e internos, dentre outras atribui¢des correlatas.

13

ICP ~—

Brasil

Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.ubarana.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001


https://www.ubarana.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.ubarana.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

www.ubarana.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

Prefeitura do Municipio de Interesse Turistico de Ubarana

DIARIO OFICIAL coczsom

Pagina 15 de 26

Quinta-feira, 17 de Julho de 2025

SEGAO Vil
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE ESPORTES

Art. 64. A Diretoria Municipal de Esportes, responsavel pela gestéo da politica de esporte, tem como fungéo principal o desenvolvimento de programas, projetos e
atividades voltadas ao esporte e a recreagdo, mediante o estimulo a préticas de exercicios e agdes de valorizacio da pratica de exercicios fisicos, atividades ludicas
e prazerosas, competindo-lhe as seguintes atribuigdes:

| - elaborar o planejamento para defini¢do das diretrizes esportivas, com vistas a propiciar a melhor qualidade de vida a populagdo do Municipio;

Il - elaborar o planejamento e orientar na execucéo das atividades esportivas, visando desenvolvimento do processo esportivo em todas as suas vertentes;

Il - promover iniciativas para incentivar, apoiar e fomentar as manifestagdes esportivas e de lazer, dando-lhes dimenséo educativa, social, participativa e de
formagéo;

IV — elaborar o planejamento para o desenvolvimento da prética de ginastica e outros exercicios fisicos de jogos em geral, de atletas ou equipes, conforme
exigéncias técnicas;

V — providenciar a gestéo de zeladoria da manutengdo da estrutura esportiva do Municipio;

VI — estabelecer as diretrizes para incentivo a pratica do esporte e recreacdo, integradas a outras formas de atendimento pessoal e social de criancas e
adolescentes em estado de caréncia, em parceria com outros drgdos, entidades, instituigdes publicas e privadas;

VII — criar instrumento para desenvolver atividades esportivas e de recreacdo, sob supervisdo de profissionais da area, que atenda idosos e portadores de
deficiéncia;

VIII - promover a divulgagéo para estimular a participacdo da populacéo do Municipio em eventos desportivos, promovendo competicées, cursos e semindrios;

IX — buscar meios para implantagéo e gerenciamento dos equipamentos necessarios e espagos destinados a pratica desportiva;

X - promover a integrag&o com os demais 6rgdos da Administracdo Municipal, na utilizagéo e otimizagéo dos equipamentos publicos para as praticas desportivas;

XI — prover os meios necessarios para a realizagdo dos eventos municipais na area de sua competéncia;

XII - ajustar convénios com érgdos federais e estaduais e entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no &mbito de sua competéncia;

XIIl - manter os equipamentos e recursos esportivos, promovendo e incentivando o desenvolvimento de eventos e de atividades esportivas; e,

XIV - exercer outras atividades correlatas, necessarios para a manutengao e o bom desenvolvimento do desporto em Ubarana.

Paragrafo tnico. Integra as atribui¢des da Diretoria Municipal de Esportes aquelas relacionadas ao desenvolvimento do desporto, nos termos do art. 217 da
Constituigdo Federal, que visam fomentar as préticas desportivas formais e ndo-formais, como direito do cidad&o, priorizando os recursos para a promogéo do
desporto educacional e néo profissional, além do incentivo as manifestacées desportivas de criagéo local.

Art. 65. A Diretoria Municipal de Esportes tem por seu gestor superior o Diretor Municipal de Esportes, cargo comissionado de livre nomeagéo e exoneragéo pelo
Prefeito Municipal, a quem cabe a diregéo superior da pasta, a representagéo politica do Municipio no que se refere aos assuntos de seu interesse, e atuagéo de
forma institucional junto a érgdos publicos ou privados diante de autoridades e pessoas de interesse da Administragdo Publica, dentre outras atribuicbes de
planejamento institucional e representagéo politica da Administragéo no que se refere ao relacionamento com érgéos externos e internos, dentre outras atribuicdes
correlatas.

SEGAO IX
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 66. Compete a Diretoria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente planejar, coordenar, executar e apoiar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento rural
sustentavel, a valorizagdo da agricultura familiar e a preservagéo ambiental no Municipio de Ubarana, incumbindo-lhe, entre outras, as seguintes atribuigoes:

| — Prestar apoio e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo na formulagéo e implementagéo de politicas publicas na érea de agricultura, meio
ambiente, abastecimento e desenvolvimento rural;

Il - Planejar, coordenar e supervisionar agdes de fomento a agropecudria, a agricultura familiar, a producéo sustentavel e a irrigacéo, com foco na geragéo de renda
e na valorizagéo do meio rural;

Il - Propor, desenvolver e executar programas e projetos voltados a assisténcia técnica e a extenséo rural, diretamente ou em parceria com entidades
especializadas;

IV — Gerenciar, organizar e fiscalizar a manutengéo das estradas rurais, promovendo a melhoria do acesso as propriedades e o escoamento da produgdo agricola;

V — Promover a articulagéo entre produtores rurais e érgéos publicos ou entidades de pesquisa e fomento, visando a celebragdo de parcerias, convénios e repasses
de recursos para fortalecimento do setor;

VI - Formular e implementar projetos voltados a preservagdo ambiental, reflorestamento, arborizacéo urbana, protegdo da fauna e flora, e recuperacéo de areas
degradadas;

VII - Estimular a coleta seletiva, a reciclagem de residuos sélidos, a reducéo de polui¢do e o uso de tecnologias ambientalmente sustentaveis, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida da populag&o;

VIl - Desenvolver acées de educagdo ambiental junto & comunidade, escolas e produtores, promovendo a consciéncia ecoldgica e a sustentabilidade;

IX — Coordenar e executar o licenciamento ambiental das atividades e empreendimentos sujeitos a autorizacdo municipal, em conformidade com a legislagdo
vigente;

X — Apoiar e organizar feiras livres, hortas comunitérias, bancos de sementes e demais acdes voltadas a produgéo e comercializacéo de alimentos;

XI - Elaborar relatdrios técnicos, planos de trabalho, cronogramas, documentos administrativos e indicadores de desempenho relacionados a érea;

XIl - Representar o Municipio em féruns, conselhos, audiéncias publicas e demais eventos relacionados as politicas agricolas e ambientais, quando designado;

XIIl — Assessorar tecnicamente a Diretoria e demais 6rgéos da Administragdo em matérias correlatas a agricultura, meio ambiente e abastecimento;

XIV — Executar outras atividades compativeis com a natureza da funcéo, ou que lhe forem regularmente atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 67. A Diretoria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente serd composta por 01 (um) Diretor Municipal de Agricultura e Meio Ambi e 01 (um) A o
de Apoio a Agricultura e Meio Ambiente, ambos cargos comissionados de livre nomeacéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.

§1°. Compete ao Diretor Municipal de Agricultura e Meio Ambiente planejar, coordenar e supervisionar, em nivel estratégico, as politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento rural sustentdvel, ao fortalecimento da agricultura familiar, & preservacdo ambiental e ao abastecimento, representando institucionalmente o
Municipio junto a érgdos publicos e privados, promovendo articulagdes, estabelecendo diretrizes e assegurando a integragéo das agdes da pasta.

§2°. Compete ao Assessor de Apoio & Agricultura e Meio Ambiente prestar apoio técnico e administrativo ao Diretor, colaborando na execugdo dos projetos e

programas da &rea, auxiliando na organizacéo de agbes de campo, eventos, relatdrios, articulagdes com produtores e parceiros, além de acompanhar demandas
operacionais e contribuir para o desenvolvimento das atividades vinculadas a Diretoria.

SEGAO X
DA DIRETORIA MUNICIPAL DA CULTURA
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Art. 68. A Diretoria Municipal da Cultura é responsavel por planejar, coordenar, promover e apoiar a execugdo das politicas publicas voltadas ao incentivo,
preservacao, valorizacéo e difuséo das manifestacdes culturais do Municipio, competindo-lhe:

| — Planejar, coordenar e supervisionar as agfes, programas e projetos culturais de interesse publico, observando os recursos disponiveis e as diretrizes
estabelecidas pela Administracéo Municipal;

Il - Promover, organizar e apoiar eventos, feiras, oficinas, exposi¢des, festivais, mostras e demais atividades de natureza cultural, em articulagdo com os demais
6rgéos e entidades da Administragdo Publica e da sociedade civil;

Il - Propor politicas de incentivo & producéo cultural local, valorizando artistas, grupos, manifestacées tradicionais e expressdes populares;

IV - Zelar pela preservagéo do patriménio histérico e cultural do Municipio, em parceria com érgéos competentes;

V - Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para promogéo e fortalecimento das acdes culturais;

VI - Promover a descentralizagéo das agées culturais, buscando a incluséo e o acesso da populagdo as atividades desenvolvidas;

VIl - Apoiar a elaboragéo e execucéo do plano de atividades, relatérios e acdes orcamentarias da pasta;

VIIl - Incentivar a formacdo cultural, por meio de oficinas, cursos, palestras, ciclos formativos e outras acées educativas voltadas & comunidade.

Art. 69. A Diretoria Municipal da Cultura sera gerenciada pelo Diretor Cultural, cargo de provimento efetivo, ao qual compete a condugéo estratégica das acées do
setor, o planejamento das atividades culturais, a articulagdo com demais drgéos e a coordenagdo da equipe, materiais e recursos da unidade.

Art. 70. A Diretoria Municipal da Cultura contard com o apoio de um Assessor de Comunicagéo da Cultura, cargo comissionado de livre nomeagéo e exoneragéo
pelo Prefeito Municipal, ao qual compete prestar suporte técnico e operacional ao Diretor Cultural no planejamento, organizacao, divulgacéo e acompanhamento das
atividades e eventos da pasta, observadas as seguintes atribuigdes:

| - Apoiar o Diretor Cultural na execucdo das politicas publicas de cultura, contribuindo para o desenvolvimento das acées do setor;

Il - Planejar e executar, em conjunto com a equipe da Cultura, a divulgacéo institucional dos eventos, acées e projetos da Diretoria, utilizando os meios de
comunicagdo disponiveis (midias sociais, radio, cartazes, informativos, entre outros);

Il - Atuar na criagdo e produgdo de contelidos visuais e informativos para promogao das atividades culturais desenvolvidas pelo Municipio;

IV - Realizar a cobertura fotogréafica, audiovisual e jornalistica dos eventos promovidos ou apoiados pela Diretoria de Cultura, assegurando o registro e a meméria
institucional;

V - Organizar e manter atualizados os canais de comunicacéo da Cultura, fortalecendo o vinculo com a comunidade e promovendo a ampla participacéo popular;

VI - Colaborar na elaboragéo de relatdrios, registros e materiais de prestagéo de contas das ages culturais;

VIl - Auxiliar na logistica e organizacéo das atividades culturais, apoiando os servidores da pasta na execugéo das tarefas operacionais dos eventos;

VIII - Sugerir estratégias de comunicacéo e relacionamento com o publico, visando & valorizagdo da identidade cultural local e @ ampliagéo do alcance das agbes do
setor;

IX — Representar a Diretoria de Cultura, sempre que designado, em reunides, eventos e outras agoes relacionadas a comunicagéo institucional.

SEGAO XI
DA COZINHA PILOTO

Art. 71. A Cozinha Piloto, vinculada a Diretoria Municipal da Educacao, € responsavel pela supervisdo do preparo, acondicionamento, controle de qualidade e
logistica de distribuicdo da alimentagdo escolar, conforme cardapio previamente definido pelo profissional Nutricionista, observando os padrdes nutricionais,
sanitérios e legais vigentes, mediante a execugdo das seguintes atribuicoes:

| — Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Cozinha Piloto, assegurando a producéo, acondicionamento e distribuicdo adequados da alimentagéo
escolar as unidades da rede municipal de ensino;

Il — Acompanhar, em conjunto com nutricionistas da rede municipal ou contratados, o planejamento dos cardapios e o cumprimento das exigéncias nutricionais e
sanitarias;

Il - Zelar pelo cumprimento das normas de higiene, seguranca alimentar e boas praticas exigidas pela legislagéo vigente;

IV - Distribuir tarefas, orientar e acompanhar o desempenho dos servidores lotados na Cozinha Piloto, garantindo o bom funcionamento das atividades didrias;

V — Controlar e organizar os estoques de géneros alimenticios, utensilios e demais insumos, promovendo o correto armazenamento e comunicando & Secretaria da
Educacéo a necessidade de reposi¢éo;

VI - Monitorar a logistica de entrega das refeicdes as unidades escolares, assegurando pontualidade e qualidade na prestagéo do servico;

VIl - Apoiar a elaboragéo de relatdrios, controles e documentos administrativos relacionados a alimentacéo escolar, quando solicitado;

VIII - Sugerir melhorias nos processos internos, visando a otimizagdo dos recursos publicos, a eficiéncia operacional e a qualidade dos servigos prestados;

IX — Representar o setor da Cozinha Piloto junto a Diretoria Municipal da Educacéo e demais dérgéos da Administragéo Publica, sempre que designado.

Art. 72. A Cozinha Piloto, tem por seu titular superior o Chefe da Cozinha Piloto e Merenda Escolar, cargo comissionado de livre nomeagéo e exoneragéo pelo
Prefeito Municipal, ao qual compete o planejamento e a supervisdo administrativa das atividades da unidade, incluindo o apoio estratégico a produgéo, controle de
qualidade, armazenamento e logistica da alimentagdo escolar, em articulagdo com os setores responséveis pela execucéo técnica e nutricional das acées
vinculadas ao Programa Nacional de Alimentacéo Escolar — PNAE.

Art. 73. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo junto ao quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Ubarana, conforme segue no anexo | que é
parte integrante da presente Lei.

Paragrafo Unico. O regime juridico dos cargos descritos no caput deste artigo, seré o Estatutdrio.
Art. 74. A estimativa de impacto econdmico e financeiro e o demonstrativo da origem dos recursos séo as constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 75. A remuneracdo dos cargos criados na presente Lei serd reajustada no mesmo percentual e ocasido daqueles concedidos ao funcionalismo publico
municipal.

Art. 76. Fica incluida as alteragdes decorrentes da presente lei, no PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Orgamentdrias) e LOA (Lei Orgamento Anual),
naquilo que couber.

Art. 77. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotaces préprias consignadas na Lei Orgamentéria para o exercicio de 2025, suplementadas se
necessario.

Paragrafo Unico. Nos termos do artigo 16, inciso |, da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000), a estimativa do impacto orgamentario-

financeiro das despesas no exercicio financeiro vigente e nos dois subsequentes, guarda consonéncia com os limites de despesa de pessoal nos exercicios
abrangidos.
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Art. 78. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, produzindo seus efeitos a partir de 01 de agosto de 2025.

Art. 79. Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 142/2024, de 05 de abril de 2024.

Ubarana — SP, 17 de julho de 2025.

VANDERLEI RODRIGUES DA CRUZ

Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura Municipal na data supra, arquivada em pasta e encadernada anualmente em livro proprio para o registro de Leis

Complementares.
Marcos Antonio da Silva
Secretario
ANEXO |
LEI COMPLEMENTAR N° 148/2025, DE 17 DE JULHO DE 2025
QUADRO DE CARGOS COMISSAO
GABINETE
QUANT. CARGO (40 HORASISEMANA) ESCOLARIDADE REF. VENCIMENTO
01 Chefe de Gabinete Ensino Superior CC-30-A R$ 4.990,14
Completo
01 Chefe Municipal de Protecéo e Defesa Civil Ensino Médio Completo CC-25-A R$ 3.985,63
COORDENADORIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
QUANT. CARGO (40 HORASISEMANA) ESCOLARIDADE REF. VENCIMENTO
Ensino Superior
01 Chefe do Setor de Compras Completo CC-27-A R$ 4.358,32
01 Assessor Administrativo de Compras Ensino Médio Completo CC-19-A R$ 3.062,91
01 Chefe do Departamento Municipal de Licitagéo En%’:}%ﬁ?ﬁinor CC-25-A R$ 3.985,63
01 Assessor de Apoio ao Departamento pessoal Ensino Médio Completo CC-19-A R$ 3.062,91
01 Chefe do Departamento de Parcerias e Convénios Ensino Médio Completo CC-25-A R$ 3.985,63
01 Chefe do Setor de Gestdo de Frota Ensino Médio Completo CC-27-A R$ 4.358,32
e Ensino Superior
01 Chefe do Departamento de Fiscalizag&o Tributéria Completo CC-25-A R$ 3.985,63
01 Secretario da Junta Militar Ensino Médio Completo CC-19-A R$ 3.062,91
DIRETORIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
QUANT. CARGO (40 HORASI/SEMANA) ESCOLARIDADE REF. VENCIMENTO
01 Diretor Municipal de Obras e Engenharia Ensino Superior CC-26-A R$ 4.167,44
Completo
_— - Ensino Superior
01 Assessor de a Diretoria de Obras e Engenharia Completo CC-26-A R$ 4.167,44
01 Chefe do Setor de Agua e Esgoto Ensino Superior CC-19-A R$3.06291
Completo
DIRETORIA MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA
QUANT. CARGO (40 HORASI/SEMANA) ESCOLARIDADE REF. VENCIMENTO
01 Diretor de Limpeza Publica Ensino Médio Completo CC-28-A R$ 4.558,72
01 Chefe de Servicos | Ensino Médio Completo CC-20-A R$ 3.198,56
01 Chefe de Servicos Il Ensino Médio Completo CC-25-A R$ 3.985,63
DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE
QUANT. CARGO (40 HORASISEMANA) ESCOLARIDADE REF. VENCIMENTO
Ensino Superior
01 Gestor Municipal de Sadde Completo na area de CC-31-A R$5.222,16
atuacdo
o1 Chefe da Vigilancia Sanitdria Ensino Superior CC-25-A RS 3.985,63
Completo
01 Chefe do Setor de Transporte da Saude Ensino Médio Completo CC-27-A R$ 4.358,32
DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
QUANT. CARGO (40 HORASISEMANA) ESCOLARIDADE REF. VENCIMENTO
Diretor Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Ensino Superior a
01 Social Completo CC-23-A R$ 3.647,60
o1 Assessor de Gestdo Estratégica da Assisténcia e Ensino Superior CC23A R$ 3.647,60
Desenvolvimento Social Completo
01 Chefe do Centro de Educacéo Integral da Crianca e Ensino Superior CC-27-A R$ 4.358,32
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do Adolescente - CEICA Completo
Assessor de Apoio ao Fundo Social de . -
01 Solidariedade Ensino Médio Completo CC-12-A R$ 2.277,93
DIRETORIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, EMPREGO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
QUANT. CARGO (40 HORASISEMANA) ESCOLARIDADE REF. VENCIMENTO
Diretor Municipal de Industria, Comércio, Emprego Ensino Superior R
o e Desenvolvimento Econdmico Completo CC-26-A R$4.167.44
DIRETORIA MUNCIIPAL E ESPORTES
QUANT. CARGO (40 HORASISEMANA) ESCOLARIDADE REF. VENCIMENTO
) - Ensino Superior
01 Diretor Municipal de Esportes Completo CC-26-A R$ 4.167,44
DIRETORIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
QUANT. CARGO (40 HORASISEMANA) ESCOLARIDADE REF. VENCIMENTO
01 Diretor Municipal de Agricultura e Meio Ambiente Ens(l:r:)(;nilﬁep;nor CC-23-A R$ 3.647,60
QUANT. CARGO (20 HORASISEMANA) ESCOLARIDADE REF. VENCIMENTO
01 Assessor de Apoio a Agricultura e Meio Ambiente Enscmo Superior CC-23-A R$ 3.647,60
ompleto
DIRETORIA MUNICIPAL DA CULTURA
QUANT. CARGO (40 HORASISEMANA) ESCOLARIDADE REF. VENCIMENTO
- Ensino Médico
01 Assessor de Comunicagéo da Cultura Completo CC-19-A R$ 3.062,91
COZINHA PILOTO
[ QUANT. ] CARGO (40 HORAS/SEMANA) [ ESCOLARIDADE | REF. [ VENCIMENTO
01 | Chefe daCozinha Piloto e Merenda Escolar | Ensino Médio Completo | CC-20-A | R$ 3.198,56 |

Ubarana — SP, 17 de julho de 2025.

VANDERLEI RODRIGUES DA CRUZ
Prefeito Municipal
ANEXO Il
LEI COMPLEMENTAR N° 148/2025, DE 17 DE JULHO DE 2025
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
ANEXO | IMPACTO ORGAMENTARIO

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORQAMENTARIO - FINANCEIRO (ARTIGO 16, INCISO I/LRF101/00)

OBJETO: Estimativa do Impacto Orgamentdrio e Financeiro —Lei Complementar n° 148/2025, que “DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS
PUBLICOS, DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBARANA”.

CRIAGAO DE CARGOS

RESUMO: MEMORIA DE CALCULO DO CUSTO DA NOVA DESPESA

CRIACAO DE CARGOS:
QUANT. CARGO (40 HORASISEMANA) ESCOLARIDADE REF. VENCIMENTO TOTAL
1 Chefe de Gabinete Ensino Superior | ¢ 3 5 R$ 4.990,14 RS 4.990,14
Completo
Chefe do Departamento de Parcerias e Ensino Médio
1 Convénios Completo CC-25-A R$ 3.985,63 R$ 3.985,63
Chefe do Departamento Municipal de Ensino Superior or.
1 Licitacdo Completo CC-25-A R$ 3.985,63 R$ 3.985,63
Chefe do Departamento de Fiscalizag&o Ensino Superior or.
1 Tributacdo Completo CC-25-A R$ 3.985,63 R$ 3.985,63
Ensino Superior
1 Chefe do Setor de Compras Completo CC-27-A R$ 4.358,32 R$ 4.358,32
Chefe Municipal de Protecéo e Defesa Ensino Médio
1 Civil Completo CC-25-A R$ 3.985,63 R$ 3.985,63
1 Secretario da Junta Miltar Ensino Médio CC-19-A R$ 3.062,01 R$3.062,91
Completo
1 Assessor de Apoio ao Departamento de Ensino Médio CC-19-A R$ 3.062,91 R$ 3.062,01
pessoal Completo
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1 Assessor Administrativo de Compras Ensino Médio CC-19-A R$ 3.062,91 R$ 3.062,91
p Completo R e
Diretor Municipal de Industria, Ensino Superior
1 Comércio, Emprego e Desenvolvimento P CC-26-A R$ 4.167,44 R$ 4.167,44
o Completo
Econémico
1 Assessor de Comunicagdo da Cultura Ensino Médico CC-19-A R$ 3.062,91 R$ 3.062,91
Completo
1 Diretor Municipal de_z Agricultura e Meio Ensino Superior CC-23-A R$ 3.647,60 R$ 3.647,60
Ambiente Completo
Assessor de Apoio a Agricultura e Meio Ensino Superior a.
1 Ambiente — 20 horas Completo CC-23A R$3.647,60 R$3.647,60
1 Diretor Municipal de Assisténcia e Ensino Superior CC-23-A R$ 3.647,60 R$ 3.647,60
Desenvolvimento Social Completo
1 Assessor de Gestdo Estratégica da Ensino Superior CC-23-A RS 3.647,60 RS 3.647.60
Assisténcia e Desenvolvimento Social Completo
Chefe do Centro de Educacéo Integral Ensino Superior .
1 da Crianga e do Adolescente - CEICA Completo ce-2r-A R$4.358,32 R$4.358,32
1 Assessor de Apoio ao Fundo Social de Ensino Médio CC-12-A R$ 2.277,93 R$ 2.277.93
Solidariedade Completo
1 Chefe da Cozinha Piloto e Merenda Ensino Médio CC-20-A RS$ 3.198,56 R$ 3.198,56
Escolar Completo
1 Diretor Municipal de Esportes Ensino Superior CC-26-A R$ 4.167,44 R$ 4.167,44
Completo
1 Diretor Municipal de Obras e Ensino Superior CC-26-A RS$ 4.167,44 R$ 4.167.44
Engenharia Completo
1 Assessor da Diretoria de Obras e Ensino Superior CC-26-A RS$ 4.167,44 R$ 4.167.44
Engenharia Completo
1 Chefe do Setor de Agua e Esgoto Ensino Superior CC-19-A R$ 3.062,91 R$ 3.062,91
Completo
1 Diretor de Limpeza Pablica Ensino Médio CC-28-A R$ 4.558,72 RS 4.558,72
Completo
1 Chefe de Servicos | Ensino Médio CC20-A R$ 3.198,56 R$ 3.198,56
Completo
1 Chefe de Servigos I Ensino Médio CC-25-A R$ 3.985,63 R$ 3.985,63
Completo
Ensino Superior
1 Gestor Municipal de Sadde Completo na area de CC-31-A R$5.222,16 R$ 5.222,16
atuacdo
A s Ensino Superior
1 Chefe da Vigilancia Sanitéria Completo CC-25-A R$ 3.985,63 R$ 3.985,63
. Ensino Médio
1 Chefe do Setor de Transporte da Sadde c CC-27-A R$ 4.358,32 R$ 4.358,32
ompleto
1 Chefe do Setor de Gesto de Frota Ensino edio cC-27-A RS 4.358,32 R$ 4.358,32
ompleto
TOTAL R$ 111.367,84
CARGOS ATUALMENTE OCUPADOS QUE SERAO EXTINTOS:
CARGO QTDE ESCOLARIDADE LOTAGAO REFERENCIA VENCIMENTO TOTAL
ASSESSOR -
ADMINISTRATIVO | 7 MEDIO LIVRE CC-19-A R$ 3.062,91 R$ 21.440,37
ASSESSOR
ADMINISTRATIVO Il 2 SUPERIOR LIVRE CC-26-A R$ 4.167,44 R$ 8.334,88
ASSESSOR ESPECIAL DE
GABINETE 1 SUPERIOR GABINETE CC-30-A R$ 4.990,14 R$ 4.990,14
DIRETOR MUNICIPAL DE
ENGENHARIA E 1 SUPERIOR DEPARTEMENTO DE CC-24-A R$ 381247 RS$ 3.812,47
INFRAESTRUTURA
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DIRETOR MUNICIPAL DE . DEPARTAMENTO DE
LIMPEZA PUBLICA MEDIO LIMPEZA PUBLICA CC-28-A R$4.558,72 R$4.558,72
DEPARTAMENTO
DIRETOR DE ESPORTES EDSUUCFESA%RFEYC " MUNICIPAL DE CC-26-A R$ 4.167,44 R$4.167,44
ESPORTES
DEPARTAMENTO
iy - SUPERIOR MUNICIPAL DE CC-23-A RS 3.647,60 RS 3.647,60
AGRICULTURA
DIRETOR DE VIGILANCIA DEPARTAMENTO
! SUPERIOR MU CC-25-A RS 3.985,63 R$ 3.985,63
DIRETOR ADMINISTRATIVO SUPERIOR NAAREA | DEPARTAMENTO
DE SAUDE DA SAUDE MUNICIPAL DE SAUDE CC-31-A R$5.222,16 R$5.22216
DIRETOR DE MEIO DEPARTAMENTO
i DE SUPERIOR A S CC-19-A R$ 3.062,91 R$ 3.062,01
DIRETORDO DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE AGUA SUPERIOR MUNICIPAL DE AGUA E CC-19-A R$ 3.062,91 R$3.062,91
E ESGOSTO ESGOSTO
DIRETOR DE PROJETOS SUPERIOR ASSISTENCIA SOCIAL CC-26-A RS 4.167,44 RS 4.167,44
COORDENAESI'I?LDA DEFESA SUPERIOR ADMINISTRAGAO CC-25-A R$ 3.985,63 R$ 3.985,63
ADMINISTRAGAO E
CHEFE DO SETOR DE .
T S o e MEDIO . CC-27-A R$ 435832 R$8.716,64
SUPERVISOR MERENDA . ENSINO — MERENDA
Foo MEDIO Ecora CC-20-A R$3.10856 R$3.198,56
TOTAL RS 86.353,50
AUMENTO REAL DA DESPESA:
CRIAGAO DE NOVOS CARGOS EXTINGAO DOS CARGOS AUMENTO REAL TOTAL
R$ 111.367,84 RS 86.353,50 RS 25.014,34

Prefeitura Municipal de Ubarana, 17 de julho de 2025.
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ANEXO Il IMPACTO ORGAMENTARIO
DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORGAMENTARIO - FINANCEIRO (ARTIGO 16, INCISO I/LRF101/00)
OBJETO: Estimativa do Impacto Orcamentario e Financeiro — Lei Complementar n° 148/2025, que “DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS
PUBLICOS, DE PROVIMENTO EM COMISSAO JUNTO AO QUADRO DE SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBARANA”.

1) IMPACTO COM A NOVA PROPOSTA:
1.1 - BASE DE CALCULO

Gastos com pessoal no Exercicio de 2025 - de junho de 2024 até maio de 2.025 - Relatério de Gestdo Fiscal - Art. 54 e 55

Exercicio Valor (RCL) Gasto Percentual
PREVISAO PARA 2025 49.991.680,00 22.829.220,90 45,67%
DESPESAS CONSOLIDADAS 50.070.807,99 24.954.974,89 49,84%

*Valor dos gastos com pessoal estd computado o valor gasto com contrato de terceirizagdo e auxilio alimentagio
2)CONSOLIDAGAO DO IMPACTO
2.1 -A descrigdo dos valores abaixo e seus respectivos percentuais, comprovam a adequacio dos mesmos a Lei de Responsabilidade Fiscal
- LRF (Lei Complementar n° 101, de 04 de Maio de 2000).

Exercicio Valor (RCL) Gasto Percentual sobre
a RCL
2025 - DESPESA TOTAL COM PESSOAL 50.070.807,99 24.954.974,89 49,84%
DESPESA COM A ALTERAGAO 196.737,80 25.151.712,69 50,23%

Observagdo: dados do RGF anexo |, competéncia maio/2025, compreendendo 12 meses (junho/2024 a maio/2025).

Prefeitura Municipal de Ubarana, 17 de julho de 2025.

VANDERLEI RODRIGUES DA CRUZ
Prefeito Municipal
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ANEXO IIl - ESTIMATIVA DE IMPACTO OR(;AMENTARIO-FINANCEIRO (ARTIGO 16, INCISO I/LRF 101/00). “DISPGE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS
PUBLICOS, DE PROVIMENTO EM COMISSAO” JUNTO AO QUADRO DE SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBARANA.

EXERCICIO DE 202

SUPERAVITFINANCEIRO R$0,00 @A)

RCL PREVISTA PARA O EXERCICIO DE 2025 R$ 49.991.680,00 B)

CUSTOS DA NOVA DESPESA PARA 2025-PREVISAO............. ©
] 196.737,80 E=(C)

CUSTO LiQUIDO DA NOVA DESPESA EM 2025

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO.. 0,39% (EIB)

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO 0,39% (EIB)

NOTA:VALORES E PERCENTUAIS COM PESSOAL BASE NO MES DE MAIO DE 2025, ACRESCENTADO A NOVA DESPESA.

RECEITA CORRENTE LIQUIDA MAIO DE 2025: R$ 50.070.807,99

DESPESAS COM PESSOAL ATUAL R$ 24.954.974,89

CUSTO DA NOVA DESPESA EM 2025-PREVISAO R$  196.737,80

CUSTO ATUAL MAIS AUMENTO R$ 25.151.712,69

%DE GASTO COM PESSOAL 50,23%

PERCENTUAL ATUAL MAIS IMPACTO:

%DE GASTO COM PESSOAL 49,84%

ESTIMATIVA DE NOVO IMPACTO 0,39%

TOTAL: 50,23%

EXERCICIO DE 2026
SUPERAVIT FINANCEIRO RS 0,00 (A)
RCL ARRECADADA NO EXERCICIO 2026.....c.rvcerrrerrreerrrene (B)
52.574.348,39
CUSTOS DA NOVA DESPESA EM 2026-PREVISAO............. ©
R$ 423.636,98 E=(C)
CUSTO LiQUIDO DA NOVA DESPESA EM 2026
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO.. 0,81% (E/B)
ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO 0,81% (E/B)
EXERCICIO DE 2027

SUPERAVITFINANCEIRO R$0,00 (A)
RCL_ARRECADADA NO EXERCICIO 2027.......coomermsrmrserees R$55.203.065,81 (B)
CUSTOS DA NOVA DESPESA EM 2027-PREVISAO........... (©
CUSTO LIQUIDO DA NOVA DESPESA EM 2.027 R$ 444.818,83 E=(C)
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO. ...oeccormeermsererses 0,81% (EIB)
ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO......oooerrserrseresseres 0,81% (EIB)

NOTA: considerado um reajuste de 5% na previsdo da receita e despesa

Prefeitura Municipal de Ubarana, 17 de julho de 2025

VANDERLEI RODRIGUES DA CRUZ
Prefeito Municipal
IMPACTO DEMONSTRATIVO FINANCEIRO no. 02/2025
Em atendimento ao disposto no inciso II, do art. 16, da Lei 101, que as despesas decorrentes da “CRIAGAO DE CARGOS PUBLICOS, DE
PROVIMENTO EM COMISSAO” aqui tratados serdo suportadas por dotagdes orcamentérias e financeiras prépria da despesa e sua compatibilizag&o com o Plano

Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentérias.

Estimativa da Despesa com a ctiacdo dos novos cargos

. VALOR MENSAL EXERCICIOS
CARGOS DISCRIMINAGAO DA ALTERAGAO 2025 2026(13.33) 2027(13.33)
CARGOPUBLICODE 2501434
PROVIMENTO EM COMISSAO 162598322 | 430 40115 $33.44115
DISCRIMINAGAO 2025 2026 2027
OBRIGACOES PATRONAIS - INSS (21,00%)
34.144,58 70.022,64 70.022,64
0 0 0
FGTS
TOTAL GERAL ENCARGOS 34.144,58 70.022,64 70.022,64
#+ TOTAL GERAL ANUAL 196.737,80 403.463,79 403.463,79
21

ICP ~—

Brasil www.ubarana.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site


https://www.ubarana.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.ubarana.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

DIARIO OFICIAL coczsom

ipi et Pégina 23 de 26
Prefeitura do Municipio de Interesse Turistico de Ubarana egina 23 ¢

www.ubarana.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico Quinta-feira, 17 de Julho de 2025

Prefeitura Municipal de Ubarana, 17 de julho de 2025.

VANDERLEI RODRIGUES DA CRUZ
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 149/2025, DE 17 DE JULHO DE 2025
ALTERA A LEI COMPLEMENTAR 141/2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VANDERLEI RODRIGUES DA CRUZ, Prefeito Municipal de Ubarana, Comarca de José Bonifacio, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Ubarana aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Artigo. 1° - O artigo 3° da Lei Complementar n® 141 de 03 de abril de 2024, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Artigo 3° - Ficam criadas as seguintes fungdes de Especialista em Educacéo e Gestéo Educacional:

VI - Coordenador da Educacéo Especial;
VIl - Terapeuta ABA;
VIII - Professor Mediador;

§3° O exercicio das fungdes previstas nos incisos, do caput deste artigo poderé ser retribuido pelo pagamento de Adicional de Complexidade de Gestéo - ACG,
nos termos desta lei complementar. ”

8§4° - O exercicio da fungéo prevista no inciso VI deste artigo poderd ser retribuido pelo pagamento de Adicional de Complexidade de Gestéo - ACG, nos termos
desta lei complementar, e podera ser atribuida aos profissionais que atuam no magistério municipal, como: psicélogo, psicopedagogo, professores e agente de
desenvolvimento infantil, desde que possuidores de diploma de Pds-Graduag&o em ABA — ANALISE DO COMPORTAMENTO APLICADA AO AUTISMO com
carga horéria minima de 420 horas. "

(NR)

Artigo 2° - Passa a integrar no anexo |, da Lei Complementar n® 141 de 03 de abril de 2024, as fun¢des de Coordenador de Educagéo Especial, Terapeuta ABA
e Professor Mediador, ficando os mesmos consolidados, conforme nos termos do anexo | desta Lei.

Artigo 3°. Fica incluida as alteraces decorrentes da presente lei, no PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Orgamentdrias) e LOA (Lei Orgamento Anual),
naquilo que couber.
Artigo 4°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacdes préprias consignadas na Lei Orgamentdria para o exercicio de 2025, suplementadas se
necessario.
Paragrafo Unico. Nos termos do artigo 16, inciso |, da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000), a estimativa do impacto orgamentario-
financeiro das despesas no exercicio financeiro vigente e nos dois subsequentes, guarda consonancia com os limites de despesa de pessoal nos exercicios
abrangidos

Artigo 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Artigo 6°. Revoga-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ubarana, em 17 de julho de 2025.

Vanderlei Rodrigues Da Cruz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura Municipal na data supra, arquivada em pasta e encadernada anualmente em livro préprio para o registro de Leis
Complementares.
Marcos Antonio da Silva
Secretario

ANEXO | - DA LEI COMPLEMENTAR N° 149/2025
ANEXO |
(Que se refere os §§ 1°, 29 3°e 4°do art. 3° e 0 art. 5° da Lei Complementar n°® 141 de 03 de abril de 2024)

Quadro Consolidado

F?xt:ég:s Denominagédo Carga Horaria Atribuicdes Requisitos Ref. padr: pA?é mento
03 Diretor de Escola 40 Horas/Semana Fazer a gestdo da escola, das | Ser Professor de 70 % sobre a
Municipal pessoas, das atividades | Educacéo Basical, ou referéncia CM04-A,
pedagdgicas, administrativas e | Professor de Educagéo nos termos da
financeiras da unidade escolar, | Bésica Il, ou Agente de estrutura administrativa
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com foco na aprendizagem dos
alunos e melhor organizagdo
da unidade que chefiar

Desenvolvimento Infantil;
possuir Licenciatura Plena
em pedagogia; ter no minimo
3 (trés) anos de experiéncia
em docéncia e
conhecimentos de gestdo
escofar.

do Estatuto do
Magistério de Ubarana

Vice-Diretor de

Auxiliar em concomitancia ou
na auséncia do Diretor, a
realizar a gestdo da escola,
das pessoas, das atividades

Ser Professor de
Educacéo Bésica I, ou
Professor de Educagéo
Basica Il, ou Agente de
Desenvolvimento Infantil;

50 % sobre a
referéncia CM04-A,
nos termos da

03 Escola Municinal 40 Horas/Semana pedagdgicas, administrativas e | possuir Licenciatura Plena estrutura administrativa
P financeiras da unidade escolar, | em pedagogia; ter no minimo do Estatuto do
com foco na aprendizagem dos | 3 (trés) anos de experiéncia Magistério de Ubarana
alunos e melhor organizacdo | em docéncia e g
da unidade que chefiar conhecimentos de gestdo
escofar.
Ser Professor de
Fazer a gestdo da Creche E?;Cezgz?seaggﬁgéogo
Municipal, das pessoas, das Bésica Il. ou A enteg P 70 % sobre a
atividades  pedagdgicas e 1 OUAg . referéncia CM04-A,
. P P Desenvolvimento Infantil -
02 Diretor de Creche 40 Horas/Semana lidicas,  administrativas e ADI; possuir Licenciatura nos termos da
Municipal financeiras da unidade escolar, ' - estrutura administrativa
" Plena em pedagogia; ter no
com foco na aprendizagem dos e A do Estatuto do
o« minimo 3 (trés) anos de i
alunos e melhor organizagdo S : Magistério de Ubarana
: N experiéncia em no ensino
da unidade que chefiar : . N
infantil e conhecimentos de
gestao escotar.
Elaborar desenvolver, Ser Professor de
P ) ' | Educagdo Basica l, ou o
monitorar e avaliar, todas as = 50 % sobre a
g " Professor de Educacéo -
atividades relacionadas  ao e referéncia CM04-A,
. Basica Il, ou Agente de
Coordenador processo de ensino- . . nos termos da
05 o 40 Horas/Semana ) N x Desenvolvimento Infantil; .
Pedagdgico aprendizagem e a formagéo S ; estrutura administrativa
. possuir Licenciatura Plena
continuada dos professores, na L do Estatuto do
. N ! em pedagogia; e ter no o
respectiva unidade de ensino P A Magistério de Ubarana
- minimo 03 (trés) anos de
designada I Py
experiéncia em docéncia.
Assessorar a Diretora
Municipal de Educacdo, nas
agendas institucionais, nos
conselhos referente a
educacdo, alimentagdo escolar
e transporte de alunos; chefiar
as informagOes inseridas nos | Ser Professor de
sistemas  educacionais das | Educacdo Bésica l, ou
dad | i de Ed = 50 % sobre a
Professor Assistente unidaces escolares, reazar a P[Of.essor e Educagao referéncia CM04-A
do Departamento interligacdo dos atendimento | Bdsica Il, ou Agente de 10s termos da '
01 Mur?ici al de 40 Horas/Semana dos  responséveis  pelas | Desenvolvimento Infantil; estrutura administrativa
E ducg %o unidades escolares e | possuir Licenciatura Plena do Estatuto do
G coordenadores  pedagdgicos | em pedagogia; e ter no Magistério de Ubarana
com a Diretoria Municipal de | minimo 03 (trés) anos de 9
Educagéo; coordenar e | experiéncia em docéncia.
assessoras a Diretoria
Municipal de Educagéo nas
situacbes administrativas e
operacionais das unidades,
bem como do Centro
Educacional
01 Coordenado da 40 Horas/Semana Elaborar, desenvolver, | Ser Professor de 50 % sobre a

Educacéo Especial

monitorar e avaliar, todas as
atividades relacionadas ao
processo de ensino-
aprendizagem dos alunos com
necessidades especiais ou
neurodivergentes e a formagéo
dos profissionais que atuam na
rede como, professor de
Educacéo Especial,
psicopedagogo,

fonoaudiclogos, psicdlogos
terapeutas  ocupacionais e
assistentes sociais da
educacdo, bem como dos
profissionais  acompanhantes
de alunos com TEA,; facilitar a
comunicacéo entre a equipe e
a rede; monitorar e avaliar os
servicos dos  profissionais;
monitorar 0 _progresso__nos

Educacéo Basica |, ou
Professor de Educagéo
Bésica Il, ou Agente de
Desenvolvimento Infantil;
possuir Licenciatura Plena
em pedagogia; ter no minimo
03 (trés) anos de experiéncia
em docéncia; e possuir pés
graduac&o ou curso de nivel
superior sobre ensino
especial.

referéncia CM04-A,
nos termos da
estrutura administrativa
do Estatuto do
Magistério de Ubarana
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alunos  atendidos;  avaliar
periodicamente o desempenho
da equipe;

Fazer parte do quadro efetivo
de funcionérios da Prefeitura
Municipal ~ de  Ubarana,
cursado psicologia,
educacdo (especial, infantil,

aprendizagem, assim como a

em pedagogia; ter no minimo
03 (trés) anos de experiéncia

Aplicar intervengdes | fundamental) e pedagogia, N
comportamentais, Promover a | educacdo fisica, refeisén/gizogﬁoi-A
Terapeuta ABA modificacéo de | psicopedagogia, profissionais 1os termos da '
01 P 30 Horas/Semana comportamentos, Desenvolver | de saude, enfermagem, estrutura administrativa
novas habilidades, Treinar os | terapia ocupacional, do Estatuto do
pais para que repitam as ligdes | fisioterapia, fonoaudiologia e Magistério de Ubarana
aprendidas nas sessdes. areas afins; com Certificado g
de P6s-Graduagdo em
ABA — ANALISE DO
COMPORTAMENTO
APLICADA AO
AUTISMO.
Auxiliar os  professores
regulares e o0s estudantes
plblico-alvo da  Educacéo
Especial nas unidades
escplares da [ede munlt_:lp@l _de Ser Professor de
ensino, através dos principios x "
- . Educacdo Basica |, ou
das Adaptacbes Curriculares o
. Professor de  Educacédo 50 % sobre a
Professor Mediador de Pequeno Porte e do o .
. Béasica I, ou Agente de referéncia CM04-A,
Desenho Universal para a . -
. . Desenvolvimento Infantil; nos termos da
01 40 Horas/Semana Aprendizagem; favorecer o P ; o
Processo de ensino- | POSSuIr Licenciatura Plena | estrutura administrativa

do Estatuto do
Magistério de Ubarana

comunicacdo  expressiva e

receptiva  dos  estudantes em docéncia;
plblico-alvo da  Educacéo
Especial com necessidades

complexas de comunicacéo

Prefeitura Municipal de Ubarana, em 17 de julho de 2025.

Vanderlei Rodrigues Da Cruz
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal De Ubarana
... Potaas

Portarias

PORTARIA N° 184/2025, DE 16 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL

VANDERLElI RODRIGUES DA CRUZZ, Prefeito do
Municipio de Ubarana, Estado de S&o Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais, expede a seguinte PORT AR A:

Artigo 1° - Fica N O M E A D A, a partir desta data, nos
termos do inciso | do Paragrafo Unico do Artigo 6° da Lei
Complementar n°® 055/2010, de 17 de Junho de 2010
(Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais), a Senhora
THAIS DIAS GONGALVES, portadora do RG n° 44.688.084-
X, para exercer o Cargo de provimento em comissdo de
COORDENADOR MUNICIPAL DE TURISMO, Padrdo CC-
19-A, T.l, EV-1, criado pela Lei Complementar n° 116/2019
de 23 de agosto de 2019, junto ao quadro de pessoal desta
municipalidade, na Unidade Orgamentaria
COORDENADORIA MUNICIPAL DE TURISMO.

Artigo 2° - Fica o Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal, a adotar as medidas necessarias ao competente
registro junto ao prontudrio da servidora.

Artigo 3° - As despesas decorrentes desta Portaria, correrdo
por conta de dotagdes orgamentdrias préprias do Municipio,
suplementadas posteriormente, se necessario.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Ubarana-SP, 16 de julho de 2025.
Vanderlei Rodrigues da Cruz
Prefeito Municipal
Publicada na Prefeitura Municipal na data supra, arquivada
em pasta e encadernada anualmente em livro préprio para

registro de Portarias.

Marcos Antonio da Silva
Secretdrio

PORTARIA N° 185/2025, DE 17 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE CONTRATAQAO POR PRAZO
DETERMINADO, DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

VANDERLEI RODRIGUES DA CRUZ, Prefeito Municipal
de Ubarana, Estado de Sé&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, expede a seguinte PORTARIA:

Artigo 1° - Fica autorizado a contratagdo por prazo
determinado, nos termos do Art. 145 da Lei Complementar

n° 055/2010, de junho de 2010, (Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais), da Senhora KAREN MUNIK MARTINS
DE ABREU, RG n° 44.852.238-X SSP/SP, para que nos
termos do Processo Seletivo n° 001/2025, homologado em
01 de julho de 2025, conforme disposto no Decreto n°
2.312/2025, exercer o emprego temporario de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - PACS, laborando suas
funces junto ao Servico de Salde Pacs, na Unidade
Orgamentaria — SAUDE - PACS.

§ 1° - A contratagdo se faz para suprir temporariamente o
cargo do Sr. EDMARCIO FERNANDO MARQUES
DECANDIO, Portador do RG n° 46.185.503-3, que se
encontra designada para fungdo do cargo comissionado de
Diretor de Projetos Sociais.

§ 2° - O prazo de contratagdo sera previsto no Termo de
Contrato Individual de Trabalho que devera ser firmado entre
as partes.

§ 3° - A presente contratagdo esta prevista no Inciso IV do
Art. 146 da Lei Complementar n°® 055/2010, de 17 de junho
de 2010.

§ 4° - A presente contratagdo obedece rigorosamente a
ordem de classificagdo final do Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2025, realizado pela Prefeitura Municipal
de Ubarana.

Artigo 2° - A posse do empregado serd verificada na data da
assinatura do Termo de Contrato Individual de Trabalho que
poderd ser tantos quantos forem necessarios durante o
exercicio de 2025, de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Ubarana.

Artigo 3° - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo
por conta de dotagdes orgamentdrias préprias do Municipio,
suplementadas posteriormente, se necessario.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Ubarana, 17 de julho de 2025.
Vanderlei Rodrigues da Cruz
Prefeito Municipal
Publicada na Prefeitura Municipal na data supra, arquivada
em pasta e encadernada anualmente em livro préprio para

registro de Portarias.

Marcos Antonio da Silva
Secretario
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