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Producao editorial: DIARIO OFICIAL.

Este documento é veiculado exclusivamente na
forma eletronica.

Acervo

Esta e outras edicOes poderao ser consultadas
no seguinte endereco eletronico:
www.ubarana.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

As consultas sao gratuitas e nao necessitam de
cadastros

Entidades

Camara Municipal de Ubarana

CNPJ: 65.709.404/0001-02

Telefone: (17) 3807-1138

Celular:

E-mail: camara@camaraubarana.sp.gov.br

Rua Alfredo Martins de Souza, n? 570 - Centro - CEP:
15225-000

Ubarana - SP

Site: https://camaraubarana.sp.gov.br/

Prefeitura Municipal De Ubarana

CNPJ: 65.708.786/0001-41

Telefone: (17) 3807-8700

Celular:

E-mail: secretaria@ubarana.sp.gov.br

Rua Joao Virginio dos Santos, n2 505 - Centro - CEP:
15225-000

Ubarana - SP

Site: www.ubarana.sp.gov.br
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. Legislacdes Municipais

Atos Oficiais

Legislacées Municipais

LEI COMPLEMENTAR N° 142/2024, DE 05 DE ABRIL DE 2024

Dispde sobre a alteragéo e criagdo de cargos publicos na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ubarana, Estado de Sao

Paulo e da outras providéncias.

VANDERLEI RODRIGUES DA CRUZ, Prefeito Municipal de Ubarana, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Ubarana, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

Art. 1°.
conforme segue:

|- QUADRO I:

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Ficam criados os cargos de provimento em comiss&o junto ao quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Ubarana,

CARGO QTDE [ESCOLARIDADE|  LOTAGAO | REFERENCIA| VENCIMENTO
ASSESSOR ADMINISTRATIVO | 07 MEDIO LIVRE CC-19-A RS 2.849,22
ASSESSOR ADMINISTRATIVO Il 02 SUPERIOR LIVRE CC-26-A RS 3.876,68
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE | 01 SUPERIOR GABINETE CC-30-A RS 4.641,09
DIRETOR MUNICIPAL DE ENGENHARIA DEPARTAMENTO
iy e 01 SUPERIOR Refaivl CC-24-A RS 3.546,48
DEPARTAMENTO
RO M ety D HMPEZA 01 MEDIO DE LIMPEZA CC-28-A R$ 4.240,67
PUBLICA
SUPERIOR EM | DEPARTAMENTO
DIRETOR DE ESPORTES 01 EDUCAGAO MUNICIPAL DE CC-26-A R$ 3.876,68
FISICA ESPORTES
DEPARTAMENTO
D'REToigFEOAPPE%S AERIFgMENTO 01 SUPERIOR | MUNICIPAL DE CC-23-A R$ 3.393,12
AGRICULTURA
) DEPARTAMENTO
DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA | 01 SUPERIOR MUNICIPAL DE CC-25-A R$ 3.707,56
SAUDE
DEPARTAMENTO
DIRETOR ADMINISTRATIVO DE SAUDE| 01 | SUPERIORNA |- "y jNiciPAL DE CC-31-A RS 4.857,82
AREA DA SAUDE ,
SAUDE
DEPARTAMENTO
DIRETOR DE MEIO AMBIENTE 01 SUPERIOR MUNICIPAL DE CC-19-A RS 2.849,22
OBRAS
DEPARTAMENTO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MUNICIPAL DE
R A EanTAME 01 SUPERIOR A CC-19-A RS 2.849,22
ESGOSTO
DIRETOR DE PROJETOS SOCIAIS 01 SUPERIOR Asgggﬁ\rtcm CC-26-A R$ 3.876,68
COORDENADOR DA DEFESA CIVIL | 01 SUPERIOR | ADMINISTRACAO|  CC-25-A R$ 3.707,56
ADMINISTRACAO
CHEFE DO SEAL?\ITC?EATLRANSPORTE 02 MEDIO E CC-27-A R$ 4.054,25
SAUDE
, ENSINO —
SUPERVISOR MERENDA ESCOLAR | 01 MEDIO MERENDA CC-20-A R$ 2.975,40
ESCOLAR

Il - QUADRO II:
DAS ATRIBUICOES.
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ASSESSOR ADMINISTRATIVO |
Atribuicdes espelhadas na Lei do
Ministério Publico do Estado de S&o
Paulo, com acréscimos de outras
atribuices — Lei Complementar Estadual
n°1.118/2010 alterada pela Lei
Complementar Estadual n°1.364/2021 e
Leis Complementares Estaduais
n°743/1993 - TCEe 1.111/2010 -Tribunal
de Justica do Estado de S&o Paulo

IAtribuigdes comuns: Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagéo de servigos
de interesse da Administragdo; - Prestar assessoria aos seus superiores € demais
autoridades; -Orientar Diretores, Coordenadores e demais subordinados no desempenho
de suas atribuicdes; - Dar ampla assisténcia na elaboragdo componentes do Plano de
IAcdo Governamental; - Realizar o relacionamento intra e extra governamental; - Ofertar
orientagdes técnicas especializadas de apoio para a tomada de decisdes, sem prejuizo
de outras que Ihe forem especialmente cometidas. Cargo de provimento em comiss&o.
Provimento: Livre nomeagao e exoneragao pelo Chefe do Executivo.

Requisito: Perfil profissional e, possuir escolaridade em nivel médio. Provimento: Livre
nomeacao e exoneragéo pelo Chefe do Executivo.

ICarga Horaria Semanal: 40 horas.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO Il
Atribuicbes espelhadas na Lei do
Ministério Publico do Estado de Sao
Paulo, com acréscimos de outras
atribuicdes — Lei Complementar Estadual
n°1.118/2010 alterada pela Lei
Complementar Estadual n°1.364/2021 e
Leis Complementares Estaduais
n°743/1993 — TCE e 1.111/2010 -Tribunal
de Justica do Estado de S&o Paulo

IAtribuigdes comuns: Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagéo de servigos

dentro de sua area de atuagdo; - Prestar assessoria aos seus superiores e demais
utoridades; - Orientar e acompanhar as atividades de seus subordinados; - Orientar e
rganizar os trabalhos da sua area administrativa; - Transmitir e controlar a execugdo das
tividades no nivel de sua competéncia; - Prestar assessoramento especifico, visando o
primoramento programas e projetos que compdem o Plano de Agdo Governamental; -
fertar ao dirigente de unidades componentes dos 6rgdos de execugdo a que esteja
dministrativamente vinculado, orientagéo tedrica, a partir de pesquisas, coleta de dados

e informagdes de interesse tatico e operacional, com vistas a subsidiar a tomada de

decisdes, sem prejuizo de outras atribuicdes que lhe forem cometidas no seu nivel de

fatuacéo;

Requisito: Perfil profissional e, possuir graduagdo em nivel superior. Provimento: Livre

nomeacao e exoneragéo pelo Chefe do Executivo

ICarga Horaria Semanal: 40 horas.

ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE
Atribuicbes espelhadas na Lei do
Ministério Publico do Estado de S&o
Paulo, com acréscimos de outras
atribuices — Lei Complementar Estadual
n°1.118/2010 alterada pela Lei
Complementar Estadual n®1.364/2021 e
Leis Complementares Estaduais
n°743/1993 — TCE e 1.111/2010 -Tribunal
de Justica do Estado de S&o Paulo

Atribuigoes comuns: Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagéo de servigos
dentro de sua area de atuagdo; - Orientar e organizar os trabalhos da sua area
dministrativa; - Transmitir e controlar a execugdo das atividades no nivel de sua
ompeténcia; - Prestar assessoramento especifico, visando o aprimoramento programas
projetos que compdem o Plano de Agdo Governamental; - Assessorar o prefeito
laborando relatérios em relagéo as normas que regem a protecao aos direitos humanos,
bem como em relagdo as politicas de seguranga publica; assessorar com a orientagéo
eorica, a partir de pesquisas, coleta de dados e informagdes de interesse tatico e
operacional, com vistas a subsidiar a tomada de decisdes, sem prejuizo de outras
jatribuicdes que Ihe forem cometidas no seu nivel de atuagéo;
Requisito: Perfil profissional possuir graduagdo em nivel superior. Provimento: Livre
nomeag&o e exoneragao pelo Chefe do Executivo.
ICarga Horaria Semanal: 40 horas.

DIRETOR MUNICIPAL DE ENGENHARIA
E INFRAESTRUTURA

Atribuicdes espelhadas na Lei do
Ministério Publico do Estado de S&o
Paulo, com acréscimos de outras
atribuicées — Lei Complementar Estadual
n°1.118/2010 alterada pela Lei
Complementar Estadual n°1.364/2021 e
Leis Complementares Estaduais
n°743/1993 - TCEe 1.111/2010 -Tribunal
de Justica do Estado de Séo Paulo

IAtribuigoes comuns: - assessorar o Prefeito Municipal na formulagdo e execugao de
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas referentes as obras e aos
servigos publicos; conhecer as reclamagdes e as demandas da populagdo relativas as
necessidades de obras de infra estrutura e reforma das vias publicas do Municipio;
organizar a prioridade das obras de infra estrutura de reforma e manutengdo das vias
municipais; programar, dirigir e supervisionar os trabalhos de reposi¢do de calgamento;
programar, organizar, dirigir e supervisionar os servigos de manutengdo de canais e
galerias pluviais do Municipio; programar e fazer executar a limpeza e a desobstrucéo de
galerias pluviais, bocas de lobo e o desassoreamento de rios, crregos, ribeirdes e valas;
executar os servigos de colocagéo, retificacdo e ajustamento de guias e sarjetas; fixar
normas quanto a padronizagdo, guarda e manutengdo de ferramentas, maquinas e
materiais; supervisionar a execugdo dos servigos de manutengdo por terceiros no que
tange a obras de infra estrutura; coordenar, motivar e promover a integragéo da equipe
de trabalho; desenvolver outras atividades afins pertinentes ao cargo, a critério do
Prefeito. Provimento: Livre nomeagao e exoneracao pelo Chefe do Executivo.
Requisito: Perfil profissional e possuir graduagdo em nivel superior compativel com o
cargo de provimento em comiss&o para o qual tenha sido indicado.

Provimento: Livre nomeac&o e exoneragao pelo Chefe do Executivo.

ICarga Horaria Semanal: 40 horas.

DIRETOR MUNICIPAL DE LIMPEZA
PUBLICA AtribuicGes espelhadas na Lei
do Ministério Publico do Estado de Sao
Paulo, com acréscimos de outras

atribuicbes — Lei Complementar Estadual

IAtribuigdes comuns: coordenar, planejar, supervisionar e comandar todas as atividades
ligadas a manutengéo e limpeza dos logradouros publicos, como capinagéo, rogada,
arricdo, lavagem das ruas, assim como supervisionar a execugdo dos servigos de coleta
de lixo e entulhos, evitando possiveis danos a populagéo; elaborar diagndstico da
arricdo, capina e servicos complementares no Municipio, visando subsidiar mudangas e
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n°1.118/2010 alterada pela Lei implementacgéo de novas técnicas e instrumentos para seu aprimoramento; requisitar e
Complementar Estadual n°1.364/2021 e  [controlar os materiais, equipamentos e ferramentas de uso operacional; cuidar do
Leis Complementares Estaduais cemitério; promover a conservagao da prainha municipal, em conjunto com os demais
n°743/1993 - TCEe 1.111/2010 -Tribunal setores burocraticos da Prefeitura; estabelecer contato com os demais setores
de Justica do Estado de S&o Paulo burocraticos da Administragdo para a organizagéo de servigos publicos, principalmente

de limpeza; supervisionar o trabalho dos subordinados hierarquicos para assegurar o
desenvolvimento normal das rotinas de trabalho; desenvolver e executar outras
jatividades afins pertinentes a fungao de confianga, a critério do superior hierarquico.
Requisito: Perfil profissional e possuir escolaridade em ensino médio. Provimento: Livre
nomeagao e exoneragéo pelo Chefe do Executivo.

ICarga Horaria Semanal: 40 horas.

IAtribuicoes comuns: - Exercer direcdo, em plano estratégico da execugéo, do Plano de
Acdo Governamental, mediante a avaliagdo permanente das diretrizes politicas
direcionadas a secretaria que integra; - Promover ajustes de direcionamento da execugédo
das politicas publicas, planejar medidas e decidir sobre 0 momento e a forma de execugéo
DIRETOR DE ESPORTES Atribuicdes ~ das agdes de sua unidade, organizando e orientando condutas para os organismos
espelhadas na Lei do Ministério Publico dosubordinados; - Decidir sobre os meios de cumprimento das finalidades de sua unidade
Estado de Sao Paulo, com acréscimos de de modo a atingir a maxima eficacia das politicas publicas; - Promover o

outras atribuicdes - Lei Complementar companhamento e a interlocugdo com as demais unidades de execug&o; - Dirigir todas
Estadual n® 1.118/2010 alterada pela Lei jas atividades administrativas das unidades do Setor, de acordo com a orientagdo
Complementar Estadual n® stabelecida pelo Prefeito; - Analisar, quando determinado, qualquer matéria levada a
1.364/20212021 e Leis Complementares exame e decisdo do Prefeito; - Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Prefeito; - Resolver
Estaduais n° 743/1993 - TCE e s problemas gerenciais do Setor e propor ajustes e revisdes de condutas para o
1.111/2010 - Tribunal de Justiga do tingimento das metas, inclusive mediante expedi¢éo de orientagdes de servicos em seu
Estado de Sao Paulo ambito de atuagdo para aprimoramento das agdes a cargo de sua unidade executiva, sem

prejuizo de outras atribuicdes que Ihe forem cometidas.
Requisito: Perfil profissional e possuir graduagéo em nivel superior em Educacao Fisica.
Provimento: Livre nomeagéo e exoneragéo pelo Chefe do Executivo.

arga Horéria Semanal: 40 horas.

tribuicdes comuns: - Exercer diregcdo, em plano estratégico da execugéo, do Plano de
¢do Governamental, mediante a avaliagdo permanente das diretrizes politicas
irecionadas ao Setor da Agricultura Municipal; - Promover ajustes de direcionamento da
xecugéo das politicas publicas, planejar medidas e decidir sobre o0 momento e a forma
DIRETOR DE APOIO E FOMENTO e execucgdo das agbes de sua unidade, organizando e orientando condutas para os
AGROPECUARIO Atribuigdes espelhadasiorganismos subordinados; - Decidir sobre os meios de cumprimento das finalidades de
na Lei do Ministério Publico do Estado de [sua unidade de modo a atingir a maxima eficacia das politicas publicas; - Promover o

Sé&o Paulo, com acréscimos de outras companhamento e a interlocugdo com as demais unidades de execug&o; - Dirigir todas
atribuicdes - Lei Complementar Estadual [as atividades administrativas do Setor da Agricultura, de acordo com a orientagdo
n° 1.118/2010 alterada pela Lei estabelecida pelo Prefeito; - Analisar, quando determinado, qualquer matéria levada a
Complementar Estadual n® lexame e decisdo do Prefeito; - Cumprir e fazer cumprir as decises do Prefeito; - Resolver
1.364/20212021 e Leis Complementares s problemas gerenciais do Setor da Agricultura e propor ajustes e revisdes de condutas
Estaduais n° 743/1993 - TCE e para o atingimento das metas, inclusive mediante expedigéo de orientagbes de servigos
1.111/2010 - Tribunal de Justica do em seu admbito de atuagdo para aprimoramento das agdes a cargo de sua unidade
Estado de Sao Paulo executiva, sem prejuizo de outras atribuigdes que lhe forem cometidas.

Requisito: Perfil profissional e possuir graduagao em nivel superior com experiéncia na
larea de atuagéo.

Provimento: Livre nomeac&o e exoneragao pelo Chefe do Executivo.

ICarga Horaria Semanal: 20 horas.

IAtribuigdes comuns: - Exercer dire¢do, em plano estratégico da execugao, do Plano de
Acdo Governamental, mediante a avaliagdo permanente das diretrizes politicas
direcionadas ao setor que integra; - Dirigir os trabalhos da Vigilancia Sanitaria do
DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA |municipio junto a Coordenadoria de Salde do Municipio; - Promover ajustes de

Atribuicdes espelhadas na Lei do direcionamento da execug&o das politicas publicas, planejar medidas e decidir sobre o
Ministério Publico do Estado de Sao momento e a forma de execugdo das agdes de sua unidade, organizando e orientando
Paulo, com acréscimos de outras condutas para os organismos subordinados; - Decidir sobre os meios de cumprimento
atribuicdes - Lei Complementar Estadual [das finalidades de sua unidade de modo a atingir a maxima eficacia das politicas publicas;
n° 1.118/2010 alterada pela Lei + Promover o acompanhamento e a interlocugdo com as demais unidades de execugao;
Complementar Estadual n® + Dirigir todas as atividades administrativas do setor da Vigilancia Sanitaria, de acordo
1.364/20212021 e Leis Complementares com a orientagdo estabelecida pelo Prefeito e pelo Responsavel pelo Setor de Saude
Estaduais n° 743/1993 - TCE e Municipal; - Analisar, quando determinado, qualquer matéria levada a exame e deciséo
1.111/2010 - Tribunal de Justica do do Prefeito; - Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Prefeito; - Resolver os problemas
Estado de Sao Paulo gerenciais da Vigilancia Sanitaria e propor ajustes e revisdes de condutas para o

atingimento das metas, inclusive mediante expedigéo de orientagdes de servicos em seu
Ambito de atuagao para aprimoramento das agdes a cargo de sua unidade executiva, sem
rejuizo de outras atribuicdes que Ihe forem cometidas.
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Requisito: Perfil profissional e possuir graduagdo em nivel superior. Provimento: Livre
nomeagao e exoneragdo pelo Chefe do Executivo
ICarga Horaria Semanal: 40 horas.

DIRETOR ADMINISTRATIVO DE SAUDE
/Atribuicdes espelhadas na Lei do
Ministério Publico do Estado de Sao
Paulo, com acréscimos de outras
atribuicdes - Lei Complementar Estadual
n° 1.118/2010 alterada pela Lei
Complementar Estadual n®
1.364/20212021 e Leis Complementares
Estaduais n® 743/1993 - TCE e
1.111/2010 - Tribunal de Justi¢a do
Estado de Sao Paulo

Atribuigoes comuns: - Exercer diregéo, em plano estratégico da execugao, do Plano de
Acdo Governamental, mediante a avaliagdo permanente das diretrizes politicas
direcionadas a Coordenadoria da Salde do Municipio; - Promover ajustes de
direcionamento da execug&o das politicas publicas, planejar medidas e decidir sobre o
momento e a forma de execugdo das acdes de sua unidade, orientando e coordenando
condutas para os organismos subordinados; - Decidir sobre os meios de cumprimento
das finalidades de sua unidade de modo a atingir a maxima eficacia das politicas publicas;
+ Promover o acompanhamento e a interlocugdo com as demais unidades de execugao,
bem como com os niveis superiores de diregéo - Supervisionar, coordenar e dirigir todas
las atividades administrativas do setores da satide municipal, de acordo com a orientagéo
estabelecida pelo Prefeito ou orientadas por seus Assessores; - Relacionar-se,
pessoalmente, com os Assessores e Prefeito no encaminhamento dos assuntos
ladministrativos referentes ao Setor de Saude, ressalvadas as competéncias privativas; -
Analisar, quando determinado, qualquer matéria levada a exame e decisao do Prefeito; -
ICumoprir e fazer cumprir as decisdes do Prefeito; - Resolver os problemas gerenciais da
unidade e propor ajustes e revisdes de condutas para o atingimento das metas, inclusive
mediante expedicdo de orientagdes de servigos em seu ambito de atuagdo para
faprimoramento das agdes a cargo de sua unidade executiva, sem prejuizo de outras
jatribuicdes que lhe forem cometidas.

Requisito: Perfil profissional e possuir graduagéo em nivel superior na area da satde.
Provimento: Livre nomeac&o e exoneragao pelo Chefe do Executivo.

ICarga Horaria Semanal: 40 horas.

DIRETOR DE MEIO AMBIENTE
Atribuicdes espelhadas na Lei do
Ministério Publico do Estado de Sé&o
Paulo, com acréscimos de outras
atribuicdes - Lei Complementar Estadual
n° 1.118/2010 alterada pela Lei
Complementar Estadual n®
1.364/20212021 e Leis Complementares
Estaduais n° 743/1993 - TCE e
1.111/2010 - Tribunal de Justica do
Estado de Séo Paulo

IAtribuigoes comuns: - Exercer dire¢do, em plano estratégico da execugao, do Plano de
Acdo Governamental, mediante a avaliagdo permanente das diretrizes politicas
direcionadas a Coordenadoria do Meio Ambiente; - Promover ajustes de direcionamento
da execugao das politicas publicas, planejar medidas e decidir sobre o momento e a forma
de execucdo das agbes de sua unidade, organizando e orientando condutas para os
lorganismos subordinados; - Decidir sobre os meios de cumprimento das finalidades de
sua unidade de modo a atingir a maxima eficacia das politicas publicas; - Promover o
companhamento e a interlocugdo com as demais unidades de execugao; - Dirigir todas
s atividades administrativas do Setor do Meio Ambiente, de acordo com a orientagéo
stabelecida pelo Prefeito; - Analisar, quando determinado, qualquer matéria levada a
xame e decisdo do Prefeito; - Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Prefeito; - Resolver
s problemas gerenciais da Coordenadoria do Meio Ambiente e propor ajustes e revisdes
e condutas para o atingimento das metas, inclusive mediante expedicao de orientagdes
e servicos em seu ambito de atuacdo para aprimoramento das agdes a cargo de sua
unidade executiva, sem prejuizo de outras atribuicdes que Ihe forem cometidas.
Requisito: Perfil profissional e possuir graduagdo em nivel superior compativel com o
argo de provimento em comissdo para o qual tenha sido indicado.
Provimento: Livre nomeag&o e exoneragéo pelo Chefe do Executivo.
arga Horaria Semanal: 40 horas.

DIRETOR DO

DEPARTAMENTO DE AGUA E
ESGOTO

IAtribuicoes espelhadas na Lei

do Ministério Publico do Estado de Sao
Paulo, com acréscimos de outras
atribuicbes — Lei Complementar Estadual
nO

1.118/2010 alterada pela Lei
IComplementar Estadual n°
1.364/20212021 e Leis Complementares
Estaduais n°

743/1993 - TCE e 1.111/2010 -

[Tribunal de Justica do Estado

de S&o Paulo

tribuigbes comuns: - Exercer dire¢do, em plano estratégico da execugao, do Plano de
¢do Governamental, mediante a avaliagdo permanente das diretrizes politicas
irecionadas ao setor que integra; - Promover ajustes de direcionamento da execugéo
as politicas publicas, planejar medidas e decidir sobre o momento e a forma de execugéo
as agBes de sua unidade, organizando e orientando condutas para os organismos
ubordinados; - Decidir sobre os meios de cumprimento das finalidades de sua unidade
e modo a atingir a maxima eficacia das politicas publicas; - Promover o
companhamento e a interlocugdo com as demais unidades de execug&o; - Dirigir todas
s atividades administrativas do Departamento, de acordo com a orientagdo estabelecida

pelo Prefeito; - Analisar, quando determinado, qualquer matéria levada a exame e deciséo
o Prefeito; - Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Prefeito; - Resolver os problemas
erenciais do Departamento e propor ajustes e revisdes de condutas para o atingimento
as metas, inclusive mediante expedicdo de orientagdes de servicos em seu ambito de
tuagdo para aprimoramento das agdes a cargo de sua unidade executiva, sem prejuizo
e outras atribuiges que Ihe forem cometidas.

Requisito: Perfil profissional e possuir graduag&o em nivel superior. Provimento: Livre

nomeagao e exoneragéo pelo Chefe do Executivo.
arga Horaria Semanal: 40 horas.
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DIRETOR DE PROJETOS SOCIAIS
Atribuicdbes  espelhadas na Lei do
Ministério Publico do Estado de S&o
Paulo, com acréscimos de outras
atribuicdes — Lei Complementar Estadual
n°1.118/2010  alterada  pela  Lei
Complementar Estadual n°1.364/2021 e
Leis Complementares Estaduais
n°743/1993 — TCE e 1.111/2010 -Tribunal
de Justica do Estado de Séo Paulo

Atribuicoes comuns: estruturar as agdes em conformidade com as diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social;

- Fazer cumprir as agdes e metas estabelecidas nos planos da politica municipal de
assisténcia; - Comandar estudos e pesquisas relacionadas a atividade do local de
trabalho, utilizando outras fontes de informagdes; - Dirigir a implementagédo de controle
nos assuntos relativos as atribuicdes do local de trabalho, estabelecendo metas e
indicadores, com o respectivo acompanhamento e avaliagéo dos resultados pretendidos;
- Rever o planejamento de agdes no sentido de maximizar os resultados quando a
avaliagdo dos resultados nao for satisfatéria;- Atuar nos processos em que envolvam a
sua area de atuagdo e outras unidades do Governo Municipal promovendo a execugdo
das atribuigbes que couber ao setor envolvido;-- Determinar que sejam prestadas todas
as informagdes solicitadas pelo diretor e Chefe do Executivo municipal, a qual esta
envolvida.-- Comandar estudos e pesquisas relacionadas as atividades da respectiva
area de atuagéo, utilizando outras fontes de informagdes; - Dirigir o local de trabalho
estabelecendo atribui¢des, delegando responsabilidades e cobrando responsabilidades
dos membros do departamento em seu nivel de comando;-- Rever o planejamento e as
acgdes no sentido de maximizar os resultados quando a avaliagdo dos resultados n&o for
satisfatéria;- Comandar estudos e pesquisas relacionados as atividades do local de
trabalho, utilizando outras fontes de informagdes;-- Providenciar para que sejam
prestadas informagdes a todos os membros da administragéo no que se relaciona a sua
area de atuagéo, assim como aos cidad&os, agentes politicos e controle externo;-- Fazer
com que os principios constitucionais basicos sejam observados em todas as agdes
diretas de sua area de atuagao (legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade,
economicidade, eficiéncia, etc...); e - Executar outras tarefas que forem delegadas por
seus superiores imediatos.

Requisito: Perfil profissional e possuir graduag&o em nivel superior. Provimento: Livre
nomeacao e exoneragao pelo Chefe do Executivo.

Carga Horaria Semanal: 40 horas.

CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE
MUNICIPAL Atribuicbes espelhadas na
Lei do Ministério Publico do Estado de
Sé&o Paulo, com acréscimos de outras
atribuices — Lei Complementar Estadual
n°1.118/2010 alterada pela Lei
Complementar Estadual n°1.364/2021 e
Leis Complementares Estaduais
n°743/1993 — TCE e 1.111/2010 -Tribunal
de Justica do Estado de S&o Paulo

Atribuicoes comuns: planejar, orientar, executar, acompanhar e controlar os
procedimentos administrativos do Setor; Realizar periodicamente a fiscalizagdo das
rotas escolares; Oferecer aos educandos um transporte seguro e humanizado;
Organizar reunibes periédicas com motorista e monitores; Fiscalizar a documentagéo
dos motoristas conforme Cédigo de Transito vigente; acompanhar e fiscalizar as
condigbes de trafego e seguranca dos veiculos que integram a frota utilizada no
transporte ; elaborar a escala de trabalho dos motoristas, de modo a tornar compativel
a jornada de trabalho de cada um com as necessidades do servigo publico; informar ao
Prefeito a necessidade de manutengdo dos veiculos que integram a frota; fiscalizar e
controlar o controle de abastecimento de lubrificagdo dos veiculos; desenvolver e
executar outras atividades afins pertinentes ao cargo, a critério do superior hierarquico.
Requisito: Perfil profissional e, possuir escolaridade em nivel médio. Provimento: Livre
nomeag&o e exoneragao pelo Chefe do Executivo.

ICarga Horaria Semanal: 40 horas.

COORDENADOR DA DEFESA CIVIL
Atribuicdes espelhadas na Lei do
Ministério Publico do Estado de S&o
Paulo, com acréscimos de outras
atribuices — Lei Complementar Estadual
n°1.118/2010 alterada pela Lei
Complementar Estadual n°1.364/2021 e
Leis Complementares Estaduais
n°743/1993 — TCE e 1.111/2010 -Tribunal
de Justica do Estado de Séo Paulo

Atribuicdes comuns: - propor ao Prefeito Municipal a politica e as diretrizes que
deverdo orientar a agdo governamental nas atividades de defesa civil, no Municipio de
Ubarana; - propor ao Prefeito Municipal a homologacéo ou a decretagdo de Situagéo
de Emergéncia e de Estado de Calamidade Publica, nas areas atingidas por desastres;
- Na iminéncia de sua ocorréncia, e por determinagao do Prefeito Municipal requisitar
temporariamente servidores e recursos materiais de 6rgaos ou entidades integrantes do
Sistema da Defesa Civil, necessarios para o emprego em agdes de defesa civil; -
estabelecer as normas necessarias ao perfeito e eficaz funcionamento do Sistema
Municipal de Defesa Civil; - articular e coordenar a agdo dos drgaos integrantes do
Sistema Municipal de Defesa Civil; - aprovar planos, programas e projetos; - liberar
recursos materiais, humanos e financeiras disponiveis, necessarios para o atendimento
das atividades de defesa civil; - reunir os integrantes da Coordenadoria Municipal de
Defesa Civil, sempre que necessario.

Requisito: Perfil profissional e possuir graduagéo em nivel superior. Provimento: Livre
nomeagéo e exoneragao pelo Chefe do Executivo.

Carga Horaria Semanal: 40 horas.

SUPERVISOR MERENDA ESCOLAR
Atribuicdes espelhadas na Lei do
Ministério Publico do Estado de S&o
Paulo, com acréscimos de outras
atribuicdes — Lei Complementar Estadual
n°1.118/2010 alterada pela Lei

Complementar Estadual n°1.364/2021 e

Atribuigdes comuns: - Zelar pela qualidade da merenda escolar servida; - Manter
sintonia com o departamento de compras, oferecendo subsidio quanto a aquisicdo de
produtos para a merenda escolar; - Verificar a disponibilidade de oferta dos produtos no
mercado; - Supervisionar o armazenamento dos géneros alimenticios adquiridos;-
Gerenciar a logistica de distribuigo dos géneros alimenticios; - Apoiar o Conselho
Municipal de Alimentacdo Escolar no desenvolvimento de todas as suas agdes; e
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Leis Complementares Estaduais Executar outras atribuigbes correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
n°743/1993 - TCEe 1.111/2010 -Tribunal | imediato. Provimento: Livre nomeagao e exoneragéo pelo Chefe do Executivo.
de Justica do Estado de S&o Paulo Requisito: Perfil profissional e, possuir escolaridade em nivel médio. Provimento: Livre

nomeagéo e exoneragao pelo Chefe do Executivo.
Carga Horaria Semanal: 40 horas.

Art. 2°. A estimativa de impacto econdmico e financeiro e o demonstrativo da origem dos recursos sao as constantes do Anexo |
desta Lei.

Art. 3°. A remuneragéo dos cargos criados na presente Lei sera reajustada no mesmo percentual e ocasido daqueles concedidos ao
funcionalismo publico municipal.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execugéo da presente Lei correrdo por conta de recursos proprios, constantes do orgamento em
vigor, suplementados se necessario.

Art. 5°. Fica revogada a Lei Complementar n° 124, de 26 de janeiro de 2022.
Art. 6°. Fica revogada a Lei Complementar n°® 125, de 26 de janeiro de 2022.
Art. 7°. Esta Lei entra em vigéncia na data de sua publicacdo, revogam-se as disposicdes em contrario

Ubarana — SP, 05 de abril de 2024.

VANDERLEI RODRIGUES DA CRUZ
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura Municipal na data supra, arquivada em pasta e encadernada anualmente em livro proprio para

o registro de Leis Complementares.

Marcos Antonio da Silva
Secretario

ANEXO | IMPACTO ORGAMENTARIO
DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORGAMENTARIO — FINANCEIRO (ARTIGO 16, INCISO IILRF101/00) ;
OBJETO: Estimativa do Impacto Orgamentario e Financeiro — Lei Complementar N° 142/2024, que “DISPOE SOBRE A CRIACAO
DE CARGOS PUBLICOS, DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBARANA”.

CRIAGAO DE CARGOS

RESUMO:MEMORIA DE CALCULO DO CUSTO DA NOVA DESPESA

CRIAGAO DE CARGOS:
6
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QUANT |CARGO Referéncia Salario Base Salarial Total Mensal
Salarial

07 Assessor Administrastivo | CC-19-A R$ 2.849,22 R$ 19.944,54

02 Assessor Administrastivo Il CC-26-A R$ 3.876,68 R$ 7.753,36

01 Assessor Especial de Gabinete CC-30-A R$ 4.641,99 R$ 4.641,99

01 Diretor Municipal de Engenharia e CC-24-A R$ 3.546,48 R$ 3.546,48
Infraestrutura

01 Diretor Municipal de Limpeza Publica |CC-28-A R$ 4.240,67 R$ 4.240,67

01 Diretor de Esportes CC-26-A R$ 3.876,68 R$ 3.876,68

01 Diretor de apoio e fomento CC-23-A R$ 3.393,12 R$ 3.393,12
lagropecuario

01 Diretor de Vigilancia Sanitaria CC-25-A R$ 3.707,56 R$ 3.707,56

01 Diretor Administrativo de satide CC-31-A R$ 4.857,82 R$ 4.857,82

01 Diretor de Meio Ambiente CC-19-A R$ 2.849,22 RS 2.849,22

01 Diretor do Departamento de Agua e CC-19-A R$ 2.849,22 R$ 2.849,22
Esgoto

01 Diretor de Projetos Sociais CC-26-A R$ 3.876,68 R$ 3.876,68

01 Coordenador da defesa Civil CC-25-A R$ 3.707,56 R$ 3.707,56

02 Chefe do Setor de Transpore Municipal CC-27-A R$ 4.054,25 R$ 8.108,50

01 Supervisor Merenda Escolar ICC-20-A R$ 2.975,40 R$ 2.975,40
SUBTOTAL R$ 80.328,80

CARGOS ATUALMENTE OCUPADOS QUE SERAO EXTINTOS:
7
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QUANT [CARGO Referéncia Salario Base Salarial Total Mensal
Salarial

01 |Assessor Administrativo CE-30-A RS 4.641,99 R$ 4.641,99

01 |assessor Técnico de Gestdo CE-26-A R$ 3.876,68 R$ 3.876,68

01 IAssessor de Planejamento e CE-17-A R$ 2.614,57 R$ 2.614,57
Desenvolvimento Urbano

01 Coordenador Técnico de Infra Estrutura CE-28-A R$ 4.240,67 R$ 4.240,67
Urbana

01 Coordenador da Merenda Escolar CE-20-A R$ 2.975,40 R$ 2.975,40

01 Coordenador Técnico de Transportes e CE-26-A R$ 3.876,68 R$ 3.876,68
Estradas de Rodagem

01 |Coordenador Vigilancia Sanitaria CE-25-A R$ 3.707,56 R$ 3.707,56

01  |Assessor de Atividades Agricolas CE-23-A R$ 3.393,12 R$ 3.393,12

01 Coordenador Técnico do Fundo Social e R$ 1.952,26 R$ 1.952,26

raena CE-10-A

IApoio a 3° Idade

01 ICoordenador do Meio Ambiente CE-19-A R$ 2.849,22 R$ 2.849,22

01 |Coordenador Servigos de Zeladoria CE-18-A R$ 2.729,04 R$ 2.729,04

01 Coordenador Assistente do Departamento CE-26-A R$ 3.876,68 R$ 3.876,68
Municipal de Licitacao

01 IAssistente Técnico Departamento de CE-24-A R$ 3.546,48 R$ 3.546,48
Planejamento e Projetos

01 Coordenador Técnico Departamento de CE-27-A R$ 4.054,25 R$ 4.054,25
Recursos Humanos

01 Coordenador do Centro de Atendimento e
IApoio a Crianga e do Adolescente CE-26-A RS 3.876,68 R$3.876,68

01 Supervisor da Coordenagéo da Defesa CE-25-A R$ 3.707,56 R$ 3.707,56
Civil

01 |Diretor de Esportes CE-28-A R$ 4.240,67 R$ 4.240,67

01 (Coordenador de Saude CE-31-A R$ 4.857,82 R$ 4.857,82

01 Diretor de Tributos CE-25-A R$ 3.707,56 R$ 3.707,56
ISUBTOTAL R$ 68.724,89

AUMENTO REAL DA DESPESA:
CRIAGAO DE NOVOS CARGOS EXTINGAO DOS CARGOS AUMENTO REAL TOTAL
R$ 80.328,80 R$ 68.724,89 R$ 11.603,91

Prefeitura Municipal de Ubarana, 05 de abril de 2024.

Vanderlei Rodrigues da Cruz
Prefeito Municipal
ANEXO Il IMPACTO ORCAMENTARIO

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORGAMENTARIO - FINANCEIRO (ARTIGO 16, INCISO I/LRF101/00)
OBJETO: Estimativa do Impacto Orgamentario e Financeiro — Lei Complementar N° 142/2024, que “DISPOE SOBRE A CRIAGAO

DE CARGOS PUBLICOS, DE PROVIMENTO EM COMISSAO JUNTO AO QUADRO DE SERVIDORES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE UBARANA”.

1) IMPACTO COM A NOVA PROPOSTA:
1.1 - BASE DE CALCULO

Gastos com pessoal no Exercicio de 2024 — de margo de 2023 ate fevereiro de 2.024 - Relatorio de Gestao Fiscal — Art. 54 e

55
_Exercicio Valor (RCL) Gasto Percentual
PREVISAO PARA 2024 45.519.800,00 19.494.141,41 42,83%
8
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IDESPESAS CONSOLIDADAS | 44.162.898,62 | 21.703.082,50 | 47,14% |
*Valor dos gastos com pessoal esta computado o valor gasto com contrato de terceirizagédo e auxilio alimentagao

2) CONSOLIDAGAO DO IMPACTO
21 -A descrigdo dos valores abaixo e seus respectivos percentuais, comprovam a adequagdo dos mesmos a Lei
de Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei Complementar n° 101, de 04 de Maio de 2000).

Exercicio Valor (RCL) Gasto Percentual
sobre a RCL
2024 —- DESPESA TOTAL COM 44.162.898,62 21.703.082,50 49,14%
PESSOAL
DESPESA COM A ALTERAGAO 136.897,13 21.839.979,63 49,45%

Observagao: dados do RGF anexo |, competéncia fevereiro/2024, compreendendo 12 meses (margo/2023 a
fevereiro/2024).

Prefeitura Municipal de Ubarana, 052 de Abril de 2024.

Vanderlei Rodrigues da Cruz
Prefeito Municipal
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ANEXO IIl - ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO (ARTIGO 16, INCISO I/LRF 101/00). “DISPOE SOBRE
A CRIAGAO DE CARGOS PUBLICOS, DE PROVIMENTO EM COMISSAO” JUNTO AO QUADRO DE SERVIDORES DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBARANA.

EXERCICIO DE 2024

SUPERAVITFINANCEIRO R$0,00 | (A)

RCL PREVISTA PARA O EXERCICIO DE 2024 RS 45.519.800,00 | (B)

CUSTOS DA NOVA DESPESA PARA 2024—PREVISAO............ (©)
] 136.897,13 | E=(C)

CUSTO LiQUIDO DA NOVA DESPESA EM 2024

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO. ......c.oocoorrree 0,30% | (E/B)

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO............ooooommmeeerers 0,30% | (E/B)

NOTA:VALORES E PERCENTUAIS COM PESSOAL BASE NO MES DE FEVEREIRO DE 2024, ACRESCENTADO A NOVA

DESPESA.

RECEITA CORRENTE LiQUIDA FEVEREIRO DE 2024:
DESPESAS COM PESSOAL ATUAL

CUSTO DA NOVA DESPESA EM 2024-PREVISAO
CUSTO ATUAL MAIS AUMENTO

%DE GASTO COM PESSOAL

PERCENTUAL ATUAL MAIS IMPACTO:

%DE GASTO COM PESSOAL
ESTIMATIVA DE NOVO IMPACTO
TOTAL:

R$ 44.162.898,62
R$ 21.703.082,50
R$ 136.897,13
R$ 21.839.979,63

49,45%

49,14%
0,31%
49,45%
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EXERCICIO DE 2025
SUPERAVIT FINANCEIRO R$ 0,00 (A)
RCL ARRECADADA NO EXERCICIO 2025 (B)
47.795.790,00
CUSTOS DA NOVA DESPESA EM 2025-PREVISAO.............. (C)

CUSTO LiQUIDO DA NOVA DESPESA EM 2025

R$ 196.521,10 | E=(C)

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO...........ccovviniininns

0,41% | (E/B)

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO.........coucouumiisnsnissaisannns

0,41% | (E/B)

EXERCICIO DE 2026

SUPERAVITFINANCEIRO

R$0,00 | (A)

RCL ARRECADADA NO EXERCICIO 2026

R$50.185.579,50 (B)

CUSTOS DA NOVA DESPESA EM 2024-PREVISAOQ.............

CUSTO LiQUIDO DA NOVA DESPESA EM 2.026

(C)
R$ 206.347,16 | E=(C)

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO........ccoommmmmmrrrnn

041% | (E/B)

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO........coconnimninimnsssinens

041% | (E/B)

NOTA: considerado um reajuste de 5% na previsao da receita e despesa

Prefeitura Municipal de Ubarana, 05 de abril de 2024

Vanderlei Rodrigues da Cruz
Prefeito Municipal
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IMPACTO DEMONSTRATIVO FINANCEIRO no. 03/2024
Em atendimento ao disposto no inciso II, do art. 16, da Lei 101, que as despesas decorrentes da “CRIAGAO DE CARGOS
PUBLICOS, DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ” aqui tratados serdo suportadas por dotagdes orgamentarias e financeiras propria
da despesa e sua compatibilizagdo com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Estimativa da Despesa com a criacao dos novos cargos

» VALOR MENSAL EXERCICIOS

CARGOS | DISCRIMINAGAO DA ALTERAGAO 2024 2025(13.33) 2026(13.33)

CARGO PUBLICO DE

PROVIMENTO EM 11.603,91 113.138,12

COMISSAO 154.680,12 154.680,12

DISCRIMINAGAO 2024 2025 2025
OBRIGACOES PATRONAIS -
INSS (21,00%) 23.759,01 32.482,83 32.482,83
0 0 0

FGTS
TOTAL GERAL ENCARGOS 23.759,01 32.482,83 32.482,83
¢ TOTAL GERAL ANUAL 136.897,13 187.162,95 187.162,95

Prefeitura Municipal de Ubarana, 05 de abril de 2024.

Vanderlei Rodrigues da Cruz
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal De Ubarana
. Legislacdes Municipais

Legislacées Municipais

LEI COMPLEMENTAR N° 143/2024, DE 05 DE ABRIL DE 2024

DISPOE SOBRE ALTERAGAO DA REFERENCIA DE VENCIMENTOS DO CARGO DE CHEFE DO SETOR DE BAIRROS
ISOLADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VANDERLEI RODRIGUES DA CRUZ, Prefeito Municipal de Ubarana, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Artigo 1°. Fica alterada a escala de vencimentos do cargo de provimento em comissdo de Chefe do Setor de Bairros Isolados da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, criado pela Lei Complementar n°® 071, de 03 de maio de 2011, passando a
vigorar com as alteragdes constante no Anexo | desta Lei Complementar.

Artigo 2°. A estimativa de impacto econémico e financeiro e o demonstrativo da origem dos recursos s&do as constantes do Anexo ||

desta Lei.

Artigo 3°. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei, correrdo por conta de dotagdes orgamentarias préprias do
Municipio, suplementadas posteriormente, se necessario.

Artigo 4°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Ubarana, 05 de abril de 2024.
Vanderlei Rodrigues da Cruz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura Municipal na data supra, arquivada em pasta e encadernada anualmente em livro proprio para
o registro de Leis Complementares.
Marcos Antonio da Silva
Secretario

LEI COMPLEMENTAR N° 143/2024

ANEXO |

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

Situagao Atual Situagdo Nova
Quantidade | Ref. | Cargo Requisito Quantidade | Cargo Ref. Requisito
Chefe do Setor de Chefe do Setor de
Bairros Isolados da Ensino Bairros Isolados da Ensino
01 04 Secretaria Fundamental 01 Secretaria Municipal 12 Médio
Municipal de Obras incompleto de Obras e Servigos
e Servigos Publicos Publicos
Ubarana, 05 de abril de 2024.
Vanderlei Rodrigues da Cruz
Prefeito Municipal
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ANEXO | IMPACTO ORGAMENTARIO

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORGAMENTARIO - FINANCEIRO (ARTIGO 16, INCISO I/LRF101/00)

OBJETO: Estimativa do Impacto Orgamentario e Financeiro —Lei Complementar n° 143/2024 que “ALTERAGAO DA ESCALA
DE VENCIMENTOS DO CARGO CHEFE DO SETOR DE BAIRROS ISOLADOS”.

CARGO ALTERADO

RESUMO:MEMORIA DE CALCULO DO CUSTO DA NOVA DESPESA

QUANT (CARGO Refer_enma Referéncia Salario Base Salario Base Diferenga
Salarial Atual g2 il Nova Atual Situagdo nova salarial
mensal
1 Chefe do Setor de Bairros Isolados
da Secretaria Municipal de Obras e 4 12 R$ 1.539,37 R$ 2.119,01 R$ 579,64
Servigos Publicos
IAUMENTO REAL TOTAL R$ 579,64

Prefeitura Municipal de Ubarana, 05 de abril de 2024.

Vanderlei Rodrigues da Cruz
Prefeito Municipal

ANEXO Il IMPACTO ORGAMENTARIO

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORGAMENTARIO - FINANCEIRO (ARTIGO 16, INCISO I/LRF101/00)

OBJETO: Estimativa do Impacto Orcamentario e Financeiro —Lei Complementar n° 143/2024 que “DISPOE SOBRE A
ALTERAGAO DA ESCALA DE VENCIMENTOS DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO JUNTO AO QUADRO DE
SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBARANA”.

1) IMPACTO COM A NOVA PROPOSTA:
1.1 - BASE DE CALCULO

Gastos com pessoal no Exercicio de 2024 — de margo de 2023 ate fevereiro de 2.024 - Relatério de Gestao Fiscal — Art. 54 e

55
Exercicio Valor (RCL) Gasto Percentual
PREVISAO PARA 2024 45.519.800,00 19.494.141,41 42,83%
DESPESAS CONSOLIDADAS 44.162.898,62 21.839.979,63 49,45%

*Valor dos gastos com pessoal esta computado o valor gasto com contrato de terceirizagédo e auxilio alimentagao

2) CONSOLIDAGAO DO IMPACTO
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21 -A descrigdo dos valores abaixo e seus respectivos percentuais, comprovam a adequagdo dos mesmos a Lei

de Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei Complementar n° 101, de 04 de Maio de 2000).

Exercicio Valor (RCL) Gasto Percentual
sobre a RCL
2024 - DESPESA TOTAL COM 44.162.898,62 21.839.979,63 49,45%
PESSOAL
DESPESA COM A ALTERACAO 6.838,26 21.846.817,89 49,47%

Observagéo: dados do RGF anexo |, competéncia fevereiro/2024, compreendendo 12 meses (margo/2023 a

fevereiro/2024).

Prefeitura Municipal de Ubarana, 05 de Abril de 2024

Vanderlei Rodrigues da Cruz

FINANCEIRO (ARTIGO 16, INCISO I/LRF 101/00). “DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA ESCALA DE VENCIMENTOS DO

Prefeito Municipal

ANEXO Il - ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO” JUNTO AO QUADRO DE SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

UBARANA.

EXERCICIO DE 2024
SUPERAVITFINANCEIRO R$0,00 | (A)
RCL PREVISTA PARA O EXERCICIO DE 2024 RS 45.519.800,00 | (B)
CUSTOS DA NOVA DESPESA PARA 2024—PREVISAO............ (©)

) 6.838,26 | E=(C)

CUSTO LIQUIDO DA NOVA DESPESA EM 2024
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO...........o..orroven 0,02% | (E/B)
ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO...............ooorrrorrree 0,02% | (E/B)

NOTA:VALORES E PERCENTUAIS COM PESSOAL BASE NO MES DE FEVEREIRO DE 2024, ACRESCENTADO A NOVA

DESPESA.

RECEITA CORRENTE LiQUIDA FEVEREIRO DE 20
DESPESAS COM PESSOAL ATUAL

CUSTO DA NOVA DESPESA EM 2024-PREVISAO
CUSTO ATUAL MAIS AUMENTO

%DE GASTO COM PESSOAL

PERCENTUAL ATUAL MAIS IMPACTO:
%DE GASTO COM PESSOAL
ESTIMATIVA DE NOVO IMPACTO
TOTAL:

24:

R$ 44.162.898,62
R$ 21.839.979,63
R$ 6.838,26
R$ 21.846.817,89

49,47%

49,45%
0,02%
49,47%
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EXERCICIO DE 2025
SUPERAVIT FINANCEIRO R$ 0,00 (A)
RCL ARRECADADA NO EXERCICIO 2025............ccoucvvmnirrencnnns (B)
47.795.790,00
CUSTOS DA NOVA DESPESA EM 2025-PREVISAO.............. (C)

CUSTO LIQUIDO DA NOVA DESPESA EM 2025

R$ 9.816,64 | E=(C)

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO..........cocovunirrrninnns

0,02% | (E/B)

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO...........oouniniiicniininnnns

0,02% | (E/B)

EXERCICIO DE 2026

SUPERAVITFINANCEIRO.

R$0,00 | (A)

RCL ARRECADADA NO EXERCICIO 2026

R$50.185.579,50 | (B)

CUSTOS DA NOVA DESPESA EM 2024-PREVISAO.............

CUSTO LiQUIDO DA NOVA DESPESA EM 2.026

(C)
R$10.307,47 | E=(C)

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO..........coovunirrennnns

0,02% | (E/B)

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO..........coouniiininiininns

0,02% | (E/B)

NOTA: considerado um reajuste de 5% na previsao da receita e despesa

Prefeitura Municipal de Ubarana, 05 de abril de 2024

Vanderlei Rodrigues da Cruz
Prefeito Municipal

IMPACTO DEMONSTRATIVO FINANCEIRO no. 04/2024

Em atendimento ao disposto no inciso Il, do art. 16, da Lei 101, que as despesas decorrentes da “ALTERAGAO DA ESCALA DE
VENCIMENTOS DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO aqui tratados serdo suportadas por dotagdes orgamentarias e
financeiras propria da despesa e sua compatibilizagdo com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Estimativa da Despesa com a criacao dos novos cargos

& VALOR MENSAL EXERCICIOS
CARGOS|  DISCRIMINACAO DA ALTERAGAO 2024 2025(13.33) 2026(13.33)
Chefe do Setor de Bairros
01 Isolados da Secretaria 579,64 5.651,46 7.726,60 7.726,60
Municipal de Obras e
Servicos Publicos
4
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DISCRIMINAGAO 2024 2025 2025
OBRIGAGCOES PATRONAIS -
INSS (21,00%) 1.186,80 1.622,58 1.622,58
FGTS 0 0 0
1.186,80 1.622,58 1.622,58
TOTAL GERAL ENCARGOS
** TOTAL GERAL ANUAL 6.838,26 9.349,18 9.349,18

Prefeitura Municipal de Ubarana, 05 de abril de 2024.

Vanderlei Rodrigues da Cruz
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal De Ubarana
... Potaas

Portarias

PORTARIA N° 128/2024, DE 05 DE ABRIL DE 2024

Dispde Sobre Designagéo de Servidor Publico Municipal,

para exercicio de Fungao de Especialista em Educagéo e

Gestédo Educacional de Diretor de Escola Municipal, nos
termos da Lei Complementar n°® 141/2024.

VANDERLEI RODRIGUES DA CRUZ, Prefeito Municipal de
Ubarana, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO que a Lei Complementar Municipal n°
141/2024, que dispde sobre a disciplina e forma de
designagédo dos ocupantes do quadro de pessoal de
provimento efetivo da educagéo para exercerem fungdes de
diregdo e coordenagao e da outras providéncias.

CONSIDERANDO que as fungbes gratificadas serdo
exercidas por servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo junto ao quadro do magistério Municipal, sendo de
livre nomeacgéo e exoneragdo por parte do Chefe do Poder
Executivo Municipal,

EXPEDE a seguinte PORTARIA:

Artigo 1° - Fica DESIGNADA, a partir desta data, a Senhora
VALDENIR DE FATIMA GUILHERME DA CUNHA,
Portadora do RG n° 13.214.401-3, para exercer a Fungéo de
Especialista em Educagéo e Gestdo Educacional de Diretor
de Escola Municipal, criada nos termos do inciso |, do art.
3° da Lei Complementar Municipal n° 141, de 03 de abril de
2024, laborando suas fungdes na Escola José Roberto
Candido da Costa, na Unidade Orgamentaria — ENSINO
FUNDAMENTAL - FUNDEB.

Paragrafo tnico: Para o exercicio da fungéo estabelecida
no caput, a servidora municipal ora designada, fara jus ao
recebimento do Adicional de Complexidade de Gestéo -
ACG, no percentual de 80% sobre a remuneragdo de seu
cargo efetivo, ressalvada eventual complementagdo que nédo
sera incluida para o calculo da gratificagéo.

Artigo 2° - Fica o Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal, a adotar as medidas necessarias ao competente
registro junto ao prontuario da servidora.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Ubarana, 05 de abril de 2024.

Vanderlei Rodrigues da Cruz
Prefeito Municipal

Publicada na Prefeitura Municipal na data supra, arquivada
em pasta e encadernada anualmente em livro préprio para
registro de Portarias.

Marcos Antonio da Silva
Secretario

PORTARIA N° 129/2024, DE 05 DE ABRIL DE 2024

Dispde Sobre Designagao de Servidor Publico Municipal,

para exercicio de Fungao de Especialista em Educagéo e

Gestéao Educacional de Diretor de Escola Municipal, nos
termos da Lei Complementar n°® 141/2024.

VANDERLEI RODRIGUES DA CRUZ, Prefeito Municipal de
Ubarana, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais,

CONSIDERANDO que a Lei Complementar Municipal n°
141/2024, que dispde sobre a disciplina e forma de
designagdo dos ocupantes do quadro de pessoal de
provimento efetivo da educagéo para exercerem fungdes de
direcé@o e coordenagdo e da outras providéncias.

CONSIDERANDO que as fungbes gratificadas serdo
exercidas por servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo junto ao quadro do magistério Municipal, sendo de
livre nomeacgéo e exoneragdo por parte do Chefe do Poder
Executivo Municipal,

EXPEDE a seguinte PORTARIA:

Artigo 1° - Fica DESIGNADA, a partir desta data, a Senhora
CRISTIANI PINHEIRO ROCHA DOS SANTOS, Portadora do
RG n° 30.373.251-9, para exercer a Fungao de Especialista
em Educacéo e Gestdo Educacional de Diretor de Escola
Municipal, criada nos termos do inciso |, do art. 3° da Lei
Complementar Municipal n°® 141, de 03 de abril de 2024,
laborando suas fungdes na Escola Jodo Dionisio, na
Unidade Orgamentaria — ENSINO FUNDAMENTAL -
FUNDEB.

Paragrafo unico: Para o exercicio da fungdo estabelecida
no caput, a servidora municipal ora designada, fara jus ao
recebimento do Adicional de Complexidade de Gestédo -
ACG, no percentual de 80% sobre a remuneragdo de seu
cargo efetivo, ressalvada eventual complementagdo que nédo
sera incluida para o calculo da gratificagéo.

Artigo 2° - Fica o Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal, a adotar as medidas necessarias ao competente
registro junto ao prontuario da servidora.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Ubarana, 05 de abril de 2024.

Vanderlei Rodrigues da Cruz
Prefeito Municipal

Publicada na Prefeitura Municipal na data supra, arquivada
em pasta e encadernada anualmente em livro proprio para
registro de Portarias.
Marcos Antonio da Silva
Secretario
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PORTARIA N° 130/2024, DE 05 DE ABRIL DE 2024

Dispoe Sobre Designagao de Servidor Publico Municipal,

para exercicio de Funcao de Especialista em Educagéo e

Gestédo Educacional de Diretor de Escola Municipal, nos
termos da Lei Complementar n° 141/2024.

VANDERLEI RODRIGUES DA CRUZ,
Prefeito Municipal de Ubarana, Estado de
Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO que a Lei Complementar Municipal n°
141/2024, que dispde sobre a disciplina e forma de
designagdo dos ocupantes do quadro de pessoal de
provimento efetivo da educag&o para exercerem fungdes de
diregéo e coordenac&o e da outras providéncias.

CONSIDERANDO que as fungbes gratificadas serdo
exercidas por servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo junto ao quadro do magistério Municipal, sendo de
livre nomeag&o e exoneragéo por parte do Chefe do Poder
Executivo Municipal,

EXPEDE a seguinte PORTARIA:

Artigo 1° - Fica DESIGNADA, a partir desta data, a Senhora
RITA DE CASSIA SIQUEIRA GONGALVES, Portadora do
RG n° 18.307.079-3, para exercer a Fungéo de Especialista
em Educacdo e Gestdo Educacional de Diretor de Escola
Municipal, criada nos termos do inciso |, do art. 3° da Lei
Complementar Municipal n° 141, de 03 de abril de 2024,
laborando suas fungdes na Escola Maria Rodrigues
Rezende, na Unidade Orgamentdria — PRE ESCOLA -
FUNDEB.

Paragrafo unico: Para o exercicio da fungdo estabelecida
no caput, a servidora municipal ora designada, fara jus ao
recebimento do Adicional de Complexidade de Gestédo -
ACG, no percentual de 80% sobre a remuneragéo de seu
cargo efetivo, ressalvada eventual complementacdo que ndo
serd incluida para o calculo da gratificag&o.

Artigo 2° - Fica o Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal, a adotar as medidas necesséarias ao competente
registro junto ao prontuario da servidora.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Ubarana, 05 de abril de 2024.

Vanderlei Rodrigues da Cruz
Prefeito Municipal

Publicada na Prefeitura Municipal na data supra, arquivada
em pasta e encadernada anualmente em livro proprio para
registro de Portarias.

Marcos Antonio da Silva
Secretario

PORTARIA N° 131/2024, DE 05 DE ABRIL DE 2024

Dispoe Sobre Designagao de Servidor Publico Municipal,

para exercicio de Fungao de Especialista em Educagéo e

Gestao Educacional de Vice-Diretor de Escola Municipal,
nos termos da Lei Complementar n° 141/2024.

VANDERLEI RODRIGUES DA CRUZ, Prefeito Municipal de
Ubarana, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais,

CONSIDERANDO que a Lei Complementar Municipal n°
141/2024, que dispde sobre a disciplina e forma de
designacdo dos ocupantes do quadro de pessoal de
provimento efetivo da educag&o para exercerem fungdes de
direg&o e coordenac&o e da outras providéncias.

CONSIDERANDO que as fungbes gratificadas serdo
exercidas por servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo junto ao quadro do magistério Municipal, sendo de
livre nomeag&o e exoneragdo por parte do Chefe do Poder
Executivo Municipal,

EXPEDE a seguinte PORTARIA:

Artigo 1° - Fica DESIGNADA, a partir desta data, a Senhora
FERNANDA MORAES DE ALMEIDA, Portadora do RG n°
30.373.270-2, para exercer a Fungdo de Especialista em
Educacgéo e Gestdo Educacional de Vice-Diretor de Escola
Municipal, criada nos termos do inciso Il, do art. 3° da Lei
Complementar Municipal n° 141, de 03 de abril de 2024,
laborando suas fungdes na Escola Maria Rodrigues
Rezende, na Unidade Orgamentdria — PRE ESCOLA -
FUNDEB.

Paragrafo Gnico: Para o exercicio da fungéo estabelecida
no caput, a servidora municipal ora designada, fara jus ao
recebimento do Adicional de Complexidade de Gestédo -
ACG, no percentual de 60% sobre a remuneragdo de seu
cargo efetivo, ressalvada eventual complementacéo que ndo
sera incluida para o calculo da gratificagéo.

Artigo 2° - Fica o Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal, a adotar as medidas necesséarias ao competente
registro junto ao prontuario da servidora.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢es em contrario.

Ubarana, 05 de abril de 2024.

Vanderlei Rodrigues da Cruz
Prefeito Municipal

Publicada na Prefeitura Municipal na data supra, arquivada
em pasta e encadernada anualmente em livro proprio para
registro de Portarias.

Marcos Antonio da Silva
Secretario
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PORTARIA N° 132/2024, DE 05 DE ABRIL DE 2024

Dispoe Sobre Designagao de Servidor Publico Municipal,

para exercicio de Fungédo de Especialista em Educagéo e

Gestao Educacional de Vice-Diretor de Escola Municipal,
nos termos da Lei Complementar n° 141/2024.

VANDERLEI RODRIGUES DA CRUZ, Prefeito Municipal de
Ubarana, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais,

CONSIDERANDO que a Lei Complementar Municipal n°
141/2024, que dispée sobre a disciplina e forma de
designacdo dos ocupantes do quadro de pessoal de
provimento efetivo da educagéo para exercerem fungdes de
diregdo e coordenag&o e da outras providéncias.

CONSIDERANDO que as fungbes gratificadas serdo
exercidas por servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo junto ao quadro do magistério Municipal, sendo de
livre nomeagéo e exoneragao por parte do Chefe do Poder
Executivo Municipal,

EXPEDE a seguinte PORTARIA:

Artigo 1° - Fica DESIGNADA, a partir desta data, a Senhora
BRUNA ALINE SOARES VIOLIM BITELI, Portadora do RG
n°® 44.677.988-X, para exercer a Fungdo de Especialista em
Educagao e Gestdo Educacional de Vice-Diretor de Escola
Municipal, criada nos termos do inciso II, do art. 3° da Lei
Complementar Municipal n® 141, de 03 de abril de 2024,
laborando suas fungdes na Escola José Roberto Candido da
Costa, na Unidade Orgamentaria —  ENSINO
FUNDAMENTAL - FUNDEB.

Paragrafo Unico: Para o exercicio da fungdo estabelecida
no caput, a servidora municipal ora designada, fara jus ao
recebimento do Adicional de Complexidade de Gestéo -
ACG, no percentual de 60% sobre a remuneragéo de seu
cargo efetivo, ressalvada eventual complementagdo que nédo
sera incluida para o célculo da gratificagéo.

Artigo 2° - Fica o Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal, a adotar as medidas necessarias ao competente
registro junto ao prontuario da servidora.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Ubarana, 05 de abril de 2024.

Vanderlei Rodrigues da Cruz
Prefeito Municipal

Publicada na Prefeitura Municipal na data supra, arquivada
em pasta e encadernada anualmente em livro proprio para
registro de Portarias.
Marcos Antonio da Silva
Secretario

PORTARIA N° 133/2024, DE 05 DE ABRIL DE 2024

Dispoe Sobre Designagao de Servidor Publico Municipal,

para exercicio de Funcao de Especialista em Educagéo e

Gestao Educacional de Vice-Diretor de Escola Municipal,
nos termos da Lei Complementar n° 141/2024.

VANDERLEI RODRIGUES DA CRUZ, Prefeito Municipal de
Ubarana, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais,

CONSIDERANDO que a Lei Complementar Municipal n°
141/2024, que dispde sobre a disciplina e forma de
designacdo dos ocupantes do quadro de pessoal de
provimento efetivo da educag&o para exercerem fungdes de
direcdo e coordenagdo e da outras providéncias.

CONSIDERANDO que as fungdes gratificadas serdo
exercidas por servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo junto ao quadro do magistério Municipal, sendo de
livre nomeag&o e exoneragdo por parte do Chefe do Poder
Executivo Municipal,

EXPEDE a seguinte PORTARIA:

Artigo 1° - Fica DESIGNADA, a partir desta data, a Senhora
ANA CLAUDIA RODRIGUES DE OLIVEIRA, Portadora do
RG n° 41.464.964-3, para exercer a Fungdo de Especialista
em Educagdo e Gestdo Educacional de Vice-Diretor de
Escola Municipal, criada nos termos do inciso Il, do art. 3°
da Lei Complementar Municipal n® 141, de 03 de abril de
2024, laborando suas fungdes na Escola Jodo Dionisio, na
Unidade Orgamentaria — ENSINO FUNDAMENTAL -
FUNDEB.

Paragrafo tnico: Para o exercicio da fungéo estabelecida
no caput, a servidora municipal ora designada, fara jus ao
recebimento do Adicional de Complexidade de Gestédo -
ACG, no percentual de 60% sobre a remuneragéo de seu
cargo efetivo, ressalvada eventual complementagéo que ndo
sera incluida para o célculo da gratificagao.

Artigo 2° - Fica o Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal, a adotar as medidas necessarias ao competente
registro junto ao prontuério da servidora.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag&o, revogadas as disposi¢es em contrario.

Ubarana, 05 de abril de 2024.

Vanderlei Rodrigues da Cruz
Prefeito Municipal

Publicada na Prefeitura Municipal na data supra, arquivada
em pasta e encadernada anualmente em livro proprio para
registro de Portarias.

Marcos Antonio da Silva
Secretario
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PORTARIA N° 134/2024, DE 05 DE ABRIL DE 2024

Dispoe Sobre Designagao de Servidor Publico Municipal,
para exercicio de Funcao de Especialista em Educagéo e
Gestao Educacional de Coordenador Pedagégico, nos
termos da Lei Complementar n°® 141/2024.

VANDERLEI RODRIGUES DA CRUZ, Prefeito Municipal de
Ubarana, Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais,

CONSIDERANDO que a Lei Complementar Municipal n°
141/2024, que dispée sobre a disciplina e forma de
designacdo dos ocupantes do quadro de pessoal de
provimento efetivo da educagéo para exercerem fungdes de
direcdo e coordenagdo e da outras providéncias.

CONSIDERANDO que as fungdes gratificadas serdo
exercidas por servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo junto ao quadro do magistério Municipal, sendo de
livre nomeag&o e exoneragéo por parte do Chefe do Poder
Executivo Municipal,

EXPEDE a seguinte PORTARIA:

Artigo 1° - Fica DESIGNADA, a partir desta data, a Senhora
JANAYNA CARVALHO MONTEMOR, Portadora do RG n°
41.464.978-3, para exercer a Fungdo de Especialista em
Educacdo e Gestdo Educacional de Coordenador
Pedagégico, criada nos termos do inciso 1V, do art. 3° da Lei
Complementar Municipal n® 141, de 03 de abril de 2024,
laborando suas fungdes na Escola Maria Rodrigues
Rezende, na Unidade Orgamentaria — PRE ESCOLA -
FUNDEB.

Paragrafo unico: Para o exercicio da fungéo estabelecida
no caput, a servidora municipal ora designada, fara jus ao
recebimento do Adicional de Complexidade de Gestédo -
ACG, no percentual de 60% sobre a remuneragdo de seu
cargo efetivo, ressalvada eventual complementagéo que ndo
sera incluida para o célculo da gratificagao.

Artigo 2° - Fica o Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal, a adotar as medidas necessarias ao competente
registro junto ao prontuério da servidora.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag&o, revogadas as disposi¢des em contrario.

Ubarana, 05 de abril de 2024.

Vanderlei Rodrigues da Cruz
Prefeito Municipal

Publicada na Prefeitura Municipal na data supra, arquivada
em pasta e encadernada anualmente em livro préprio para
registro de Portarias.

Marcos Antonio da Silva
Secretario

PORTARIA N° 135/2024, DE 05 DE ABRIL DE 2024

Dispoe Sobre Designagéo de Servidor Publico Municipal,
para exercicio de Fungao de Especialista em Educagéo e
Gestao Educacional de Coordenador Pedagégico, nos
termos da Lei Complementar n° 141/2024.

VANDERLEI RODRIGUES DA CRUZ, Prefeito Municipal de
Ubarana, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais,

CONSIDERANDO que a Lei Complementar Municipal n°
141/2024, que dispde sobre a disciplina e forma de
designacdo dos ocupantes do quadro de pessoal de
provimento efetivo da educag&o para exercerem fungdes de
direcdo e coordenagdo e da outras providéncias.

CONSIDERANDO que as fungdes gratificadas serdo
exercidas por servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo junto ao quadro do magistério Municipal, sendo de
livre nomeag&o e exoneragdo por parte do Chefe do Poder
Executivo Municipal,

EXPEDE a seguinte PORTARIA:

Artigo 1° - Fica DESIGNADA, a partir desta data, a Senhora
ESTER PRISCILA ROSSETI, Portadora do RG n°
30.098.414-5, para exercer a Fungdo de Especialista em
Educacdo e Gestdo Educacional de Coordenador
Pedagégico, criada nos termos do inciso 1V, do art. 3° da Lei
Complementar Municipal n® 141, de 03 de abril de 2024,
laborando suas fungdes na Escola Jodo Dionisio, na
Unidade Orgamentaria — ENSINO FUNDAMENTAL -
FUNDEB.

Paragrafo tnico: Para o exercicio da fungéo estabelecida
no caput, a servidora municipal ora designada, fara jus ao
recebimento do Adicional de Complexidade de Gestédo -
ACG, no percentual de 60% sobre a remuneragéo de seu
cargo efetivo, ressalvada eventual complementagéo que ndo
sera incluida para o célculo da gratificagao.

Artigo 2° - Fica o Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal, a adotar as medidas necessarias ao competente
registro junto ao prontuério da servidora.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag&o, revogadas as disposi¢es em contrario.

Ubarana, 05 de abril de 2024.

Vanderlei Rodrigues da Cruz
Prefeito Municipal

Publicada na Prefeitura Municipal na data supra, arquivada
em pasta e encadernada anualmente em livro proprio para
registro de Portarias.

Marcos Antonio da Silva
Secretario
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PORTARIA N° 136/2024, DE 05 DE ABRIL DE 2024

Dispoe Sobre Designagao de Servidor Publico Municipal,
para exercicio de Funcao de Especialista em Educagéo e
Gestao Educacional de Coordenador Pedagégico, nos
termos da Lei Complementar n° 141/2024.

VANDERLEI RODRIGUES DA CRUZ, Prefeito Municipal de
Ubarana, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais,

CONSIDERANDO que a Lei Complementar Municipal n°
141/2024, que dispée sobre a disciplina e forma de
designacdo dos ocupantes do quadro de pessoal de
provimento efetivo da educag&o para exercerem fungdes de
direcdo e coordenagdo e da outras providéncias.

CONSIDERANDO que as fungdes gratificadas serdo
exercidas por servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo junto ao quadro do magistério Municipal, sendo de
livre nomeag&o e exoneragéo por parte do Chefe do Poder
Executivo Municipal,

EXPEDE a seguinte PORTARIA:

Artigo 1° - Fica DESIGNADA, a partir desta data, a Senhora
NUBIA FRANCISCO AVELINO, Portadora do RG n°
41.464.019-6, para exercer a Fungdo de Especialista em
Educacdo e Gestdo Educacional de Coordenador
Pedagégico, criada nos termos do inciso 1V, do art. 3° da Lei
Complementar Municipal n® 141, de 03 de abril de 2024,
laborando suas fungdes na Creche Municipal Yasmim
Marcolino, na Unidade Orcamentdria - CRECHE
MUNICIPAL - FUNDEB.

Paragrafo unico: Para o exercicio da fungéo estabelecida
no caput, a servidora municipal ora designada, fara jus ao
recebimento do Adicional de Complexidade de Gestédo -
ACG, no percentual de 60% sobre a remuneragdo de seu
cargo efetivo, ressalvada eventual complementagéo que ndo
sera incluida para o célculo da gratificagao.

Artigo 2° - Fica o Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal, a adotar as medidas necessarias ao competente
registro junto ao prontuario da servidora.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag&o, revogadas as disposi¢des em contrario.

Ubarana, 05 de abril de 2024.

Vanderlei Rodrigues da Cruz
Prefeito Municipal

Publicada na Prefeitura Municipal na data supra, arquivada
em pasta e encadernada anualmente em livro préprio para
registro de Portarias.

Marcos Antonio da Silva
Secretario

PORTARIA N° 137/2024, DE 05 DE ABRIL DE 2024

Dispoe Sobre Designagéo de Servidor Publico Municipal,

para exercicio de Fungao de Especialista em Educagéo e

Gestao Educacional de Diretor de Creche Municipal, nos
termos da Lei Complementar n° 141/2024.

VANDERLEI RODRIGUES DA CRUZ, Prefeito Municipal de
Ubarana, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais,

CONSIDERANDO que a Lei Complementar Municipal n°
141/2024, que dispde sobre a disciplina e forma de
designacdo dos ocupantes do quadro de pessoal de
provimento efetivo da educag&o para exercerem fungdes de
direcdo e coordenagdo e da outras providéncias.

CONSIDERANDO que as fungdes gratificadas serdo
exercidas por servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo junto ao quadro do magistério Municipal, sendo de
livre nomeag&o e exoneragdo por parte do Chefe do Poder
Executivo Municipal,

EXPEDE a seguinte PORTARIA:

Artigo 1° - Fica DESIGNADA, a partir desta data, a Senhora
LIDIANE BERTOLDI CORREA, Portadora do RG n°
40.066.450-1, para exercer a Fungdo de Especialista em
Educacdo e Gestdo Educacional de Diretor de Creche
Municipal, criada nos termos do inciso lll, do art. 3° da Lei
Complementar Municipal n® 141, de 03 de abril de 2024,
laborando suas fungdes na Creche Municipal Lindolfo
Guilherme da Fonseca, na Unidade Orgamentéaria -
CRECHE MUNICIPAL - FUNDEB.

Paragrafo tnico: Para o exercicio da fungéo estabelecida
no caput, a servidora municipal ora designada, fara jus ao
recebimento do Adicional de Complexidade de Gestdo -
ACG, no percentual de 80% sobre a remuneragédo de seu
cargo efetivo, ressalvada eventual complementagéo que ndo
sera incluida para o célculo da gratificagao.

Artigo 2° - Fica o Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal, a adotar as medidas necessarias ao competente
registro junto ao prontuério da servidora.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag&o, revogadas as disposi¢es em contrario.

Ubarana, 05 de abril de 2024.

Vanderlei Rodrigues da Cruz
Prefeito Municipal

Publicada na Prefeitura Municipal na data supra, arquivada
em pasta e encadernada anualmente em livro proprio para
registro de Portarias.

Marcos Antonio da Silva
Secretario
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PORTARIA N° 138/2024, DE 05 DE ABRIL DE 2024

Dispoe Sobre Designagao de Servidor Publico Municipal,

para exercicio de Funcao de Especialista em Educagéo e

Gestao Educacional de Diretor de Creche Municipal, nos
termos da Lei Complementar n°® 141/2024.

VANDERLEI RODRIGUES DA CRUZ, Prefeito Municipal de
Ubarana, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais,

CONSIDERANDO que a Lei Complementar Municipal n°
141/2024, que dispée sobre a disciplina e forma de
designacdo dos ocupantes do quadro de pessoal de
provimento efetivo da educag&o para exercerem fungdes de
direcdo e coordenagdo e da outras providéncias.

CONSIDERANDO que as fungdes gratificadas serdo
exercidas por servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo junto ao quadro do magistério Municipal, sendo de
livre nomeag&o e exoneragéo por parte do Chefe do Poder
Executivo Municipal,

EXPEDE a seguinte PORTARIA:

Artigo 1° - Fica DESIGNADA, a partir desta data, a Senhora
ELAINE CRISTINA ROZA BRITO, Portadora do RG n°
28.015.227-9, para exercer a Fungdo de Especialista em
Educacdo e Gestdo Educacional de Diretor de Creche
Municipal, criada nos termos do inciso lll, do art. 3° da Lei
Complementar Municipal n® 141, de 03 de abril de 2024,
laborando suas fungdes na Creche Municipal Yasmim
Marcolino, na Unidade Orcamentdria - CRECHE
MUNICIPAL - FUNDEB.

Paragrafo unico: Para o exercicio da fungéo estabelecida
no caput, a servidora municipal ora designada, fara jus ao
recebimento do Adicional de Complexidade de Gestédo -
ACG, no percentual de 80% sobre a remuneragdo de seu
cargo efetivo, ressalvada eventual complementagéo que ndo
sera incluida para o célculo da gratificagao.

Artigo 2° - Fica o Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal, a adotar as medidas necessarias ao competente
registro junto ao prontuario da servidora.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag&o, revogadas as disposi¢des em contrario.

Ubarana, 05 de abril de 2024.

Vanderlei Rodrigues da Cruz
Prefeito Municipal

Publicada na Prefeitura Municipal na data supra, arquivada
em pasta e encadernada anualmente em livro préprio para
registro de Portarias.

Marcos Antonio da Silva
Secretario

PORTARIA N° 139/2024, DE 05 DE ABRIL DE 2024

Dispoe Sobre Designagéo de Servidor Publico Municipal,
para exercicio de Fungao de Especialista em Educagéo e
Gestao Educacional de Professor Assistente do
Departamento de Educagao, nos termos da Lei
Complementar n° 141/2024.

VANDERLEI RODRIGUES DA CRUZ, Prefeito Municipal de
Ubarana, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais,

CONSIDERANDO que a Lei Complementar Municipal n°
141/2024, que dispde sobre a disciplina e forma de
designacdo dos ocupantes do quadro de pessoal de
provimento efetivo da educag&o para exercerem fungdes de
diregdo e coordenacg&o e da outras providéncias.

CONSIDERANDO que as fungbes gratificadas serdo
exercidas por servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo junto ao quadro do magistério Municipal, sendo de
livre nomeag&o e exoneragdo por parte do Chefe do Poder
Executivo Municipal,

EXPEDE a seguinte PORTARIA:

Artigo 1° - Fica DESIGNADA, a partir desta data, a Senhora
EDNA APARECIDA NUNES FRANCISCO, Portadora do RG
n°® 18.091.844-9, para exercer a Fungdo de Especialista em
Educagédo e Gestdo Educacional de Professor Assistente
do Departamento de Educagdo, criada nos termos do
inciso V, do art. 3° da Lei Complementar Municipal n® 141,
de 03 de abril de 2024, laborando suas fungdes no
Departamento  Municipal de Educagdo, na Unidade
Orgamentaria — ENSINO FUNDAMENTAL — FUNDEB -
COORDENADORIA DA EDUCAGAO.

Paragrafo tnico: Para o exercicio da fungdo estabelecida
no caput, a servidora municipal ora designada, fara jus ao
recebimento do Adicional de Complexidade de Gestdo -
ACG, no percentual de 60% sobre a remuneragdo de seu
cargo efetivo, ressalvada eventual complementagdo que nédo
sera incluida para o célculo da gratificagao.

Artigo 2° - Fica o Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal, a adotar as medidas necessarias ao competente
registro junto ao prontuério da servidora.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag&o, revogadas as disposi¢es em contrario.

Ubarana, 05 de abril de 2024.

Vanderlei Rodrigues da Cruz
Prefeito Municipal
Publicada na Prefeitura Municipal na data supra, arquivada
em pasta e encadernada anualmente em livro proprio para
registro de Portarias.
Marcos Antonio da Silva
Secretario
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Prefeitura Municipal De Ubarana
Concursos Publicos
. EditaisdeConvocaces

Editais de Convocacoes

Prefeitura Municipal

UBARANA

Municipio de Interesse Turistico

Rua Jodo Virginio dos Santos, 505 - Centro - CEP 15225-000 - Telefax (17) 3807-8700 - CNPJ 65.708.786/0001-41
e-mail: ubarana@ubarana.sp.gov.br

PROCESSO SELETIVO N° 002/2022

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 28

VANDERLEI RODRIGUES DA CRUZ, Prefeito Municipal de Ubarana, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais, TORNA PUBLICO que CONVOCA os candidatos constantes no Anexo | deste Edital, que foi aprovado no Processo Seletivo
Simplificado n°® 002/2022, homologado em 09 de fevereiro de 2023, conforme disposto no Decreto 2.010/2023, a comparecer
pessoalmente a Prefeitura Municipal de Ubarana, no Departamento de Recursos Humanos, situadas na Rua Jo&o Virginio dos Santos
n° 505, Centro — Ubarana — SP, CEP: 15.225-000, a partir das 8:00 horas do dia 08/04/2024 até o dia 22/04/2024, no horario das
8h00min as 11h00min e 13h00min as 16h00min, para manifestar inequivocamente seu interesse em assumir o cargo temporario,
sendo que o ndo comparecimento sera interpretado como renuncia tacita a vaga.

O candidato que manifestamente confirmar o interesse a vaga, ap6s a conclusdo da entrega de todos os documentos
exigidos para assuncéo do cargo publico temporario a que foi convocado, ficara a disposi¢cdo da Administragao Publica a partir do dia
subsequente ou em data especificada pela Prefeitura Municipal de Ubarana.

A nomeacao do candidato fica condicionada a apresentagdo dos documentos constantes no Anexo Il deste Edital.

Fica alertado que o ndo comparecimento do convocado até a data acima indicada, a falta de comprovagdo de qualquer
dos requisitos para investidura no cargo temporario ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara o
cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagao do respectivo processo Seletivo e anulagdo de todos os atos com respeito
a ele praticados, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis, nos termos do Edital.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Ubarana, ao 05 de abril de 2024.

VANDERLEI RODRIGUES DA CRUZ
PREFEITO MUNICIPAL
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Prefeitura Municipal

UBARANA

Municipio de Interesse Turistico

Rua Jodo Virginio dos Santos, 505 - Centro - CEP 15225-000 - Telefax (17) 3807-8700 - CNPJ 65.708.786/0001-41

e-mail: ubarana@ubarana.sp.gov.br

ANEXO |

(Edital de Convocagédo n° 28 — Processo Seletivo n° 002/2022)

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA lI- - MATEMATICA

e N° de i 3
Classificagdo Inscrigdo Candidato N° do RG
2° 1731417 THALYA PEDROZO DE OLIVEIRA 0%1.7**.417

Prefeitura Municipal de Ubarana, aos 05 de abril de 2024.

VANDERLEI RODRIGUES DA CRUZ
PREFEITO MUNICIPAL

ICP ~—

Brasil

www.ubarana.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site


https://www.ubarana.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.ubarana.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

DIARIO OFICIAL coc s

ipi et Pégina 27 de 29
Prefeitura do Municipio de Interesse Turistico de Ubarana egina 27 ce

www.ubarana.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico Sexta-feira, 05 de Abril de 2024

Prefeitura Municipal

UBARANA

Municipio de Interesse Turistico

Rua Jodo Virginio dos Santos, 505 - Centro - CEP 15225-000 - Telefax (17) 3807-8700 - CNPJ 65.708.786/0001-41
e-mail: ubarana@ubarana.sp.gov.br

I~

i UBARANA

ANEXO Il

(Edital de Convocagao n° 28 — Processo Seletivo n° 002/2022)

DOCUMENTOS APRESENTADOS

e Copia da Carteira de Identidade — RG

e Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

e (Copia do Titulo de Eleitor e Comprovante de votag&o na pendltima ou Ultima eleigéo

e Copia do Certificado de Reservista, ou ainda, dispensa de incorporagao (se do sexo masculino)

e Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento

e (Carteira de Trabalho Profissional - CTPS

e (Copia do Cartao de Cadastramento do PIS/PASEP/NIT (se possuir ou declaragdo que ndo possui)

o (Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH compativel com o requisito do cargo (quando néo for requisito
do cargo é opcional

o Copia do Registro Profissional No Conselho da Classe (se o cargo exigir)

e (Copia dos documentos que comprovem escolaridade exigida para o cargo/categoria

o Exibicdo do original do Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso correspondente a escolaridade e
apresentagao de copia

o Certiddo de Antecedentes Criminais

o Duas fotografias, tamanho 3x4 recente, colorida

e Copia do Comprovante de Residéncia

o Atestado Médico Adimensional

e Declaragdo que nao acumula ou que acumula fung&o/ cargos publicos quando a acumulagao for licita e
permitida pela legislagdo

o Declaracdo de Bens e valores patrimoniais

e Declaragio que esta em pleno gozo dos direitos politicos

e Declaragdo que nao esta impedido de exercer fungao/cargo publico

e Declaragio de dados para meio de contato e comunicagéo

e Comprovante de abertura de conta corrente Bancaria (Bradesco)

e Demais documentos exigidos para o exercicio da fung&o ou cargo (conforme requisitos do edital)

DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES
e Copia da Carteira de Identidade — RG do conjuge
Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do conjuge
Copia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos
Carteira de Vacinag&o dos filhos menores de 07 anos
Declaragdo da Unidade Escolar versando que os filhos com idade escolar estéo regularmente matriculados

Prefeitura Municipal de Ubarana, aos 05 de abril de 2024.

Nl & 65
VANDERLEI RODRIGUES DA CRUZ
PREFEITO MUNICIPAL 3
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Prefeitura Municipal De Ubarana

Extratos De Contratos

Termo Aditivo n°® 001/2024 - Contrato n° 078/2023; Processo de Licitagdo n°®
013/2023; Pregéo Presencial n® 009/2023; O Contrato n°® 078/2023, cujo objeto é a
Contratagdo de Empresa Especializada em Prestagédo de Servigos de Consultoria
para Capacitagdo de Recursos Financeiros, Suporte, Orientagdo e
Acompanhamento para o Municipio de Ubarana, fica aditado com a prorrogagéo de
prazo para mais 12 meses, com aplicagdo do indice de variagédo de 4,50%, IPCA,
sendo o valor total de R$ 34.066,80, contados a partir de 02/03/2024 e com término
do prazo em 01/03/2025; Valor: R$ 34.066,80; Contratante: Prefeitura do Municipio
de Ubarana; Contratada: ASSESSORIA EM PROJETOS OPPORTUNITY LTDA;
Data de Assinatura 01/03/2024; Vanderlei Rodrigues da Cruz — Prefeito Municipal.

Termo Aditivo n° 001/2024 - Contrato n° 085/2023; Processo de Licitagdo n°
024/2023; Pregéo Presencial n° 019/2023; O contrato n° 085/2023, cujo objeto é a
Contratagdo de Empresa Especializada em Analises Clinicas para atendimento aos
municipes, usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS) do Municipio de Ubarana/SP,
fica aditado com a prorrogagao de prazo por 60 dias, com acréscimo de 25%, na
importancia de R$ 11.284,98; Valor: R$ 11.284,98; Contratante: Prefeitura do
Municipio de Ubarana; Contratada: NOVO HORIZONTE LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS; Data de Assinatura 05/03/2024; Vanderlei Rodrigues da Cruz
— Prefeito Municipal.

Termo Aditivo n® 002/2024 - Contrato n° 192/2023; Processo de Licitagdo n°®
087/2023; Contratagéo Direta n® 004/2023; O contrato n® 192/2023, cujo objeto é a
contratagdo de empresa especializada em efetuar projetos na condicdo de
elaboragao e execugéo de projetos paisagistas para serem implantados em diversos
setores desta Municipalidade, conforme anexo | do presente instrumento contratual,
fica aditado com acréscimo de 25% do item ACOMPANHAMENTO E
TREINAMENTO DE MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA NOS ESPAGOS
ONDE JA FORAM CONCLUIDOS OS PROJETOS DE PAISAGISMO, na
importancia de R$ 4.500,00; Valor: R$ 4.500,00; Contratante: Prefeitura do Municipio
de Ubarana; Contratada: RODRIGO NUNES PEREIRA DE MELO; Data de
Assinatura 06/03/2024; Vanderlei Rodrigues da Cruz — Prefeito Municipal.

Contrato n° 017/2024; Processo de Licitagdo n°® 007/2024; Inexigibilidade n°
003/2024; Contrato de servigo técnico especializado de consolidagéo, compilagio e
gerenciamento dos Atos Oficiais do Municipio, permitindo a consulta ao contetido
das normas em versoes especificas (versionamento das alteragdes); integragdo das
Leis Estaduais de S&o Paulo no banco de Legislagdo Municipal e no resultado das
pesquisas realizadas; e acesso a maior base de Legislagdo Municipal e Estadual do
pais, com mais de 8 milhdes de normas pesquisaveis; Valor: R$ 20.920,00;
Contratante: Prefeitura do Municipio de Ubarana; Contratada: LIZ SERVICOS
ONLINE LTDA; Data de Assinatura 07/03/2024; Vanderlei Rodrigues da Cruz —
Prefeito Municipal.

Termo Aditivo n° 002/2024 - Contrato n° 101/2023; Processo de Licitagéo n°
025/2023; Pregéo Presencial n° 020/2023; O contrato n°® 101/2023, cujo objeto é a
Contratagdo de Empresa Especializada para Prestacéo de Servigos de Seguranga
Desarmada e Brigadista, para atuarem na seguranga e suporte em Eventos
Culturais, Eventos Esportivos e no Centro de Lazer Gentil Moreira, conforme
especificagdes do Edital e seus Anexos, fica prorrogado por mais 30 (trinta) dias,
contados a partir de 10/03/2024 e término em 09/04/2024; Contratante: Prefeitura do
Municipio de Ubarana; Contratada: SERER SEGURANCA PRIVADA EIRELI; Data
de Assinatura 08/03/2024; Vanderlei Rodrigues da Cruz — Prefeito Municipal.

Termo Aditivo n°® 001/2024 - Contrato n° 108/2023; Processo de Licitagdo n°®
039/2023; Pregéo Presencial n° 031/2023; O contrato n° 108/2023, cujo objeto é a
Contratagdo de Empresa Especializada para Prestagéo de Servigos de Salva Vidas,
para atuarem dando suporte a seguranga dos banhistas no Centro de Lazer Gentil
Moreira, conforme especificagdes do Edital e seus Anexos, fica prorrogado por mais
30 (trinta) dias, contados a partir de 22/03/2024 e término em 21/04/2024;
Contratada: DS2 SERVICOS AVANCADOS EIRELI - ME; Data de Assinatura
08/03/2024; Vanderlei Rodrigues da Cruz — Prefeito Municipal.

Termo Aditivo n° 005/2023 Contrato n°® 087/2020; Processo de Licitagdo n°®
028/2020; Pregéo Presencial n° 025/2020; O contrato n° 087/2020, cujo objeto é a
Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de mao de obra para
manutengéo preventiva e corretiva em aparelhos de ar condicionado, junto aos
diversos setores do Municipio de Ubarana/SP, fica prorrogado por mais 12 (doze)
meses, sendo o valor de R$ 70.558,23, contados a partir de 09/03/2024 e término
em 08/03/2025; Valor R$ 70.558,23; Contratante: Prefeitura do Municipio de
Ubarana; Contratada: AUGUSTO VINICIUS DA CUNHA 40418445842; Data de
Assinatura 08/03/2024; Vanderlei Rodrigues da Cruz — Prefeito Municipal.

Contrato n° 018/2024; Prestacdo de Servicos de Agdes Socioeducativas nos
Atendimentos do CEICA, através do Projeto Construindo a Cidadania de Criangas e
Adolescentes de Ubarana (CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA COM
A DISPONIBILIZAGAO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA PARA
MINISTRAR AULAS DE EDUCAGAO FISICA; Valor R$ 6.400,00; Contratante:
Prefeitura do Municipio de Ubarana; Contratada: 53.199.375 IGOR DE OLIVEIRA

ROSSETTI; Data de Assinatura 12/03/2024; VVanderlei Rodrigues da Cruz — Prefeito
Municipal.

Contrato n° 019/2024; Prestacdo de Servicos de Agdes Socioeducativas nos
Atendimentos do CEICA, através do Projeto Construindo a Cidadania de Criangas e
Adolescentes de Ubarana (CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA COM
A DISPONIBILIZAGAO DE PROFESSOR DE CAPOEIRA COM REGISTRO GERAL
FORMADO POR UMA ASSOCIAGAO DE CAPOEIRA, sendo um total de 8 horas
semanais); Valor R$ 6.400,00; Contratante: Prefeitura do Municipio de Ubarana;
Contratada: DEJAIR ALVES DE CARVALHO FILHO 31797055828; Data de
Assinatura 12/03/2024; Vanderlei Rodrigues da Cruz — Prefeito Municipal.

Contrato n° 020/2024; Prestacdo de Servicos de Agdes Socioeducativas nos
Atendimentos do CEICA, através do Projeto Construindo a Cidadania de Criangas e
Adolescentes de Ubarana (CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA COM
A DISPONIBILIZAGAO DE MONITOR DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS PARA O
ENSINO DE ARTE E CULTURA E O DESENVOLVIMENTO DE PRATICAS DE
LEITURA); Valor R$ 8.800,00; Contratante: Prefeitura do Municipio de Ubarana;
Contratada: JOSIANA DA SILVA 34681874833; Data de Assinatura 12/03/2024;
Vanderlei Rodrigues da Cruz — Prefeito Municipal.

Contrato n° 021/2024; Contratagdo de Empresa Especializada com a
disponibilizagdo de um Profissional da area de Educagdo Fisica, para disciplinar
criangas e adolescentes residentes no Municipio de Ubarana e que estejam em
plena atividade escolar para treinamento de atividades esportivas para participarem
de eventos intermunicipais e orientagdes ao combate de drogas e bebidas alcodlicas;
Valor R$ 8.000,00; Contratante: Prefeitura do Municipio de Ubarana; Contratada:
ILDO ROSSETTI JUNIOR 32610850883; Data de Assinatura 12/03/2024; Vanderlei
Rodrigues da Cruz — Prefeito Municipal.

Termo Aditivo n® 001/2024 - Contrato n° 102/2023; Processo de Licitagdo n°
032/2023; Pregéo Presencial n® 026/2023; O contrato 102/2023, tendo como objeto
a Contratagdo de Empresa especializada em Prestagdo de Servigos de Lavanderia,
destinados ao Setor de Esportes do Municipio de Ubarana conforme especificagdes
do Edital e Seus Anexos, fica aditado por mais 06 meses, com atualizagéo do indice
de variacdo de 4,49% (IPCA), sendo no valor total de R$ 14.400,00; Valor R$
14.400,00; Contratante: Prefeitura do Municipio de Ubarana; Contratada: 49.728.039
JOSE ANTONIO DOS SANTOS NETO; Data de Assinatura 12/03/2024; Vanderlei
Rodrigues da Cruz — Prefeito Municipal.

Termo Aditivo n° 001/2024 - Contrato n° 118/2023; Processo de Licitagdo n°
044/2023; Pregao Presencial n° 035/2023; O contrato n° 118/2023, tendo como
objeto a Aquisi¢ao de Filtros e Lubrificantes, compreendendo a Troca Completa, Mo
de Obra, Transporte e Deslocamento em toda frota de veiculos do Municipio de
Ubarana, veiculos leves, vans, caminhdes, 6nibus e Maquinas, que devera ser
realizado no interior do almoxarifado da Prefeitura Municipal de Ubarana, fica aditado
em um percentual de 15,26%, sendo no valor de R$ 26.247,80; Valor R$ 26.247,80;
Contratante: Prefeitura do Municipio de Ubarana; Contratada: M.N. MARTINS
SAURA LTDA; Data de Assinatura 14/03/2024; Vanderlei Rodrigues da Cruz —
Prefeito Municipal.

Termo Aditivo n° 004/2024 - Contrato n°® 008/2023; O contrato n° 008/2023, tendo
como objeto a Prestagéo de Servigos por empresa especializada em realizagdes de
sessOes especiais “home care” com atendimentos previstos para os sabados,
domingos e feriados (plantdo) na quantidade total de 240 sessdes, fica prorrogado
por mais 30 dias, com aditamento quantitativo em um percentual de 25%, sendo um
acréscimo de 60 sessdes, equivalente ao valor de R$ 7.800,00; Valor R$ 7.800,00;
Contratante: Prefeitura do Municipio de Ubarana; Contratada: KARINA CALDEIRA
DE PAULO-ME; Data de Assinatura 14/03/2024; Vanderlei Rodrigues da Cruz —
Prefeito Municipal.

Contrato n° 022/2024; Processo de Licitagdo n° 010/2024; Inexigibilidade n°
004/2024; Contratagéo, por inexigibilidade de licitagdo N° 004/2.024, por intermédio
da empresa CHAPADEX PRODUGOES ARTISTICAS LTDA, inscrita no CNPJ n°
20.906.966/0001-08, detentora da exclusividade de representagdo legal da dupla
“FIDUMA E JECA” em todo territério nacional, para realizagdo de show artistico no
dia 27 de junho de 2024, nas festividades comemorativas de 32 anos de
emancipagédo e rodeio show do municipio de Ubarana-SP; Valor R$ 107.000,00;
Contratante: Prefeitura do Municipio de Ubarana; Contratada: CHAPADEX
PRODU(;OES ARTISTICAS LTDA; Data de Assinatura 25/03/2024; Vanderlei
Rodrigues da Cruz — Prefeito Municipal.

Contrato n° 023/2024; Processo de Licitagdo n® 011/2024; Inexigibilidade n°
005/2024; Contratagao, por inexigibilidade de licitagdo N° 005/2.024, por intermédio
da empresa BV MUSIC LIMITADA, inscrita no CNPJ n° 43.708.384/0001-04,
detentora da exclusividade de representagado legal da cantora “BRUNA VIOLA” em
todo territdrio nacional, para realizagdo de show artistico no dia 28 de junho de 2024,
nas festividades comemorativas de 32 anos de emancipagéo e rodeio show do

ICP ~—

Brasil

www.ubarana.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site


https://www.ubarana.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.ubarana.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

www.ubarana.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

DIARIO OFICIAL

Prefeitura do Municipio de Interesse Turistico de Ubarana

Edicdo n? 549
Ano 2024
Pagina 29 de 29

Sexta-feira, 05 de Abril de 2024

municipio de Ubarana-SP; Valor R$ 80.000,00; Contratante: Prefeitura do Municipio
de Ubarana; Contratada: BV MUSIC LIMITADA; Data de Assinatura 25/03/2024;
Vanderlei Rodrigues da Cruz — Prefeito Municipal.

Contrato n° 024/2024; Processo de Licitagdo n° 012/2024; Inexigibilidade n°
006/2024; Contratagéo, por inexigibilidade de licitagdo N° 006/2.024, por intermédio
da empresa AGROMUSIC PRODUGAO MUSICAL LTDA, inscrita no CNPJ n°
42.953.522/0001-58, detentora da exclusividade de representagéo legal da dupla em
todo territorio nacional, para realizagéo de show artistico no dia 29 de junho de 2024,
nas festividades comemorativas de 32 anos de emancipacgéo e rodeio show do
municipio de Ubarana-SP; Valor R$ 150.000,00; Contratante: Prefeitura do Municipio
de Ubarana; Contratada: AGROMUSIC PRODUGAO MUSICAL LTDA; Data de
Assinatura 25/03/2024; Vanderlei Rodrigues da Cruz — Prefeito Municipal.

Termo Aditivo n° 004/2024 - Contrato n°® 027/2023; O Contrato n° 027/2023, que
tem como objeto a Contratagéo de Empresa para prestagdo de servigos de instrutor
para desenvolver aulas de Jiu Jitsu, em raz&o do acréscimo na demanda do publico
atendido, sendo criangas e adultos desta municipalidade que estejam em plena
atividade escolar e ou inseridos em outros projetos sociais, FICA aditado com
acréscimo no valor de R$ 700,00; Valor R$ 700,00; Contratante: Prefeitura do
Municipio de Ubarana; Contratada: RENATO DE BRITO 22197062816; Data de
Assinatura 26/03/2024; Vanderlei Rodrigues da Cruz — Prefeito Municipal.

Termo Aditivo n° 007/2024 - Contrato n° 106/2020; Processo de Licitagdo n®
040/20203; Pregao Presencial n° 037/2020; O contrato n® 106/2020, cujo objeto é a
Contratagdo de empresa especializada na coleta de residuos sélidos domiciliares,
comerciais e industriais com caracteristicas de domiciliares junto ao Municipio de
Ubarana/SP, fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, na importancia de R$
962.205,60, contados a partir de 01/04/2024 e término em 31/03/2025; Valor R$
962.205,60; Contratante: Prefeitura do Municipio de Ubarana; Contratada:
CONSTROESTE CONSTRUTORA E PARTICIPAGOES LTDA; Data de Assinatura
28/03/2024; Vanderlei Rodrigues da Cruz — Prefeito Municipal.
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