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CONCURSO PUBLICO N° 001/2021
Edital Normativo

07 de Julho de 2021

O MUNICIPIO DE UBARANA, por determinagio do
excelentissimo senhor Prefeito Municipal e em consondncia
com a Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, torna publica
a ABERTURA DAS INSCRICOES para o CONCURSO PUBLICO N@
001/2021 de provas, para provimento de vagas do seu quadro
de pessoal.

O presente Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais a seguir transcritas.

1.
11

1.2

13

1.5

2.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Este certame terd a execugdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ACAO
EDUCATIVA S/S LTDA., e o acompanhamento e fiscalizacio efetuados pela COMISSAQO FISCALIZADORA DO
CONCURSO PUBLICO, nomeada por Decreto Municipal.

A validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos contado da data de Homologagcdo Final dos
Resultados, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administracio do MUNICIPIO DE
UBARANA, para o preenchimento das vagas deste edital e mais das que vierem a vagar ou serem criadas em sua
vigéncia.

Toda mengdo a horarios utilizados, neste e demais editais referentes ao certame, terdo como base o hordrio de
Brasilia/DF.

1.4 Todas as publicacSes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no jornal FOLHA DE JOSE BONIFACIO,

acessoriamente no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE UBARANA no endereco www.ubarana.sp.gov.br e no site da
GL CONSULTORIA no endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br.
1.4.1  E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também no Mural da Prefeitura.
Devido a pandemia do COVID-19, a organizadora do certame reserva-se o direito de tomar medidas protetivas e
preventivas durante o andamento do Concurso Publico, visando a saude e o direito coletivo de todos os envolvidos,
seguindo orienta¢des dos governos; municipal, estadual e federal, assim como, orienta¢des da Organizacdo Mundial
de Saude e do corpo docente de sua Banca. Essas medidas podem incluir: alteraces de cronogramas; obrigacdo do
uso de mascaras, fracionamento na aplicacdo das provas em datas e em horarios distintos (além dos previamente
divulgados), dentre outras acBes a serem publicadas no “Edital de Convocacgdo para as Provas Objetivas de Mdltipla
Escolha".

DOS CARGOS PUBLICOS

O detalhamento dos Cargos Publicos, requisitos minimos exigidos, referéncia salarial, saldrios, carga hordria semanal e valor
da inscrigdo, sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

2.1 TABELA DE CARGOS PUBLICOS
- CARGA ‘ ~
CARGOS PUBLICOS VAGAS | oo taial REF SALARIOS (R) REQUISITOS INSCRIGAO
Agente Comunitdrio Ensino fundamental completo e residir no
de Saude (PACS) 02 40 01-A | R51.121,80 municipio desde a data de publicagdo deste edital. R$ 40,00
Farmacéutico 01 30 | 19-A | R$2249,04 | ENSInO Superior em Farmacia e Registro no | pe g o
Conselho Regional de Farmacia — CRF

Carga Hordria: Semanal
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CARGOS PUBLICOS VAGAS Hg?&iﬁ\l REF SALARIOS (RS) REQUISITOS INSCRIGAO

Ensino Superior em Medicina e

Médico Clinico Geral 03 20 41-A | R$6.345,64 | Especializacdo em Clinica Geral e Registro no RS 90,00
Conselho Regional de Medicina — CRM;
Ensino Superior em Medicina

Médico Ginecologista 02 12 40-A RS 5.516,59 Especializagcdo em Ginecologia e Obstetricia RS 90,00
Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM
Ensino Superior em Medicina e Especializagcdo em

Médico Pediatra 02 12 40-A RS 5.516,59 Pediatria e Registro no Conselho Regional de RS 90,00
Medicina — CRM;

2.2

2.3

3.2

33

3.4

35

O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos pelo Regime Juridico Estatutario, instituido pela Lei
Complementar Municipal N2 055/2010, com as alteracdes posteriores, para as vagas, relacionadas na Tabela de Cargos
Publicos do item 2.1, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas ou necessarias durante o prazo de
validade do Concurso Publico e serdo providas mediante contratacdo dos candidatos nele habilitados, conforme
necessidade e as possibilidades orcamentarias da Administracdo.

Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:
ANEXO | — Conteudo Programatico das Provas Objetivas;
ANEXO Il — AtribuigGes Inerentes aos Cargos Publicos;
ANEXO Il - Solicitagdo de Condigdo Especial;
ANEXO IV — Cronograma de Atividades (Previsto).

DAS INSCRICOES — INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:
A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital e alteragdes posteriores, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd recolher o valor de inscrigdo, somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.
Ao se inscrever o candidato declarard, sob as penas da lei, que apds a habilitagdo no Concurso Publico e no ato
da convocacdo, cumprira as seguintes condigdes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
) Ter, até a data da contratacgéo, idade minima de 18 (dezoito) anos;
) Haver cumprido as obrigagdes para o servico militar, se do sexo masculino;
) Estar no gozo de seus direitos politicos;
) Satisfazer os demais requisitos impostos para o provimento do emprego publico, no ato da posse/contratagéo.
Comprovar o recolhimento do valor da inscrigéo.
Para o cargo publico de Agente Comunitdrio de Satude (PACS) o candidato deverd, através de comprovantes de
endereco e Declaragéo de Residéncia, que reside no municipio de Ubarana desde a data de publicacdo deste
edital.
h) Preencher as exigéncias do Emprego publico, sequndo o que determinam leis pertinentes e a Tabela de Cargos
Publicos do item 2.1, do presente Edital.
No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 3.3, deste Capitulo,
sendo obrigatéria a sua comprovacdo, quando da convocacdo para ingresso, sob pena de desclassificacdo
automatica, ndo cabendo recurso.

U\Q/J('D o O T

35.1 O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissao Especial de Concurso Publico e da GL CONSULTORIA.
3.5.2 A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os

efeitos legais, a comunicacdo feita no endereco eletronico www.glconsultoriaicom.br.
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3.6 Ao inscrever-se o candidato deverd indicar a op¢do do Emprego publico, conforme Tabela do item 2.1 deste
Edital.
3.6.1 Caso seja efetuada mais de uma inscricdo, o candidato devera optar, por ocasido da realiza¢cdo da

prova escrita, para participacdo em somente uma delas sendo considerado como PRESENTE nesta e
AUSENTE nas demais opgdes.

3.7 Ao inscrever-se no Concurso Publico é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre
a aplicacdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias deste Edital.
3.8 As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se ao Municipio de Ubarana e a GL Consultoria, o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que ndo preencher o formulario eletrénico oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

3.9 Considera-se inscri¢do efetivada aquela onde o cadastro e a opg¢do de cargo tenham sido devidamente realizadas
e que contem com o boleto de inscrigdo quitado dentro do valor, prazos e condi¢cdes aqui estabelecidos.

3.10 N&o haverd devolucdo da importancia paga, seja qual for o motivo alegado, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

3.11 N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

3.12 O candidato deverd acompanhar a publicacdo do EDITAL DE DEFERIMENTO DAS INSCRICOES que serd realizada

até o dia 31 DE JULHO DE 2021 através da divulgagdo conforme previsto no item 1.4 deste edital.

3.12.1 Caso o nome ndo conste da lista de confirmagdo de inscritos o candidato deverd entrar com recurso
contra o Indeferimento de Inscricgdo, no local préprio no site da GL Consultoria
(www.glconsultoria.com.br), anexando o comprovante de pagamento da inscricdo ou outros
documentos necessarios a comprovacao da regularidade de sua situacdo.

3.13 O candidato ndo deficiente que necessitar de condigdo especial para realizacdo da prova, deverd solicita-la, pelo
correio em correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a Caixa Postal 121 — aos cuidados da

GL CONSULTORIA — Bady Bassitt/SP — CEP: 15115-000, REF.PREFEITURA MUNICIPAL DE UBARANA - Concurso

Publico N2 001/2021 no mesmo periodo destinado as inscricées, IMPRETERIVELMENTE.

3.13.1 O candidato deverd enviar requerimento especificando pormenorizadamente suas necessidades e
condi¢Bes especiais pleiteadas conforme o modelo constante no ANEXO IV — SOLICITACAO DE
CONDICAQ ESPECIAL.

3.13.2 O candidato devera anexar laudo médico (quando necessario) que justifique a solicitacdo de condicdo
especial para a realizagdo das provas.

3.13.3 Para efeito do prazo estipulado serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos - ECT.

3.14 Modelo do Envelope para envio do laudo e SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL:

A GL Consultoria
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBARANA/SP
Concurso Publico n2 001/2021
Nome do Candidato................... Inscrigdo ne.............
SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL
Caixa Postal 121
Bady Bassitt/SP - CEP 15115-000

3.15 O atendimento as condig¢Bes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e ficara
condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento frente aos demais candidatos.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET:

3.16 A inscricdo serd efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site
(www.glconsultoria.com.br) onde terd acesso ao edital e seus anexos, ao formuldrio de Inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. O candidato deverd preencher completamente o

1

Pagina 3 de 22


http://www.glconsultoria.com.br/
http://www.glconsultoria.com.br/

Lo, Prefeitura Municipal ¢ (M
ey UBARANA Ubarana

wURTRIAS Y m
> ACILEY O Cemt A ynlr,’

Rua Jodo Virginio dos Santos, n® 505 - Centro - CEP 15225-000 - Telefax (17) 3807-8700 - CNPJ 65.708.786/0001-41
e-mail ubarana@ubarana.sp.qgov.br

formulario de inscricdo, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento referente a inscricdo na rede

bancaria, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.16.1 Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscricdo pelo enderego eletrénico:
www.glconsultoria.com.br;

3.16.2 Localizar o certame do orgéio pretendido e clicar em “Mais detalhes”;

3.16.3 Clicar no link “Realizar Inscri¢cGo”;

3.16.4 Inserir o numero do CPF e clicar em “Validar CPF”

3.16.5 Inserir a senha criada no sistema;

3.16.6 Fazer o cadastro completo se for o primeiro acesso, caso ja esteja cadastrado realizar somente o login
informando CPF e senha, identificar o Emprego publico pretendido e realizar a inscrigdo;

3.16.7 Ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formuldrio de inscrigdo, transmitir os dados via
Internet, imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento referente a inscricGo na rede bancdria;

3.17 O candidato é responsdvel pela digitagdo das informagbes no cadastro eletronico, devendo estar atento a
digitacdo correta de todos os dados informados.
3.18 Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO, n3o podem ser corrigidos diretamente

pelos candidatos no sistema, para tanto, os interessados deverdo solicitar a adequacdo através da “Area do

Candidato” no site da GL Consultoria (www.glconsultoria.com.br) logo que se deem conta do equivoco.

3.18.1 As corregOes somente serdo apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizagdo das provas
objetivas se solicitadas em até 48 (quarenta e oito) horas antes da publicacdo do deferimento das
inscrigdes.

3.18.2 Com excecdo dos dados citados (NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO), todos os demais
poderdo ser alterados pelo préprio candidato no sistema, através da “drea do candidato” a qualquer
tempo.

3.18.3 Aconselha-se que as atualizagdes de endereco e contato que forem realizadas apds a homologagéo do
certame sejam, concomitantemente, informadas ao érgdo realizador.

3.18.4 O candidato que ndo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (principalmente a data de nascimento
que sera utilizada com o critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao
apos a divulgacdo dessas informagBes na lista de classificacdo, arcando com as consequéncias
advindas de sua omissdo.

3.18.5 Por ocasido da realizacdo da Prova Objetiva as correcGes sobre as informacGes de NOME e DATA DE
NASCIMENTO poderdo ser solicitadas ao Fiscal de Sala que constard a correcdo na Folha de
Ocorréncias, contudo, este procedimento ndo exime o candidato da posterior solicitacdo para
correcgdo destes dados através da “drea do candidato”.

3.19 O boleto bancario disponivel no endereco eletronico www.glconsultoria.com.br devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricdo
on-line.

3.20 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo, por boleto bancario, emitido pelo sistema.

3.20.1 O pagamento do boleto deverd ser feito, OBRIGATORIAMENTE, na rede bancaria até o dia do
vencimento.

3.20.2 Os boletos serdo gerados com vencimento no dia util do encerramento das inscricGes, e ndo devera ser
recolhido apds o vencimento, sob pena de indeferimento da inscrigdo em caso contrario.

3.20.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.204 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a
confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
consequente crédito na conta do Municipio de Ubarana) a inscricdo sera indeferida.

3.20.5 As inscricOes efetuadas, via Internet, somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento
do valor da inscrigdo;

3.20.6 Serdo indeferidas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as
solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto.
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3.21 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei.
3.22 A GL Consultoria e a Prefeitura Municipal de Ubarana ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscri¢des via

Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.23 As inscricBes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagdo no site www.glconsultoria.com.br nos uUltimos dias de inscrigdo.

3.24 O descumprimento das instrucGes de inscricdo constantes deste Capitulo podera implicar na ndo efetivacdo da
inscri¢ao.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.25 Assegura-se a prerrogativa de se inscreverem como pessoas com deficiéncia, todos aqueles cujas atribui¢cdes do
emprego publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no
Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

3.26 Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de validade do
certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

3.27 Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade
para a integracdo social, bem como as que se enquadram no Artigo 42 do Decreto Federal n°3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

3.27.1 As alteracdes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
3.27.2 N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregdo.

3.28 Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pelo Municipio de
Ubarana, serdo submetidos ao exame médico especifico, com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre
as atribuicdes do Emprego publico e a deficiéncia declarada, sendo excluido do Concurso Publico o candidato
que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicGes do emprego publico.

3.28.1 Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas como
motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do emprego publico, bem como para a
aposentadoria por invalidez.

3.29 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ses com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duracdo, data, horario e local de realizagdo das provas
objetivas.

3.30 Ndo havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos demais
candidatos.

3.31 O candidato interessado em concorrer como pessoa portadora de deficiéncia, devera encaminhar laudo médico

atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da

Classificacdo Internacional de Doenga—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.31.1 A entrega do laudo médico é OBRIGATORIA (documento original ou cépia autenticada) sob pena de
indeferimento do pedido em caso contrario.

3.31.2 O laudo devera ser enviado pelo correio em correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento),
enderecado a Caixa Postal n2121 — aos cuidados da GL CONSULTORIA — SP — Bady Bassitt/SP - CEP:
15115-000, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE UBARANA — CONCURSO PUBLICO N2 001/2021 no
mesmo periodo destinado as inscrigdes, IMPRETERIVELMENTE.

3.31.3 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
correspondéncia ao seu destino.
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3.31.4 Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de inscrigdo de pessoa com deficiéncia:
A GL Consultoria
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBARANA/SP
Concurso Publico n2 001/2021
Nome do Candidato................... Inscrigdo ne.............
SOLICITACAO DE INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
Caixa Postal121
Bady Bassitt/SP-CEP15115-000

3.31.5 O laudo entregue ndo sera devolvido.
3.31.6 Os laudos néo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado.

3.32 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das provas devera
especifica-la no formulario de inscricdo indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo das provas,
conforme modelo constante do ANEXO IV — SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL.

3.33 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢gdo, ou ndo solicitar o atendimento as condi¢cbes especiais
de que necessita, conforme instrug®es constantes neste capitulo ndo poderd interpor recurso em favor de sua
condigdo.

3.34 Os candidatos com deficiéncia aprovados, constardo tanto na lista geral dos aprovados por emprego publico
guanto na lista de candidatos com deficiéncia.

3.35 Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado pelo

Municipio de Ubarana ou por sua ordem, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como

deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do emprego publico, observada a legislacdo aplicavel a

matéria.

3.35.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato serd
excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificacdo geral.

3.35.2 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades préprias do emprego publico, serad desclassificado do Concurso Publico.

3.36 A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cBes acima implicard a perda do direito a ser
contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
3.37 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido.

4. DASPROVAS
4.1 As provas do Concurso Publico serdo da seguinte natureza:
41.1 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA, realizada para todos os Cargos Publicos de carater
ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO.

5. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1 A aplicagdo das provas objetivas estd PREVISTA para o dia 15 DE AGOSTO DE 2021.

5.1.1 A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo
das mesmas.

51.2 A confirmacdo da data e divulgacdo do hordrio e local devera ser realizada através de publicacdo no
site da GL Consultoria e Prefeitura Municipal de Ubarana até o dia 08 DE AGOSTO DE 2021.

5.1.3 Havendo alteracdo da data prevista para realizacdo das provas objetivas, elas poderdo ocorrer em
outra data, aos domingos.

5.1.4 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocagdes individuais via correio ou E-mail, sendo o

acompanhamento das publicacGes, editais, avisos, comunicados referentes ao Concurso Publico de
sua inteira responsabilidade.

5.2 A duragdo das Provas de Multipla Escolha sera de 02 (DUAS) HORAS.
521 O tempo previsto de prova compreende a resolucdo das questdes e o preenchimento da Folha de

Respostas Definitivas.
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5.2.2 Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato, por sua propria iniciativa ou atitude, da sala de aplicagao.
5.2.3 O candidato somente poderd sair da sala depois de transcorrido pelo menos 1/3 (um tergo) do tempo
previsto para realizacdo da prova.
53 O contetdo programiatico para as Provas de Mdltipla Escolha serd o apresentado no ANEXO | — CONTEUDO

PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS deste Edital.

53.1 As provas de multipla escolha se constituirdo de 25 (VINTE E CINCO) questdes objetivas, cada uma
com 04 (quatro) opg¢des de respostas (alternativas), sendo somente 01 (uma) correta.

53.2 Para cada acerto sera computado 0,40 (quatro décimos) ponto, e serd considerado HABILITADO na
prova objetiva de multipla escolha, o candidato que obtiver aproveitamento superior a 5,00 (CINCO)
PONTOS, eliminando-se do Concurso Publico os demais candidatos.

5.3.3 As provas objetivas de multipla escolha serdo compostas de:
AREA Ne DE QUESTOES

A) Lingua Portuguesa 10

B) Conhecimentos Especificos 15

5.4 Ao candidato sé serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das
listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas.
5.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30

(trinta) minutos.

5.6 O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocac¢do para fechamento dos
portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

5.6.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opgles de
transporte Publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem
como, rotas e tempo de deslocamento.

5.6.2 A GL Consultoria e a Comissdo Especial de Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos externos
gue impecam o candidato chegar ao local de aplicacdo das provas no horério apropriado, ja que a
organizacdo do Concurso Publico ndo possui geréncia sobre transito ou trafego bem como outras
situagdes que escapam de seu ambito de atuagdo.

5.7 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe

(CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem

como Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou Passaporte.

57.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados
neste item.
5.7.1.1 A verificagdo da identidade NAO sera realizada através de aplicativos, ainda que estes

sejam oficiais.

5.7.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

5.7.3 E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancario.

57.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

5.7.5 A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
5.8 No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas

aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a GL Consultoria poderd proceder a inclusdo do
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candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento, como preenchimento
de formulario especifico.

5.8.1 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pela GL
Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

5.8.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

5.9 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera, OBRIGATORIAMENTE, manter desligado
qualquer aparelho de comunicacgdo.

5.10 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenagdo.

5.11 O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos

sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-

top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa,

incorrerd em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranca que serd distribuido pela GL Consultoria.

5.11.1 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizagdo das provas.

5.11.2 E aconselhdvel que o candidato n3o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no
dia da realizagdo das provas.

5.11.3 A GL Consultoria e a Comissdo Especial de Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas,
solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses
pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio que tomara providéncias para
que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a
aplicagdo das provas.

5.12 Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos,
anotac¢8es e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela GL Consultoria, uso de
relégio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular,
boné, gorro, chapéu e dculos de sol.

5.13 A GL Consultoria ndo se responsabilizara por perda ou extravio, de documentos ou objetos, ocorrido no local de
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

5.14 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da prova em
outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados.

5.15 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como justificativa de

sua auséncia.
5.15.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultard na eliminacdo do Concurso Publico.

5.16 A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse Publico
e, em especial dos proprios candidatos—bem como a sua autenticidade solicitard aos candidatos, quando da
aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

5.17 Nos casos de eventual falta de Caderno de Questes/material personalizado de aplicagdo das provas, em razdo
de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado na Folha de Ocorréncia.

517.1 O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagdo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

5.18 Por ocasido de realizagdo da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questdes, falha de digitacdo
sanavel que ndo prejudique o entendimento da mesma, a GL Consultoria cabera o direito de informar aos
candidatos presentes da corregdo e constar da Folha de Ocorréncias a situacdo pela qual ndo caberd recurso,
posterior.
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5.19 Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a correcdo eletrénica das provas.

5.19.1 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e
na folha de respostas.

5.19.2 Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.19.3 Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.19.4 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢cdo da mesma.

5.19.5 Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagdo, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

5.19.6 O candidato deverd preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta preta ou

azul.
5.19.7 Sera anulada a prova do candidato que ndo devolvera sua folha de respostas.
5.20 O candidato devera sob sua reponsabilidade:

a) Verificar o nome, nimero de inscricéio e demais dados impressos.

b) Assinar no local apropriado.

¢) Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questéo.
d) Entregar, apds o preenchimento, ao fiscal da sala.

5.21 Em nenhuma hipdtese haverd a substituicdo da Folha de Respostas Definitivas por erro de preenchimento do
candidato.

5.22 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura, ainda que legivel, ou
mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como as que tenham sido respondidas a lapis.

5.23 Modelo de preenchimento

QUESTOES / RESPOSTAS
o ®»® @ © ©
5.23.1 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por iniciava propria

ndo preencherem todos as InformacGes solicitadas na da Folha de Respostas Definitivas ou que o
preenchimento das respostas ndo atenda ao apresentado neste edital.

5.24 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas Definitivas devidamente assinada.

5.25 O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas nos materiais recebidos.

5.26 Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, que por razao
de segurancga, somente serdo entregues apds decorrido o tempo minimo de 1/3 das provas.

5.27 Aos 03 (trés) dltimos candidatos a terminarem as provas sera solicitado que deixem juntos a sala de aplicacdo
das provas.

5.27.1 Estes candidatos conferirdo o fechamento do Envelope de Lacramento da sala, assim como deverdo
assinar todos os documentos indicados pelo Fiscal.

5.28 Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizacdo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.29 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, deverd levar um
acompanhante com maior idade legal que ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da
crianga.

5.29.1 O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também deverd permanecer no local designado
pela Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao
uso de equipamento eletrdnico e celular.

5.29.2 A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.29.3 N&o havera compensac¢do do tempo de amamentacdo no tempo de duragdo de prova.

5.29.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicacdo das provas.
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5.30

5.31

6.
6.1

6.2

6.3

6.4
6.5

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.
Apos a assinatura da lista de presenca e entregada folha de respostas, o candidato somente poderd se ausentar
da sala acompanhado por um fiscal.
DA CLASSIFICACAO
Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de
classificagdo para cada Emprego publico.
6.1.1 A nota final sera obtida pelos pontos atribuidos a Prova Objetiva de Multipla Escolha.
Serdo emitidas duas listas de classificacdo: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma para os
candidatos com deficiéncia habilitados.
Em caso de igualdade da pontuacdo final, terd preferéncia para ordem de classificagdo o candidato que:
a) For mais idoso;
b) Tiver exercido a fungéo de jurado no Egrégio Tribunal do Juri;
c) Tiver exercido a fungdo de mesdrio nos pleitos eleitorais, plebiscitos e referendos, convocados pela Justica
Eleitoral e;
Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos.
No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informag8es necessdrias para fins de desempate, estando sujeito
as penalidades impostas, em caso de inveridicas.
DOS RECURSOS
O prazo para interposicdo de recurso se iniciard a partir da ocorréncia do fato que Ihe deu origem, a contar do
dia seguinte da divulgacdo do evento, conforme apresentado no item 1.4 deste edital, da seguinte forma:
7.1.1 Para recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificagdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgacdo no site.
Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se
referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.
Para a interposicao de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das provas e
de classificacdo final, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o endereco
eletronico www.glconsultoria.com.br, preencher o formulério préprio disponibilizado para recurso na “Area do
Candidato” e envia-lo via internet (através do sistema), devendo o candidato utilizar um formulério para cada
questdo no caso de recurso contra o gabarito.
Para recursos contra a nota da prova, com pedido de reanadlise dos pontos atribuidos, o candidato devera cotejar
suas respostas com o gabarito divulgado (Modelo: Questdo n® 01 - Resposta X, Questdo n? 02 - Resposta Y, e
assim por diante), sem a qual podera ter seu recurso indeferido administrativamente.
Serd liminarmente indeferido o recurso:
a) Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo Idgica e consistente que permita
sua adequada avaliacdo;
b) Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) Que apresentar contestagéo referente a mais de uma questdo no mesmo formuldrio, devendo o candidato
utilizar um formuldrio para cada questéo, objeto de questionamento.
e) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
f) Que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos
Editais de divulgagdo dos eventos.
g) Que ndo disser respeito a fase a que se destina.
Ndo haverd segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisao
de recurso.
Os pontos relativos as questBes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a

prova independente de terem recorrido.
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7.8 Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forca de impugnagdes ou correcdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagées feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questdo.

7.8.1 A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

7.9 No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera eventualmente haver alteracdo
dos resultados obtidos pelo candidato em qualguer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

7.10 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacdo e argumentacdo ldgica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

7.11 N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

7.12 O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

7.13 O extrato da decisdo do Recurso serd dado a conhecimento, coletivamente, através de publicagdo conforme

previsto no item 1.4 deste Edital.
7.13.1 As manifestaces, individuais, referentes aos recursos interpostos estardo disponiveis aos candidatos
que os interpuseram, no site www.glconsultoria.com.br em “Area do Candidato” em até 48
(quarenta e oito) horas apds a publicacdo do edital de resposta ao recurso correspondente.
7.14 Ainterposi¢do de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
7.15 Em hipdtese alguma havera revisdo de recurso.

8. CONTRATACAO DOS CARGOS PUBLICOS

8.1 A convocacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecerd
rigorosamente a ordem de classificacdo final e, o candidato, quando convocado, devera cumprir de imediato, as
condicBes dispostas neste Edital.

8.2 A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direitos a contratagdo.

8.3 A convocacdo dos candidatos aprovados serd realizada através de comunicado publicado em jornal local e
comunicacdo individual do interessado através do endereco, telefone ou e-mail.

8.4 A aprovacado do candidato ndo o isenta da apresentacdo dos documentos exigiveis para a contratagao.

8.5 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

8.6 O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato

convocatério, implicard em sua exclusdo e desclassificagdo automatica do Concurso Publico com perda do
direito a vaga em cardter irrevogavel e irretratavel.

8.7 Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a exames pré-admissionais, de carater
eliminatdrio, para avaliacdo de suas condigOes fisicas, bioldgicas, psicoldgicas e mentais.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condi¢des
do Concurso Publico, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrucBes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

9.2 N&o serdo fornecidas informagdes relativas a: convocagbes de provas, resultados de provas e resultado final via
telefone ou e-mail.
9.3 O candidato que necessitar entrar em contato por e-mail com a GL Consultoria deverd obrigatoriamente

identificar o Municipio, o processo que participa, além de informar o nome, Emprego Pulblico e nimero de
inscricdo, condicdo estas minimas para que obtenha resposta.

9.4 Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sancGes penais cabiveis), a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico,
nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerdncia;
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b) Ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do local antes de decorrido o prazo minimo estipulado neste edital;

f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizag@o;

g) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) For surpreendido em comunica¢Go com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo
permitidos ou mdquina calculadora ou similar;

j)  Estiver portando ou fazendo uso de qualguer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

k)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

) Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da
prova.

m) Fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagdo das provas.

n) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagées e no Edital de Convoca¢do para a
realizagdo das provas.

9.5 O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagdo,
prorrogdvel por igual periodo, uma Unica vez, a juizo da Administragdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE UBARANA.
9.5.1 Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado sera convocado de acordo com sua

classificacdo, para preenchimento de vagas que vierem a ocorrer nos quadros de pessoal da
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBARANA.

9.6 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

9.7 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, até a data de sua homologacdo, tais como convocagdes,
avisos e resultados serdo publicados conforme o previsto no item 1.4 deste Edital.
9.8 E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor competente

do Municipio de Ubarana até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o prazo para comparecimento, caso ndo seja localizado.
9.9 O contato realizado pelo Municipio de Ubarana com o candidato, por telefone ou correspondéncia, ndo tem
carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alega¢do do ndo recebimento como justificativa de
auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo Didrio Eletrdnico e pelo site da prefeitura municipal, no qual o Municipio de Ubarana publica
seus atos oficiais a publicacdo das respectivas convocacdes.
9.10 Os candidatos em cargo/funcdo/emprego publico, incluindo os aposentados, somente serdo contratados,
mediante aprovacdo neste Concurso Publico, se as funcdes estiverem constantes nas acumulacdes legais
previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto remuneratério. Nesse caso, o
candidato deverd apresentar na data da convocagdo, documento que comprove os vencimentos da atividade ou
da aposentadoria.
9.11 O Municipio de Ubarana e a GL CONSULTORIA ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
9.12 O Municipio de Ubarana e a GL CONSULTORIA se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos
e danificados nos locais de prova.
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9.13 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato, desde
que verificadas falsidades ou inexatidGes de declaracGes ou informagdes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscri¢cdo, nas provas ou nos documentos.

9.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag8es, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado conforme item 1.4,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar tais publicacées.

9.15 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal do Municipio de Ubarana.

9.16 As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para contratagdo e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

9.17 O Municipio de Ubarana e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagGes referentes a este Concurso Publico.

9.18 Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologagdo do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer

Obice, é facultada a incineracdo da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo
de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

9.19 N&o serdo fornecidas informacGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n212.527 de 18 de novembro de 2011.

9.20 Eventuais alteragGes na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

9.21 Decairad do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o Municipio de Ubarana, o
candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apds a publicagdo do mesmo.

9.22 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico.

Ubarana/SP, 07 de Julho de 2021.

\

GOMIDES FERRAZ NETO

Prefeito Municipal de Ubarana
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
|. — EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

.| — PARTE COMUM:
Farmacéutico, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista e Médico Pediatra.

LI - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Fonética e fonologia. Emprego das
classes de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacdo.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunica¢do. Fung¢Bes da linguagem.
Figuras de linguagem. Estrutura e formagdo de palavras.

1.1l - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Farmacéutico

Fases do medicamento: biofarmacéutica, farmacocinética e farmacodinamicas. Vias de administracdo. Tipos de
medicamentos: especialidades farmacéuticas, magistral e oficinal. Forma farmacéutica. Classes farmacoldgicas: Anti-
inflamatérios — AINES e corticéides. Antibidticos e antimicrobianos. Medicamento para tratamento de hipertenséao, diabete
e dislipidemias. Antialérgicos, antieméticos, e antillcera. Saude mental: Anticonvulsivantes, Hipnoanalgésicos,
Antidepressivos, Antipsicoticos, hipndticos e sedativos, ansioliticos e estabilizadores de humor. Antifungicos,
antiparasitarios, anti-helminticos e antivirais. Controle de qualidade, estabilidade de medicamentos, analise farmacéutica -
Formulario Nacional da Farmacopéia Brasileira 22 edi¢do, 2012. Portaria n? 344, de 12 de maio de 1998. Legislacdo
complementar para talidomida: Lei n? 10.651, de 16 de abril de 2003. Resolugdo — RDC n2 11, de 22 de marco de 2011.
RDC n? 24, de 12 de abril de 2012. Legislacdo complementar para retindides de uso sistémico: Portaria do Centro de
Vigilancia Sanitaria (CVS) n2 23, de 29 de novembro de 2003. Legislacdo complementar para lista B2 — psicotrépicos
anorexigenos: RDC n2 58, de 05 de setembro de 2007, RDC n? 13, de 26 de marco de 2010, RDC n2 25, de 30 de junho de
2010, RDC n2 50, de 25 de setembro de 2014 e RDC n? 133, de 15 de dezembro de 2016. Escrituragdo eletronica: RDC
22/2014 — estabelece o SNGPC. Lei n29.787, de 10 de fevereiro de 1999 e seu regulamento técnico Resolugdo — RDC n2 16,
de 2 de marco de 2007. Medicamento similar: RDC 133 e 134/2003. RDC 17/2007. RDC 58/2014. RDC n? 67, de 08 de
outubro de 2007 que estabeleceu as boas praticas de manipulacdo em farmdcia magistral. Controle de medicamentos:
Resolucdo-RDC N2 20, de maio de 2011. Dispde sobre o controle de medicamentos a base de substdncias classificadas
como antimicrobianos, de uso sob prescricao, isoladas ou em associacdo. RDC N2 44, de 17 de Agosto de 2009 - Dispse
sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacdo e da comercializacdo de
produtos e da prestacdo de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias. Instrugdo Normativa n2 09/09 — Anvisa. Lei
13.021/2014 - Farmacia Estabelecimento de Satde. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica - Resolugdo N2 596, de 21
de Fevereiro de 2014.

Médico Clinico Geral

Organizagdo do processo de Trabalho na Atencgdo Bdsica: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica
ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagdo. Evolucdo das politicas de salde no Brasil. Lei 8.080/90
do Sistema Unico de Satde (SUS) e 8142/90. Decreto 7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. Estrutura e
funcionamento das instituicdes e suas relacdes com os servicos de salde. Niveis progressivos de assisténcia a saude.
Direitos dos usudrios do SUS. Participacdo e controle social. A¢des e programas do SUS. Politica Nacional de Humanizacdo
(PNH). Legislagdo basica do SUS. Epidemiologia, histéria natural, promogdo de salde, prevengdo e protegdo de doencas da
Vigilancia em saude, e recuperagdo da salude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Incidéncia e prevaléncia das
Doencas de notificagdo compulsoria. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitéria. O Pacto
pela saude. Sistema de informacdo em saude e-SUS. Processo de educacdo permanente em saude. Noc¢bes de
planejamento em salde e diagnostico situacional. Estratégias de Salde da Familia- Portaria 2436/17. ESF, NASF, CAPS-
Adulto e CAPS-Infantil. AcBes de promocdo, protecdo e recuperacdo da satde. Cédigo de Etica Profissional.
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Organizagdo do processo de Trabalho na Atencgdo Bdsica: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica
ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacdo, Lei 8080/90 e 8142/90. Decreto 7.508/11. Programacgao
de ac¢des e construgdo de agenda compartilhada e educagdo permanente. Programa Nacional de Imunizagdo. Pré-Natal de
Baixo Risco. Rede Cegonha. Rede de Atencgdo Bdsica, Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo
Béasica (PMAQ), Diagndsticos, tratamento e notificagdes compulsorias. Zika Virus, Chikungunya. Febre Amarela. Dengue.
HPV. Doencas Infecciosas e Parasitarias. A educagdo em saude na aten¢do domiciliar. Sistema de informacgdo da atencgdo
basica e-SUS. Noc¢Oes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Basicos de Saude. ConsideracGes
Biolégicas em Medicina Clinica; doencas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. Doengas causadas por riscos do
meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas organicos. Fundamentos da Psiquiatria e Doencas
Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e Doencgas de
Motivagdo Compulséria. Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria. Emergéncias Médicas:
Cardiovasculares, Respiratdrias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos e enddcrinos gastroenterolégicos,
das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e
gueimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicacGes exogenas.
Saude da familia na busca da humanizacdo e da ética na atencdo a saude. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da
dor no domicilio. IntervengGes Médica na internacdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares.
Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo
e doengas nutricionais. Antibiodticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio, diagnostico
diferencial das seguintes afec¢des: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatodria e
cirrose hepdtica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica.
Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infeccBes do trato urinario, Aparelho respiratério:
pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.

Médico Ginecologista

Organizacdo do processo de Trabalho na Atencdo Bésica: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica
ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagdo. Evolugdo das politicas de saldde no Brasil. Lei 8.080/90
do Sistema Unico de Satde (SUS) e 8142/90. Decreto 7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. Estrutura e
funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servicos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude.
Direitos dos usuarios do SUS. Participacdo e controle social. A¢des e programas do SUS. Politica Nacional de Humanizagdo
(PNH). Legislacdo basica do SUS. Epidemiologia, histéria natural, promocgéo de saude, prevencdo e protecdo de doencas da
Vigilancia em salde, e recuperagdo da salde. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Incidéncia e prevaléncia das
Doencas de notificagdo compulsoria. Participacdo popular e controle social. A organizacédo social e comunitaria. O Pacto
pela salde. Sistema de informacdo em saude e-SUS. Processo de educacdo permanente em salde. NocOes de
planejamento em salde e diagnostico situacional. Estratégias de Saude da Familia- Portaria 2436/17. ESF, NASF, CAPS-
Adulto e CAPS-Infantil. AcBes de promocao, protecdo e recuperacdo da satde. Cédigo de Etica Profissional.

Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfuncdes menstruais,
disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doencas infecciosas pélvicas, doenca
inflamatéria aguda e cronica. Endometriose. Distopias genitais. Distlrbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da
mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario. Noc¢Bes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da
mama. Anatomia e fisiologia da gestacdo. Assisténcia pré--natal de baixo e alto risco obstétrico. Aborto, gravidez ectdpica,
mola hydatiforme, corioncarcinoma e transmissdes de infecgdes maternas fetais. ImunizagGes. Doengas hipertensivas na
gestacdo. Pré-eclampsia, Eclampsia e Sindrome de Hellp. Diabetes melitus da gestacdo. Cardiopatias. Doengas renais e
outras condic¢des clinicas na gestagdo. HIV/AIDS na gestacdo e prevencdo da transmissdo vertical. Mecanismo do trabalho
de parto. Assisténcia ao parto e uso do partograma. IndicagOes de cesarias e forceps. Indica¢des de analgesia e anestesia
intraparto. Hemorragia de terceiro trimestre. Sofrimento fetal cronico e agudo. Prevencdo da prematuridade.

Médico Pediatra

Organizacdo do processo de Trabalho na Atencdo Basica: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica
ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagdo. Evolucdo das politicas de sadde no Brasil. Lei 8.080/90
do Sistema Unico de Saude (SUS) e 8142/90. Decreto 7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. Estrutura e
funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servicos de salude. Niveis progressivos de assisténcia a saude.
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Direitos dos usuarios do SUS. Participa¢do e controle social. A¢Ges e programas do SUS. Politica Nacional de Humanizagédo
(PNH). Legislagdo basica do SUS. Epidemiologia, histéria natural, promogdo de saude, prevencdo e protecdo de doencas da
Vigilancia em saude, e recuperagdo da saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Incidéncia e prevaléncia das
Doengas de notificagdo compulsoria. Participacdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Pacto
pela saudde. Sistema de informagcdo em saude e-SUS. Processo de educacdo permanente em saude. NogGes de
planejamento em salde e diagnostico situacional. Estratégias de Salde da Familia- Portaria 2436/17. ESF, NASF, CAPS-
Adulto e CAPS-Infantil. AcBes de promoc3o, protecdo e recuperacdo da satde. Cédigo de Etica Profissional.

CondicGes de Saude da Crianca Brasileira. Organizacdo da atencdo a crianca. Alimentacdo da crianga. O recém-nascido
normal e patoldgico. Programa de imunizacdo. Crescimento e desenvolvimento. Desnutricdo proteico caldrica. Anemias na
infancia. Diarreia aguda e cronica na crianga. Cardiopatias na crianga. Doencas respiratérias na crianga. Doencgas no trato
geniturindrio na crianga. Doengas autoimunes e colagenoses na crianga. Doencas infectocontagiosas mais frequentes na
crianga. Parasitoses intestinais. Doencas de Notificagdo compulsdria. Dermatoses mais frequentes na crianga. Convulsdes
na crianga. Principais problemas ortopédicos na crianga. Diagnostico diferencial e procedimentos frente aos sinais e
sintomas mais frequentes na crianca. Patologias cirldrgicas mais frequentes na crianca. Insuficiéncia Cardiaca. Choque.
Ressuscitacdo cardiopulmonar. Cetoacidose diabética. Acidentes na infancia: Prevencdo e tratamento. Abordagem da
crianca politraumatizada. Violéncia doméstica, estupro de vulneravel, Legislagdo de adocdo, Sindrome de Maus-tratos.
Estatuto da crianga e do adolescente. Protocolo de vigildncia e resposta a ocorréncia de microcefalia e/ou alterages do
sistema nervoso central. InfecgBes Sexualmente Transmissiveis para as criangas por meio de transmissdo vertical.

|l — EMPREGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

Agente comunitario de Saude

1.1 LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretagdo de texto. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Fonética e fonologia. Emprego das
classes de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Semantica. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Coesdo e coeréncia.

1.1l CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios e Diretrizes do SUS. Politica Nacional da Atengdo Basica (Portaria 2.488 de 21/10/2011). Atribuicdes do Agente
Comunitario de Saude. AtribuicGes do Agente Comunitario de Saude em todas as situacGes; NocOes basicas sobre as
principais doencas de interesse para a Saude Publica: Diarreia, Cdlera, Dengue, Doencga de Chagas, Esquistossomose, Febre
Tifoide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite Hanseniase, Difteria, Diabete, Hipertensdo Arterial, Raiva,
Leishmaniose, Dengue, Zika Virus, Febre Chikungunya e Outras. Doengas Sexualmente Transmissiveis e Métodos
Anticoncepcionais, Aids. Periodo de Incubagdo, Hospedeiro, Portador, Transmissibilidade. NogGes basicas sobre: Higiene
Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos; NocBes sobre: Vacinas, Vacinacdo, Imunizacdo; NocBes sobre
Reprodu¢do Humana: Ciclo Menstruacdo, Gestagdo, Parto, Aborto, Puerpério, Pré-Natal de baixo risco: Atribuicbes do
Agente Comunitario de Saude em todas as situacdes. NogGes sobre desenvolvimento Humano: Nutricdo, Aleitamento
Materno. Coleta do Lixo, Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificacdo do lixo. Poluicdo ambiental e
Desmatamento. Lei n? 13.595/2018. Regulamentag¢do profissional dos ACS. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de
Atencgdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. O trabalho do agente comunitdrio de satde / Ministério da Saude,
Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atengdo Bdasica. Politica nacional de atencgdo bdsica. Mobilizagdo
Nacional dos Agentes de Saude [Internet]. Brasil: Mobilizagdo Nacional dos Agentes de Saude — MMS.

Sugestdes de Links

Principios e Diretrizes do SUS. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/gestao_munic_leis_cgtes.pdf. Politica Nacional
da Atencdo Basica (Portaria 2.488 de 21/10/2011).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 _10_2011.html;
Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude. AtribuicGes do Agente Comunitdrio de Saude em todas as situagdes:
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http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf;
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf, pagina 48;
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_32_prenatal.pdf.

Nogdes basicas sobre as principais doengas de interesse para a Saude Publica: Diarreia, Colera, Dengue, Doenga de Chagas,
Esquistossomose, Febre Tifoide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite Hanseniase, Difteria, Diabete,
Hipertensdo Arterial, Raiva, Leishmaniose, Dengue, Zika Virus, Febre Chikungunya e Outras. Doencgas Sexualmente
Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais, Aids. Periodo de Incubagdo, Hospedeiro, Portador, Transmissibilidade.
http://www.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp/volume_1_guia_de_vigilancia_em_saude_2017.pdf;
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agente_comunitario_saude_dengue.pdf;
http://www.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp//volume_2_guia_de_vigilancia_em_saude_2017.pdf;
http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2017/setembro/05/Guia-de-Vigilancia-em-Saude-2017-Volume-3.pdf;
Nocdes basicas sobre: Higiene Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos.
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf;
http://dab.saude.gov.br/portaldab/ape_esf.php?conteudo=agente_comunitario_saude;

Nog&es sobre: Vacinas, Vacinacgdo, Imunizagdo, http://www.saude.pr.gov.br/arquivos/File/-
1VACINA/manual_procedimentos_2014.pdf. No¢&es sobre Reproducdo Humana: Ciclo Menstruagdo, Gestacdo, Parto,
Aborto, Puerpério, Pré-Natal de baixo risco: AtribuicGes do Agente Comunitario de Salide em todas as situagées.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_32_prenatal.pdf. No¢cdes sobre desenvolvimento
Humano: Nutri¢do, Aleitamento Materno. Coleta do Lixo, Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificacao
do lixo. Polui¢do ambiental e Desmatamento. Lei n® 13.595/2018, disponivel em:
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2018/lei-13595-5-janeiro-2018-786068-publicacaooriginal-154714-pl.html -
regulamentacdo profissional dos ACS. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Departamento de
Atencdo Basica. O trabalho do agente comunitario de satide / Ministério da Salde, Secretaria de Atenc¢do a Saude,
Departamento de Atencdo Basica. Politica nacional de atencdo basica.
http://dabsistemas.saude.gov.br/portaldab/noticias.php?conteudo=_&cod=2457. Mobilizagdo Nacional dos Agentes de
Saude [Internet]. Brasil: Mobilizagdo Nacional dos Agentes de Saide — MMS; 2009 [citado 2009 Ago 21]. Disponivel em:
http://www.mobilizacaonacional.kit.net/ Acesso em: 21 agosto 2009.
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf
http://dab.saude.gov.br/portaldab/ape_esf.php?conteudo=agente_comunitario_saude
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf.
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ANEXO Il — ATRIBUIGOES INERENTES AOS CARGOS PUBLICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descri¢do Sumaria:

e Acompanhamento de doengas junto as familias da comunidade da zona urbana e rural.

Descri¢do Detalhada:

e Executar tarefas de prevengdo, controle e acompanhamento de doengas junto as familias da comunidade da zona
urbana e rural, respeitados regulamentos do servigo;

¢ Visitas domiciliares, monitoria das condi¢des de saude dos individuos especialmente em situagdo de risco; vigilancia
em saude no ciclo de vida — gestagdo, crianga, adolescente, adulto e idoso, bem como no controle da tuberculose,
hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infectocontagiosas;

e Higiene, prevencdo de doengas e promocdo da saude e doengas prevalentes no Inverno;

e AcOes de educagdo em saude nos grupos prioritdrios; abordagem das situagGes de violéncia intrafamiliar; ética nos
processos de trabalho da Equipe de saude da familia.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

Descrigdo Sumaria:

e Executa tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparos; analisa
substancias, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas
estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.

Descrigao Detalhada:

¢ Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigao, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
féormulas quimicas, para atender a distribuicdo de remédios;

e Efetua analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservacgdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;

e Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua distribuicdo, livros, segundo os receitudrios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

e Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periddicas e autuando os infratores, se necessdrio, para orientar seus responsdveis no cumprimento da legislagdao
vigente;

e Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a
fim de fornecer subsidio para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos;

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL

Descrigdo Sumdria:

¢ Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades de acordo com sua especialidade, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem-estar do paciente.

Descri¢dao Detalhada:

e Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

* Registra a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para
efetuar a orientagdo adequada; Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematolégicos e
outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

e Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

e Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;
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Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢des agudas de salde, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de dbito, par atender as determinagdes legais;
Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a
realizagdo em conjunto com equipe da unidade de salde, a¢gdes educativas de prevengdo as doengas infecciosas,
visando preservar a saide no municipio;

Participa de reuniGes de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagGes sobre as
necessidades na unidade de salide e o bem-estar da comunidade;

Zela pela conservagdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA
Descri¢do Sumaria:

Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades de acordo com sua especialidade, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e o bem-estar do paciente.

Descri¢do Detalhada:

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares, identificando as condi¢Ges gerais dos 6rgaos;

Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para
efetuar a orientacdo adequada;

Analisa e interpreta resultados de exames e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagndstico;

Realiza exames especificos com vista a proferir diagndstico preventivo de afec¢des genitais e orientagao terapéutica;
Faz cauterizagGes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar lesdes existentes;
Executa cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrais
orgdos ou formagdes patoldgicas;

Participa da equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover os programas de prevencado
do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doencas que afetam a area genital;

Colhe secrec¢Ges vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial, para auxiliar diagndstico;

Faz analise, exame clinico obstetricio e requisita ou realiza testes de gravidez, laboratdrio, valendo-se de técnicas
usuais, para compor o quadro clinico da paciente e diagnosticar a gravidez;

Requisita os exames que julgar necessarios e interpreta os respectivos resultados, para diagnosticar eventuais
problemas que possam perturbar a gestacao;

Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de satde, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao paciente;

Emite atestados de saude e gravidez para atender as determinagdes legais;

Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a
realizagdo em conjunto com equipe da unidade de salude, agbes educativas de prevencdo as doengas visando
preservar a saide no Municipio;

Participa de reuniGes de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as
necessidades na unidade de salde e o bem-estar da comunidade;

Zela pela conservagdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

Controla a evolugdo da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a mensuragdo uterina, o foco fetal, a
pressdo arterial e o peso para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstetricias;

Acompanha a evolucdo do trabalho de parto, verificando a dindmica uterina, a dilatacdo do colo do utero e as
condic¢Oes do canal do parto, o grafico do foco fetal e o estado geral da parturiante, para evitar dissocia;
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¢ Indica tipo de parto atentando para as condi¢cdes do pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados
satisfatorios;

e Assistente a parturiante no parto normal ou cirdrgico (cesariano), fazendo as intervengdes procedimentais
necessarias, para preservar a vida da mae e do filho;

e Controla opuerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio de enfermeiro(a) a eliminagdo de
idquios, a evolugdo uterina e as condigdes de amamentagdo, para prevenir ou trata infecgdes ou quaisquer
intercorréncias;

* Realiza 0o exame pds-natal, fazendo a avaliagdo clinica e ginecoldgica, para verificar a recuperacdo do organismo
materno;

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

Descrigdo Sumaria:

* Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades de acordo com sua especialidade, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem-estar do paciente.

Descri¢cdo Detalhada:

e Examina a crianga, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

¢ Avalia estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a
alimentacdo, indicar exercicios, vacinagdes e outros cuidados;

e Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisico e complementares, para
efetuar a orientagdo adequada;

e Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com
padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

e Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente;

e Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo mediacdo, tratamento e dietas especiais, para
solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagdes, infec¢des, parasitoses, e outras doengas;

e Trata lesdes, doengas ou alteragGes organicas infantis, indicando ou realizagdo cirurgias, prescrevendo pré e pds-
operatorio, para possibilitar a recuperagdo da saude;

* Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de toda natureza ou alteragdes agudas de saude;

¢ Participa de planejamentos, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de Saude Publica, enfocando aos
aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao , protecdo e recuperagao da saude fisica e mental das
criangas;

e Emite atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito, par atender as determinacGes legais;

¢ Indica suplementacdo alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programacéo;

e Encaminha para atendimento e tratamento especializado interno e externo ao Centro de Saude, os casos que julgar
necessarios;

e Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos resultados, assim como a
realizagdo em conjunto com equipe da unidade de salde, a¢les educativas de prevengdo as doengas infecciosas,
visando preservar a saude no municipio;

e Participa de reuniGes de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacgdes sobre as
necessidades na unidade de salide e o bem-estar da comunidade;

e Zela pela conservacdo de boas condi¢cGes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO |l — SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

A
Prefeitura Municipal de Ubarana/SP.
Comissdo de Concurso Publico

Eu,

portador(a) do R.G. n2 , CPF n@

residente a Rua/Av. ne

bairro Cidade , telefone

candidato(a) ao emprego de , inscricdo  n@

Descrever a condigdo especial que necessita para realizagdo da prova:

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagdo.)

/ /2021

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES [PREVISAQ]

CRONOGRAMA’ (PREVISAO)

ACAO PREVISAO
Publicagdo do Edital Normativo. Até 12 de Julho
Periodo de Inscrigdo De 14 até 2 de Julho
Prazo final para pagamento da inscrigdo 26 de Julho
Publicagdo do Deferimento e Indeferimento de Inscrigdes Até 30 de Julho
Convocagdo para a Prova Objetiva de Multipla Escolha Até 08 de Agosto

Prova Objetiva de Multipla Escolha

15 DE AGOSTO DE 2021

Publicagdo do Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha

16 de Agosto

Recursos — Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha

17 e 18 de Agosto

Publicacdo da Resposta aos recursos eventualmente apresentados

Até 29 de Agosto

Publicagdo do Resultado Classificatorio.

Até 29 de Agosto

Recursos sobre o Resultado Classificatorio Em até dois dias depois da publicacdo

Publicacdo do Resultado Final e Homologagdo Até 05 de Setembro

Todas as publicacBes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no jornal FOLHA DE JOSE BONIFACIO,
acessoriamente no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE UBARANA no endereco www.ubarana.sp.gov.br e no site da GL
CONSULTORIA no endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.

O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico, podendo as datas sofrer alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos,
para atender as necessidades e demandas do Governo do Municipio e GL Consultoria.
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