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PROCESSO SELETIVO N°. 03/2025

EDITAL DE ABERTURA

O Prefeito Municipal de Ubarana, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia
com o Artigo 37, inciso Il, da Constituico Federal e demais Legislagdes pertinentes, torna publico aos
interessados que estarao abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo n® 03/2025, destinado ao provimento das
vagas e fungdes TEMPORARIAS discriminadas a seguir, das que vagarem e das que forem criadas dentro do
prazo de validade previsto no presente Edital, providos pelo Regime Estatutario. O presente certame reger-se-a
pelas normas estabelecidas neste edital. Estabelece ainda as instrugdes especiais que regularéo todo o certame
ora instaurado, a saber:

1 DAS DISPOSIGOESPRELIMINARES

11 A organizagéo e realizagdo do Processo Seletivo estdo sob a responsabilidade da Empresa FAMA
Assessoria e Consultoria em Gestdo Publica.

1.2 0 acompanhamento do Processo Seletivo esta sob a responsabilidade da Comissao, designada através
do Decreto Municipal n° 2.366/2025 de 22 de dezembro de 2025.

1.3 O Processo Seletivo tera prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo a

critério da administraco, a contar da data da publica¢do da homologag&o do referido certame, dentro do
qual a municipalidade podera efetuar contratagdo em caso de disponibilidade de vagas, respeitando
sempre a ordem classificatoria, dentro das possibilidades orcamentérias, desde que autorizado pelo
Prefeito do Municipio deUbarana/SP.

2 DOS CARGOS

2.1 Os cargos, vagas, jornada semanal de trabalho, vencimentos iniciais, requisitos, referéncia e taxa de
inscri¢do, sdo os especificados a seguir:
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QUADRO DEMONSTRATIVO
Venc. Taxa de Insc. Exigéncias
Nomenclatura CH Vagas RS) RS) no ato da posse
ACONPANHANTE ESPECIALIZADO - 40h R$ 1527 61 30,00 Ensino Médio Completo
Curso Superior de Pedagogia ou Normal
AGENTE DEIBEiE%\I{OLVlMENTO 30h CR* R$ 2.124,06 30,00 Superior com habilitagdo em educagéo infantil
e séries iniciais do ensino fundamental.
AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 40h CR* R$ 1.527,61 30,00 Ensino fundamental incompleto
ENCANADOR 40h CR* R$ 2.693,45 30,00 Ensino Fundamental incompleto
e ’ Conhecimentos técnicos especificos
; . Ensino médio e conhecimentos em
ESCRITURARIO 40h CR R$2.186,13 30,00 informatica
LAVADOR LUBRIFICADOR 40h CR* R$ 1.720,10 30,00 Ensino Fundamental Incompleto
Curso de Pedagogia ou Curso Normal
% R$ 3.367,33 Superior com habilitagdo nas Séries Iniciais —
PEBI- PROF%SASS?SA?E EDUCACAC 30n CR* Hora Aula 30,00 1a a 4a Série elou Curso de Pedagogia ou
R$ 22,45 Curso Normal Superior com habilitagdo em
Educagéo Infantil.
iA i R$ 3.367,33
PROFESSOR DE AE%JI% CROBASICAl 30h CR* Hora Aula 30,00 Licenciatura Plena na area de atuagéo.
R$ 22,45
iA i R$ 3.367,33
PROFE—S?:%T\EIIEAE%LIJC(J:I%QI%ABSA SICAII 30h CR* Hora Aula 30,00 Licenciatura Plena na area de atuagéo.
R$ 22,45
A i R$ 3.367,33 N . x
PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il 30h CR* Hora Aula 30,00 Licenciatura Plena na area de atuagéo e
- EDUCAGAOQ FISICA R$ 22.45 ' registro ativo no conselho da classe.
A i R$ 3.367,33
PROFESSO%%EE%%CAAF%AO BASICA 30h CR* Hora Aula 30,00 Licenciatura Plena na érea de atuagéo
R$ 22,45
PP R$ 3.367,33
PROFESSOR ?EIIESIEI)}CJ)%?E AQ BASICAI 30h CR* Hora Aula 30,00 Licenciatura Plena na érea de atuagéo
R$ 22,45
inni R$ 3.367,33
PROFESSOR D_Elﬁlélﬂgé GAOBASICALI 30h CR* Hora Aula 30,00 Licenciatura Plena na érea de atuagéo
R$ 22,45
inni R$ 3.367,33
PROFESSOT l\ai'll'?l\blj f.ﬁgﬁo BASICALI 30h CR* Hora Aula 30,00 Licenciatura Plena na area de atuagéo
R$ 22,45
inni R$ 3.367,33
PROFESSO'E ggggggjgg OBASICA 30h CR* Hora Aula 30,00 Licenciatura Plena na area de atuagéo
R$ 22,45
R$ 3.367.33 Nivel Superior em curso de licenciatura plena
PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL 300 CR* Hora Aula 30,00 o pe‘.’alg‘)g'? com hab"i}?ga" em Edg"afgg
R$ 22.45 special em area especifica, minimo de
' (cento e oitenta) horas.
PSICOPEDAGOGO 30h CR* RS 3.359.98 3000 Ensino Superior em Pedagogia ou Psicologia
S ' com especializagdo em psicopedagogia
) ) Ensino Fundamental
TECNICO EM INFORMATICA 40h CR* R$ 2.581,86 30,00 Curso Técnico em informatica, em nivel de
Ensino Médio ou Superior
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3 DAS INSCRIGOES

3.1 As inscrigoes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
311  Antes de efetuar a inscrigdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos:

v' Ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;

v’ ter 18 (dezoito) anos completos até a data da realizagdo das provas, sendo vedada a inscrigdo
condicional ou extemporanea;

v’ estar quite com as obrigagbes militares até a data da posse, quando for ocaso;

v’ estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

v' possuir aptiddo fisica e mental;

v' possuir o nivel de escolaridade, especializagéo e capacitagéo exigidos para o exercicio do cargo;

v" nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico;

v’ ndo ter antecedentes criminais;

v' n&o estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 75 anos;

v' n&o receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Fung&o

exercidos perante a Uniao, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas
ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituigdo Federal, com a redacéo da Emenda
Constitucional n°® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional, os empregos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao;

v' n3o ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Piblico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem do servico publico;

v" n&o registrar crime contra a Administrag&o Publica.

312  Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

313  O(a) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das
provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢éo, entrar em contato
com a empresa FAMA através do e-mail contato@famaconsultoria.com.br e informar o nome social pelo
qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

314  Ainscricdo e o valor pago referente a taxa de inscri¢do sao pessoais € intransferiveis.

3.1.5  Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas e alteragdo de locais de
realizacao das provas.

316 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulério de Inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato podendo o mesmo ser excluido do certame quando da suposta
contratagdo, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

3.1.7 O formulério de Inscrigdo estara disponivel no enderego eletronico https://famaconsultoria.selecao.net.br/

3.2 Procedimento para inscri¢éo, taxas e formas de pagamento:
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Para formalizar a inscrigdo o candidato devera preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no
endereco eletronico https://famaconsultoria.selecao.net.br/ da seguinte forma:

Acesse o site https://famaconsultoria.selecao.net.br/;

Clique sobre o item PROCESSO SELETIVO N°. 03/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
UBARANA/SP;

Clique sobre o botiio INSCRICAO ONLINE;

Preencha com o niimero do seu CPF e clique em CONTINUAR,;

Preencha todos os dados do formulario de inscrigdo nao deixando campos obrigatérios sem o
devido preenchimento;

Escolha a vaga desejada e clique em CONTINUAR,;

Clique em Finalizar;

Na sequéncia o sistema ira gerar o boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢ao.

Imprima o boleto bancario do Bradesco - Banco 237, confira se os numeros da Linha Digitavel e
os nimeros do Codigo de Barras comegam com 237, se o beneficiario é em nome de FAMA
Assessoria e Consultoria em Gestao Publica e Agéncia e Cédigo do Beneficiarioé 0637-8 / 0017413-
0 conforme imagem a seguir:

R$ 09 /00000010014-8

O pagamento do boleto devera ser feito até a data do vencimento, respeitando-se para tanto o
horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nao ser
processada e recebida.

A FAMA Assessoria e Consultoria em Gestao Publica ndo se responsabiliza pela solicitagao de
inscricao via internet nao recebida por motivos de ordem técnica de computador, falha de
comunicagao ou eventuais outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O
descumprimento das instrugées para inscri¢cdo via internet implicara na nao efetivagdo da
mesma.

Periodko e Procedimentos para Inscricho, SOMENTE ocorrera no enderego eletrnico
https://famaconsultoria.selecao.net.br/, no periodo entre as 9 horas do dia 23/12/2025, até as 23 horas e
59 minutos do dia 06/01/2026, (horario de Brasilia).

Os candidatos poderao inscrever-se para apenas 01 (uma) vaga, podendo antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do trocar de emprego ou cancelar a mesma. Apos efetuado o pagamento
da taxa de inscri¢do, o candidato ficara impossibilitado de cancelar ou trocar sua inscrigéo para outro
cargo.

Apds o pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢éo, o candidato ndo podera sob hipdtese alguma
solicitar reembolso desse valor, salvo em caso de cancelamento do certame.

A relacdo completa de candidatos inscritos sera divulgada nos sites do municipio e da Empresa FAMA
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Assessoria e Consultoria em Gestdo Publica, bem como afixada no local de costume da Prefeitura Municipal
de Ubarana/SP e no Diario Oficial Eletronico.

Caberé recurso contra o indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento da taxa de
inscrigao.

O candidato devera encaminhar o recurso com o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do
digitalizado, bem como toda documentagdo que o candidato julgar necessaria @ comprovagédo da
regularizacéo da inscricao no e-mail: recursos@famaconsultoria.com.br, para anélise e resposta, tendo como
titulo do e-mail “RECURSO".

A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada dentro do prazo constante
no Anexo |l desteEdital.

O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como por todas as informagdes prestadas
no ato dainscrig&o.

A Comissé&o do Processo Seletivo e a Empresa FAMA Assessoria e Consultoria em Gestdo Publica, ndo se
responsabilizardo por eventuais coincidéncias de locais, datas e horarios de provas e quaisquer outras
atividades ou eventos.

A Empresa FAMA Assessoria e Consultoria em Gestao Publica efetuara o recebimento das inscri¢des do
referido Processo Seletivo, por meio de seu site exclusivo (préprio), sem qualquer dnus a Prefeitura Municipal
de Ubarana/SP, salvo a despesa com taxa de boleto bancario e que apdés finalizado o encerramento das
inscricdes a empresa devera efetuar o valor total das inscri¢des (descontado as taxas de boleto) na conta
especifica da Prefeitura Municipal de Ubarana/SP.

DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES
ESPECIAIS

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para as fungdes em Processo Seletivo,
cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constitui¢do Federal e
Lei N° 7.853/89. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condigdo especial para a
realizagdo das provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizagdo destas, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suasalteragdes.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
fungo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Processo Seletivo.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formagé&o da vaga ficara condicionada a elevagéo da fragéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do nimero de vagas para as fungdes.

Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
Decreto n°® 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, assim definidas:

Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
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hemiparesia, ostomia, amputag@o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho dasfungdes;

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000Hz;

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho, com
a melhor corre¢éo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢do dptica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢des anteriores;
Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais &reas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagédo dos recursos da comunidade;
saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho;

Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participaréo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, € a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

O candidato portador de deficiéncia devera no ato da inscrigdo preencher todos os campos pertinentes
com as informagdes necessarias, bem como o detalhamento dos recursos necessarios para realizagao
da prova, quando for o caso (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.). A ndo solicitago de prova especial eximira a empresa de qualquer
providéncia.

O candidato em link especifico devera anexar cdpia do laudo médico, expedido com prazo maximo
de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de
adaptacao a prova, caso este precisar.

Serdo indeferidas as inscri¢gdes na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que
ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico
expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, o qual devera atestar
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacédo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugbes constantes neste Edital,
nao podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

Aos deficientes visuais (cegos) serao oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser
transcritas também em Braile ou sera oferecido Fiscal Ledor e suas respostas serao transcritas fielmente
no cartdo de respostas pelo mesmo e gravadas em audio e video. Os referidos candidatos deverdo
levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungéo, podendo ainda, utilizar-se de
soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
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pontuacao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacao destes ultimos.

411 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

412 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serao
considerados como pessoas com deficiéncia e néo terdo prova especial preparada, sejam quais forem
os motivos alegados.

413 Ao ser convocado para investidura nas fungdes publicas, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio das fungdes.
Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

414 O candidato devera estar ciente de que o envio do Laudo Médico juntamente com a realizagao da Prova
Objetiva ndo significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia médica oficial
designada pela Prefeitura Municipal de Ubarana/SP no ato da sua convocagao.

415  Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessdo
de readaptagéo das fungbes e de aposentadoria por invalidez.

5 DAS PROVAS

5.1 O Proceso Seletivo constara de PROVAS OBJETIVAS e TITULOS , sendo a tltima valida somente
para os cargos de PEB |, PEB Il e Professor de Educagao Especial.
5.2 As provas objetivas serdo realizadas no dia 18/01/2026, em horario e local a ser divulgado no ato

da homologagao dos inscritos.

5.3 O ingresso no local da prova sera permitido apenas aos candidatos que estiverem com
documento habil de identificacao que contenha foto.

5.4 Séo considerados documentos de identidade os originais de: Cédula de identidade, carteira nacional de
habilitagéo, carteira de trabalho ou carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que tenham
forca de documento de identificagao.

5.5 N&o sera admitido no local das provas o candidato que n&o estiver de posse dos documentos habeis
previstos no item anterior.
5.6 Durante as provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s

candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas
eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador, méquina de calcular MP3, MP4 ou
similares, netbook, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica, controle de alarme de carro ou
qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de qualquer tipo de 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, bonés, gorro, efc., devendo o candidato deixar tais
pertences na mesa do Fiscal de Sala, sob pena de ser eliminado do certame.

5.7 N&o sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas no local determinado para a realizagéo das
provas.
5.8 O candidato devera comparecer ao local da realizag&o das provas, no dia e horario designado, com

antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munido de seus documentos, além de caneta esferografica azul ou
preta para execugdo da Prova Objetiva. O ndo comparecimento no horario e local indicados, sera
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considerado como desisténcia.

A duracdo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha
de respostas.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

Por justo motivo, a critério da Comissao a realizagéo de 1 (uma) ou mais provas do presente processo
podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser
comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicagao direta as novas datas em que realizar-
se-80 as provas.

Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato nao constar na lista de presenga, mas
que tenha em seu poder o respectivo comprovante de inscricao efetuado nos moldes previstos neste
Edital, o mesmo podera participar deste certame devendo apresenta-lo a Comissao.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como outro documento oficial que o
identifique.

Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em sua Folha de Respostas.

O candidato deveré transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que seré o
Unico documento valido para corregéo.

Somente seréo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada
qualquer colaboragéo ou participagdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicao especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um
fiscal.

Na correcéo da Folha de Respostas, seré atribuida nota zero as questdes rasuradas e ou com mais de
uma opcao assinalada ou que estejam em branco.

Sob nenhuma hipétese haverd a substituicdo da Folha de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura,
ainda que legivel.

A Comissao do Processo Seletivo, a Empresa FAMA Assessoria e Consultoria em Gestao Publica e os
fiscais aplicadores ndo fornecerdo qualquer material para os candidatos no dia da prova.

No decorrer da prova objetiva se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade
na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a Comiss&o, encaminhara solugao imediata ou
anotara na folha de ocorréncias para posterior analise.

Os pontos correspondentes as questdes por ventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagéo dos recursos.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Gabarito de Respostas
devidamente assinado podendo levar consigo o Caderno de Questdes.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato
na sua eliminagdo, seja qual for o motivo alegado.
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6 DO PROGRAMA DE PROVA

6.1 O programa de prova a ser aplicado no presente certame é o constante do Anexo Il deste Edital.

7 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos com valoragao
de Titulos somente aos cargos de Professor de Educacédo Basica | e .

7.2 O presente Processo Seletivo tera carater classificatério, néo podendo o candidato zerar em
nenhuma disciplina na prova objetiva.

7.3 As provas objetivas constardo de 20 (vinte) questdes com 4 (quatro) alternativas, sendo que a
pontuacdo de cada questédo e seu respectivo peso estd demonstrada na tabela a seguir:

CARGOS PROVA OBJETIVA
CONTEUDO N° DE QUESTOES | PESO
Acompanhente Especializado - TEA Lingua Portuguesa 10 3,0
Ajudante de Servigos Gerais Matematica / Raciocinio Légico 05 2,0
Encanador Conhecimentos Gerais / Locais 05 2,0
Escriturério
Lavador Lubrificador
Técnico em Informatica Lingua Portuguesa 05 2,0
Matematica / Raciocinio Légico 05 2,0
Conhecimentos Gerais / Locais 05 2,0
Conhecimentos Especificos 05 4,0
Agente de Desenvolvimento Infantil Lingua Portuguesa 05 2,0
PEB | Matematica / Raciocinio Légico 05 2,0
PEB I Conhecimentos Educacionais 10 3,0
Professor de Educagao Especial
Psicopedagogo
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8.1

8.2
8.3

DOS TITULOS

Ao término da Prova Obijetiva, os candidatos que estiverem concorrendo a vaga de PEB |, PEB Il e
Professor de Educagéo Especial € que possuirem “titulos”, dever@o apresenta-los em sala especifica
disponibilizada para conferéncia. Os mesmos poderdo ser entregues em cdpia simples (desde que
estejam acompanhados pelos originais) ou autenticados em cartorio (quando ndo estiverem portando os
originais)

Nao serdo aceitos entrega dos TITULOS em outra data, nem através de via postal ou e-mail.

Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela a seguir, limitada a pontuacdo maxima
descrito na mesma, sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

TiTULOS VALIDOS PONTUAGAO QUANTIDADE
MAXIMA
Diploma de Doutor em Educacéo (6,00 pontos cada) 6.00 1 Titulo
Diploma de Mestre em Educagao (4,00 pontos cada) 4,00 1 Titulo
Certificado de conclus&o de Curso de Especializacéo, &
nivel de P6s-Graduagao (lato-sensu) constando nota de .
4,00 2 Titulos

avaliagao e com duragao minima de 360 horas (2,00
pontos cada titulo)

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

DOS RECURSOS

O gabarito oficial da prova objetiva seré divulgado nos sites do municipio e da Empresa FAMA Assessoria
e Consultoria em Gestdo Publica, bem como afixada no local de costume da Prefeitura Municipal de
Ubarana/SP e Diario Oficial Eletronico.

Cabera recurso referente ao Gabarito de Respostas Provisorio no periodo estipulado no Cronograma de
Datas constante no Anexo Ill deste Edital.

Para apresentagao de recursos contra o Gabarito de Respostas Provisério o candidato devera acessar
na area do candidato, do lado esquerdo da tela, a aba Recursos. Escolha a questdo do recurso, faga sua
FUNDAMENTACAQO e clique no botao enviar.

Sera admitido ao candidato apresentar um recurso para cada questdo, sendo automaticamente
desconsiderados o0s recursos posteriores de igual teor interpostos pelo mesmo candidato para a mesma
questao.

No caso de deferimento dos recursos impetrados e havendo necessidade de alteragdo ou anulagao de
questdes, todos os cadernos de questdes que envolverem tais contetidos seréo corrigidos novamente
atribuindo assim a pontuagéo correta aos candidatos. No caso de anulagdo de questdes os pontos serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulag&o dos recursos.

A decisdo da Banca Examinadora seré irrecorrivel, consistindo em Ultima insténcia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifestagao posterior da Banca Examinadora.
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8.7

8.71

8.7.2

9.1

10

10.1
10.2

11

11.1

Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisio de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

O candidato que néo concordar com a sua classificacdo quando publicado o resultado provisério das
provas objetivas, devera impetrar recurso contra 0 mesmo seguindo as mesmas orientacdes constantes
no item 8.3.

O candidato podera pedir revisao da folha de respostas ou analise do seu resultado, ndo podendo sob
hipotese alguma, solicitar revisao de outra pessoa.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipotese de igualdadede resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das
inscrigoes;

Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o0 empate, o desempate beneficiara o candidato que
tenha exercido a funcdo de Jurado, devendo apresentar atestado comprobatério no dia da prova, se
houver. (art.440 do CPP);

Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que,
tenha obtido o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Educacionais ou Conhecimento
Especifico, quando for o caso, ou que tenha obtido o maior nimero de pontos nas questdes de Lingua
Portuguesa quando ndo houver questdes Educacionais ou Especificas.

Ainda assim, persistindo o empate ap6s aplicacéo do item anterior, 0 desempate beneficiara o candidato
de maior idade, considerando dia, més e ano do nascimento;

Persistindo 0 empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores de
18 anos ou invélidos sob sua dependéncia.

DA CLASSIFICAGAO FINAL

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida.

A lista de classificagao final sera divulgada nos sites do municipio e da Empresa FAMA Assessoria e
Consultoria em Gestdo Publica, bem como afixada no local de costume da Prefeitura Municipal de
Ubarana/SP e Diario Oficial Eletronico.

DA NOMEAGAO E POSSE

A aprovacgao no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, a
disponibilidade orgamentéria, a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Ubarana/SP e da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do
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11.2

11.3

11.31

11.3.2

11.3.3
11.3.4

11.4

11.5

11.6

12

12.1

12.2

certame.

A contratacdo dos candidatos, observada a ordem de classificagao final por cargo, far-se-a, pela
Prefeitura Municipal de Ubarana/SP, obedecido ao limite de vagas existentes e as que vierem a ocorrer
posteriormente, durante o prazo de validade deste certame.

A convocacdo sera feita através do setor competente da Prefeitura Municipal de Ubarana/SP
determinando o horério, dia e local para a apresentacdo do candidato.

Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer na data, horario
e local estabelecido pelo municipio.

Por ocasido da contratagdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a
confirmagdo das condicdes estabelecidas no item 3.1.1, e as comprovagdes de que atende aos
requisitos estabelecidos no item 2.1, sendo que a néo apresentacdo de quaisquer deles importaré na
excluséo do candidato da lista de classificados.

Né&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos,nem fotocopias nao autenticadas.

E facultado & Prefeitura Municipal de Ubarana/SP, exigir dos candidatos, na admisséo, além da
documentacdo prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que
julgar necessario.

Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condigdes de inscri¢o, estabelecidos no presente Edital.

Os candidatos ap6s o comparecimento e ciéncia da convocagao, terdo o prazo estipulado para
apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certiddo de Nascimento ou Casamento ou de Unido Estavel, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista
ou Dispensa de Incorporagao, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recente, Inscri¢éo
no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro, Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Comprovante
de Residéncia Atual e demais documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos e exigéncias
estabelecidos nesteedital.

O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano contado a partir da data da publicagédo da homologagéao
do referido certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, ficando a critério da administragao, dentro
do qual a municipalidade podera efetuar contratagdo em caso de disponibilidade de vagas, respeitando
sempre a ordem classificatéria, dentro das possibilidades or¢camentarias, desde que autorizado pelo
Prefeito Municipal de Ubarana/SP.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo das
condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais
pertinentes.

Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Ubarana/SP, o direito de aproveitar os candidatos
habilitados em numero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade
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12.3

12.31
12.3.2

12.3.3
12.3.4
12.3.5

12.3.6

12.3.7
124

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10
12.11
12.12
12.13

12.14

financeira, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas
as vagas existentes.

Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissdo, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, o candidato que:

Fizer, em qualquer documento, declarac&o falsa ou inexata.

Agir com incorrec&o, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razéo tentar tumultua-la.

For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.
For responséavel por falsa identificacdo pessoal.

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao prdpria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo.

N&o devolver a folha de resposta.

Deixar de atender a convocagado ou qualquer outra orientagdo da Comissao Municipal.

A inexatiddo das afirmativas efou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagéo, ficando a critério da
Prefeitura Municipal, a convocacdo dos candidatos habilitados e classificados, mas esta,
quando se fizer, respeitara rigorosamente a ordem de classificagao final.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disse respeito, circunstancia esta que serad mencionada
em Edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal
pertinente, sendo defeso a qualquer candidato alegar desconhecimento.

A Prefeitura Municipal de Ubarana/SP reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como de
adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele
relativos ou dele decorrentes.

As convocagdes para as provas, publicagdes de resultados oficiais e comunicagbes relativas ao
certame serdo divulgados nos sites do municipio e da Empresa FAMA Assessoria € Consultoria em
Gestao Publica, bem como afixada no local de costume da Prefeitura Municipal de Ubarana/SP e Diario
Oficial Eletronico.

O candidato tera prazo de 1(um) dia util, a partir da publicagéo do ato, para a interposi¢éo de recursos
ou pedidos de reviséo, ressalvados os prazos especificos ja estabelecidos neste Edital.

Cabera a Prefeitura Municipal de Ubarana/SP, a homologagao dos resultados finais.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@o Municipal.

Néo seréo fornecidas informagdes relativas a resultado de prova e resultado final via telefone, fax ou e-
mail.

A Empresa FAMA Assessoria e Consultoria em Gestdo Publica, ndo autoriza a comercializagdo de
apostilas em seu nome e néo se responsabiliza pelo teor das mesmas.

Integram este edital os seguintes anexos:
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Anexo | — Atribuigdes dos Cargos
Anexo Il — Programa de Provas Anexo

Anexo Il - Cronograma deExecugao

Municipio de Ubarana/SP, 22 de dezembro de 2025.

VANDERLEI RODRIGUES DA CRUZ
Prefeito do Municipio
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PROCESSO SELETIVO N° 03/2025
ANEXO |

ATRIBUIGAO DE FUNGOES

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES E TAREFAS DOS CARGOS

ACOMPANHENTE ESPECIALIZADO - TEA

II-
I1l-
V-
V-
VI-

auxiliar o estudante com TEA ou outra deficiéncia nas atividades pedagdgicas e rotinas escolares e ou
excepcionalmente em projetos sociais;

apoiar o professor regente na implementagéo de estratégias pedagdgicas inclusivas;

contribuir para o desenvolvimento da autonomia, socializagao e comunicagéo do estudante;

acompanhar o aluno em sala de aula e demais ambientes escolares, quando necessario;

colaborar com professores, coordenagao pedagdgica e equipe de educacao especial;

auxiliar na adaptacdo de materiais pedagdgicos, sob orientagdo do professor regente;

VII- zelar pela seguranga, bem-estar e acompanhamento do estudante durante o periodo escolar;
VIIl- desempenhar outras atividades compativeis com a fungéo de apoio pedagogico.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Descri¢cao Sumaria

Executa, sob superviséo, servigos de atendimento as criangas em suas necessidades diarias, cuidando da
alimentac&o, higiene e recreacao.

Descrigao Detalhada

Ajuda na execugao das atividades elaboradas construindo também no processo de educagao e cuidado para com
as criangas;

Estabelecer relagdes de integracao entre as criangas nos momentos coletivos;

Comparecer as reunides e festividades convocadas pelo seu superior;

Promover a interagéo entre adulto e crianga;

Participa da organizagdo dos espagos ambientais;

Atenta para desenvolvimento das criangas, proporcionando-lhes meios favoraveis para o exercicio da autonomia
e cidadania;

Elaborar executar a programacao referente a regéncia de aulas ou atividades afins;

Proceder a observagéo das criangas, identificando as necessidades e caréncias de ordem social, psicolégicas ou
fisicas que interfiram na sua aprendizagem, informando a coordenadora da institui¢&o nos casos detectados;
Estimular a aprendizagem da crianga, auxiliando-a no desenvolvimento de sua expressao em todos os planos
incentivando-a no questionamento diante da informagdo e da realidade, sempre respeitando o ritmo de cada
crianga e de cada grupo;

Mantém as criangas que estiverem em seu grupo de trabalho, sempre em condigbes em perfeitas condi¢des de
higiene, realizando as atividades que forem necessarias para tanto;

Auxilia as atividades recreativas das criangas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo e jogos educativos
para estimular o desenvolvimento fisico e mental das criangas;

15
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Orienta as criangas quanto as condicdes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus
pertences, para garantir seu bem estar.

Auxilia nas refeicdes, alimentando as criangas ou orientando-as sobre 0 comportamento & mesa;

Controla horarios de repouso das criangas, preparando a cama ou breco, ajudando-as na troca da roupa, para
assegurar o seu bem estar e saude;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS

Descri¢cao Sumaria:

Executa servigos em diversas areas da Prefeitura Municipal, exercendo tarefas de natureza operacional em obras
publicas, conservagao de estradas, e manutengéo dos prédios municipais e outras atividade.

Descrigéo Detalhada:

Auxilia nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;

Auxilia nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando
arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

Efetua limpeza e conservacéo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos,
carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio;

Efetua limpeza e conservagio nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparagdo de sepulturas,
abrindo e fechando cova, para permitir o sepultamento dos cadaveres;

Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias,
valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugao dos trabalhos;

Aucxilia na preparagao de rua para a execugao de servigos de pavimentagéo, compactando o solo, esparramando
terra, pedra, para manter a conservagao dos trechos desgastados, ou na abertura de novas vias;

Auxilia nas instalagdes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas
manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes;

Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorro, cabritos etc., langando-os e
conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a satde da populagao;

Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta
instalagéo;

Zela pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-
0s nos locais adequados.

Prepara argamassa, tintas, reboco, massa corrida;

Auxiliar na preparacéo para assentamento de pisos, tijolos, e outros;

Transporta e disponibiliza ferramentas para os profissionais que esta auxiliando;

Descarga de materiais;

Zela pela conservagao das ferramentas, materiais e equipamentos de trabalho, limpando-os e recolhendo-os em
local apropriado;

Escava valas extraindo terras e pedras utilizando-se das ferramentas adequadas;

Monta de desmonta andaimes, palcos e outros;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ENCANADOR

Descri¢cao Sumaria:

Instala e faz a manutencdo dos encanamentos em geral, guiando-se por esquemas e outras especificagoes,
utilizando ferramentas para assegurar o bom funcionamento do sistema.

Monta, instala e conserva sistemas de tubulagdes de material metalico ou nao metélico, roscando, soldando ou
furando, utilizando-se de instrumentos e ferramentas apropriadas para possibilitar a condugao de ar, &gua, vapor
e outros fluidos, bem como a implantagao de redes de agua e esgoto.

Descrigéo Detalhada:

Executa trabalhos rotineiros de Encanador, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar
a parte geral da instalacao;

Promove a instalaco, reparo ou substituigdo de chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras
ferramentas, para atender as necessidades;

Realiza a manutencao e instalagéo de redes de esgoto, agua fria € quente, aparelhos hidraulicos e montagens de
bombas hidraulicas;

Instala pias, tanques, lavatorios, pegas sanitarias e reservatérios de agua, bem como torneiras e registros
diversos;

Estuda o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas, especificagdes e outras informagdes, para
programar o roteiro de operagdes;

Marca os pontos de colocacdo das tubulagdes, unides e furos nas paredes, muros e escavagbes do solo,
utilizando-se de instrumentos de tragagem ou marcacao para orientar a instalagao do sistema projetado;
Executa a instalagé@o de rede priméria e secundaria de adgua e esgoto em obras publicas de construgdo civil,
abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes, para introduzir tubos ou partes anexas, de acordo com as
determinagdes dos croquis, esquemas ou projetos.

Executa os servicos de consertos e manutengdo de equipamentos hidraulicos, efetuando a substituicdo ou
reparacéo de pegas, para manté-los em bom funcionamento.

Testa as redes hidro-sanitarias instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando ferramentas especificas, para
garantir sua funcionalidade.

Elabora o orgamento de material hidraulico, baseando-se nos projetos e obras, para aquisicdo do que é
Necessario.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESCRITURARIO

Descri¢cao Sumaria:

Executa servigos gerais de escritorio das diversas unidades administrativas, como a classificagcdo de documentos
e correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestagéo de informagdes, arquivo, computagéo em geral
e atendimento ao publico.

Descri¢ao Detalhada:

Digita cartas, memorandos, relatérios € demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de
padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;

Recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-
Ihes as informagdes desejadas;

Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem
alfabética, visando a agilizagao de informagdes;
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Atende e efetua ligagdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando informagdes
relativas aos servigos executados;

Recebe e transmite fax;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

LAVADOR LUBRIFICADOR

Descri¢cao Sumaria:

Lavagem e manuteng@o em maquinas e equipamentos em geral troca de oleo e filtros.

Descri¢ao Detalhada:

Lavar e limpar veiculos, maquinas, tratores e outros equipamentos;

Lavar motor de veiculos, maquinas, tratores e outros equipamentos;

Lavar pegas individuais;

Pulverizar com éleo veiculos automotores, maquinas, tratores e outros equipamentos;

Polir e/ou encerar os veiculos automotores;

Callibrar pneus;

Lubrificar em engraxar veiculos;

Examinar baterias e radiadores de veiculos, completando o nivel de fluidos quando necessario;

Substituir 6leo do diferencial, motor, carter, filtro de ar, freios, caixa e outros;

Substituir graxeiras e filtros de 6leo, quando necessario;

Conduzir ao local de trabalho utilizando-se equipamentos necessarios técnicos;

Efetuar limpeza e lubrificacdo de pecas e equipamentos, veiculos e maquinas utilizados ou em uso,
providenciando 0s acessorios necessarios para a execucdo do servigo;

Providenciar, bem como zelar pelos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nas oficinas, guardando-as
em locais adequados, visando a sua conservagao;

Executar tarefas de faxina e organizagdo do local de trabalho, assegurando as condi¢bes adequadas para
realizacdo das atividades;

Executa outras tarefas afins.

PEBle PEBII

Séo atribuigdes de professores em regéncia de classe:

planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem;

elaborar e executar programas educacionais, cumprindo o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica;
selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino aprendizagem;

organizar a sua pratica pedagogica, observando o desenvolvimento do conhecimento na érea de atuagéo, as
caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a unidade de ensino se insere, bem como as
demandas sociais e conjunturais;

elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos e propostas curriculares;

participar do processo de planejamento, implementacao e avaliagdo de pratica pedagdgica e das oportunidades
de capacitagéo;

organizar e divulgar produgdes cientificas, socializando conhecimento saberes e tecnologias;

desenvolver atividades de pesquisa relacionadas a pratica pedagégica;

colaborar com as atividades para a interagao e articulagéo da escola com as familias e a comunidade;
acompanhar e orientar estagios curriculares;

18



g Prefeitura Municipal
L\’/ o% h u BARANA

‘m\

MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO

Rua Jodo Virginio dos Santos, n® 505 — Centro — CEP 15225-000 — Telefax (17) 3807-8700 - CNPJ 65.708.786/0001-41
e-mail ubarana@ubarana.sp.gov.br

ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagéo e o desenvolvimento profissional;

estabelecer estratégia de recuperacéo para alunos de menor rendimento;

zelar pela aprendizagem dos alunos;

ter comportamento ético.

Séo atribuicdes do professor no exercicio de atividades técnico-pedagdgicas:

acompanhar a pratica pedagdgica desenvolvida na escola;

estimular as atividades artisticas, culturais esportivas na escola;

localizar demandas de capacitagdo em servico e de formagao continuado;

programar e executar capacitagdo em servigo;

participar da formulag&o e aplicacdo do processo de avaliagéo escolar;

acompanhar a dindmica escolar e coordenar agdes inter-escolares;

supervisionar a vida escolar do aluno;

zelar pelo funcionamento da escola;

promover divulgagao, monitorar e avaliar a implementagao das politicas educacionais;

solicitar, quando necessario avaliagéo psico-pedagogica e prestar atendimento aos portadores de deficiéncia.

Séo deveres do professor, além daqueles fixados no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ubarana:

conhecer a legislagao educacional;

ensinar de forma atualizada os contetdos curriculares definidos para o nivel de ensino;

respeitar ao aluno como sujeito principal do processo educativo e comprometer-se com o avango do seu
desenvolvimento e aprendizagem;

acompanhar a produgédo de conhecimentos, de saberes e de bens culturais;

participar das diversas atividades inerentes ao processo educacional;

empenhar-se na utilizagdo de métodos educativos e democréaticos que promovam o processo socio-politico-
cultural da comunidade;

comparecer ao trabalho com assiduidade e pontualidade, cumprindo responsavelmente suas fungdes;

atuar de forma coletiva e solidaria com a comunidade;

lutar para que os objetivos da educagéo brasileira atendam aos interesses e necessidades da populagéo;
contribuir para a construgéo de uma nova escola e uma nova sociedade.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Descrigdo Sintética:

Atender alunos em nivel de docéncia de Educacéo Especial.

Descrigdo Analitica:

Planejar e executar o trabalho docente;

Orientar o processo de aprendizagem e avaliagéo do aluno, procedendo o registro das observagdes;

Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino e aprendizagem;

Diagnosticar a realidade do aluno;

Constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico com a Equipe Multiprofissional;
Cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando com as atividades de articulagéo da instituigdo com as
familias e a comunidade;

Buscar aperfeigoamento profissional continuado para a realizagdo de um trabalho que vise uma educagao de
qualidade;

Participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educagéo;
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Integrar instituicdes complementares da comunidade escolar;

Executar tarefas afins;

Participar das discussdes e elaboragéo da proposta pedagdgica;

Cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliag&o e ao desenvolvimento profissional;

Estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos com dificuldades de aprendizagem;

conhecer a legislagao educacional;

ensinar de forma atualizada os contetdos curriculares definidos para o nivel de ensino;

respeitar ao aluno como sujeito principal do processo educativo e comprometer-se com o avango do seu
desenvolvimento e aprendizagem;

acompanhar a produgédo de conhecimentos, de saberes e de bens culturais;

participar das diversas atividades inerentes ao processo educacional;

empenhar-se na utilizagdo de métodos educativos e democraticos que promovam o processo socio-politico-
cultural da comunidade;

comparecer ao trabalho com assiduidade e pontualidade, cumprindo responsavelmente suas fungdes;

atuar de forma coletiva e solidaria com a comunidade.

PSICOPEDAGOGO

Descri¢cao Sumaria:

Executa servigos gerais de pisco pedagogia nas diversas unidades escolares, como orientagdo e diagndstico de
alunos, orientagdo familiar e orientagdo e treinamento de pessoal docente, prestacdo de informacgbes e
atendimento geral ao publico.

Descrigéo Detalhada:

Orienta os alunos a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento da personalidade;

Identifica os problemas educacionais;

Realiza trabalhos de orientagdo profissional;

Orienta os professores quanto a abordagem dos contetdos;

Identifica casos de desajustes sociais e procurar encaminhamentos dos mesmos;

Avalliar e diagnosticar as condi¢des da aprendizagem, identificando as areas de competéncia e de insucesso do
aprendente;

Realizar devolutivas para os pais ou responsaveis, para a escola e para o aprendente;

Atender o aprendente, estabelecendo um processo corretor psicopedagdgico com o objetivo de superar as
dificuldades encontradas na avalia¢éo;

Orientar os pais quanto a suas atitudes para com seus filhos, bem como professores para com seus alunos;
Pesquisar e conhecer a etiologia ou a patologia do aprendente, com profundidade;

Realizar 0os encaminhamentos necessarios para sanar a problematica evidenciada;

Para a préatica diagndstica das dificuldades apresentadas pelos aprendentes, consider os seguintes aspectos:
organicos e motores: dizem respeito a estrutura fisioldgica e cinestésica do sujeito que aprende;

cognitivos e intelectuais: dizem respeito ao desenvolvimento, a estrutura e ao funcionamento da cognigéo, bem
como ao potencial intelectual;

emocionais: ligados a afetividade e emotividade;

sociais: relacionados ao meio em que o aluno se encontra;

pedagégicos: estdo incluidas questdes didaticas, ligadas a metodologia de ensino e de avalia¢éo, nivel e
quantidade de informag6es, nimero de alunos em sala e outros elementos que dizem respeito ao processo ensino-
aprendizagem;
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Seguir principios éticos que estdo condensados no Cadigo de Etica, devidamente aprovado pela Associagdo
Brasileira de Psicopedagogia;

Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagao no trabalho

Participa de reunides juntamente com a equipe de coordenagao da escola;

Elaboragao de projetos;

Elabora projetos de participagéo das familias na vida escolar;

Realizar avaliacao psicopedagégica dos candidatos a aprendizes;

Entrevistar professores externos e pais, investigando a historia escolar do aprendiz;

Fazer encaminhamentos e solicitagdes de avaliagdes médicas ou de outros especialistas;

Participar de coordenagdes pedagogicas e técnicas com os professores;

Acompanhar processo de avaliagéo do aprendiz, e orientar a organizagéo do plano individualizado;

Planejar intervengdes psicopedagogicas com aprendizes e orientar professores e coordenadores;

contribuir na organizagao de instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas diferentes éreas de atendimento;
Documentar a avaliacdo do candidato ou aprendiz na Instituigéo;

Elaborar parecer técnico dos candidatos acompanhados;

Participar de fechamento de avaliagcbes para decisbes da entrada, matricula e permanéncia do candidato na
Instituicao;

Participar da analise dos programas da Instituigéo; participar das reunides coletivas periodicas e das
extraordinarias, sob convocagao;

Participar de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e funcionarios, sob
convocagao;

Gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas;

Realizar pesquisas no contexto da Institui¢éo;

Planejar e realizar intervengdes preventivas com aprendizes e professores;

Orientar pais no acompanhamento académico dos filhos;

Supervisionar estagiarios;

Participar da elabora¢do de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos
professores e coordenadores;

Participar de estudos de casos, quando necessario;

Orientar aprendizes/familias sobre a legislacdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e mdltipla;
Manter seu quadro horério atualizado;

Disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM INFORMATICA

Descricao Sumaria:

Orientar, coordenar e controlar atividades relativas aos equipamentos de processamento de dados;

Descri¢ao Detalhada:

Orientar ao servidor publico usuario de equipamento de informatica a melhor técnica de uso e conservagdo dos
mesmos

Executar manutengéo periddica dos computadores e periféricos, de instalagdes de programas e periféricos;
Recomendar, quando necessario o upgrade dos equipamentos;

Manter e atualizar fichas de cadastro dos equipamentos e controle de licengas de programas; elaborar relatdrios
sobre ocorréncias com 0s equipamentos e programas;
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Auxiliar os profissionais da rede municipal de ensino no processo de ensino aprendizagem que utilizam os
recursos de informatica;

Auxiliar no planejamento de aulas e a coordenagéo processo de ensino e aprendizagem, que envolvam recursos
de informatica;

Auxiliar na elaboragéo e execugéo dos programas educacionais, que envolvam recursos de informatica; auxilio a
alunos com dificuldades de aprendizagem de informatica;

Promover treinamentos para pessoal de apoio técnico e administrativo dos quadros da Prefeitura Municipal de
Ubarana;

Orientar, coordenar e controlar atividades relativas aos equipamentos de processamento de dados;

orientar ao servidor publico usuario de equipamento de informatica a melhor técnica de uso e conservagéo dos
mesmos;

executar manutencao periodica dos computadores e periféricos, de instalagdes de programas e periféricos;
recomendar, quando necessario o upgrade dos equipamentos;

manter e atualizar fichas de cadastro dos equipamentos e controle de licencas de programas;

elaborar relatérios sobre ocorréncias com os equipamentos e programas;

auxiliar os profissionais da rede municipal de ensino no processo de ensino aprendizagem que utilizar os recursos
de informatica;

auxiliar no planejamento de aulas e a coordenag@o processo de ensino e aprendizagem, que envolvam recursos
de informatica;

auxiliar na elaboragéo e execugao dos programas educacionais, que envolvam recursos de informatica;

auxilio a alunos com dificuldades de aprendizagem de informatica;
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PROCESSO SELETIVO N° 03/2025

ANEXO lI

PROGRAMA DE PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Lingua Portuguesa: Compreens&o e interpretagao de textos; Leitura e entendimento de textos verbais e néo verbais;
Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Alfabeto e ordem alfabética; Divisao silabica; Classificacdo das palavras quanto
ao numero de silabas; Substantivo: comum e préprio; género, nimero e grau; Adjetivo: género, nimero e grau; Artigo
definido e indefinido; Numeral; Pronome pessoal, possessivo e demonstrativo; Verbo: tempos verbais (presente,
passado e futuro); Concordancia verbal simples; Uso de letras mailsculas e mindsculas; Pontuagao basica (ponto final,
ponto de interrogagéo, ponto de exclamagéo, virgula); Sinbnimos e antdnimos; Frases afirmativas, negativas e
interrogativas; Tipos de frases; Produgao e reescrita de frases e pequenos textos.

Matematica e Raciocinio Légico: Nimeros naturais: leitura, escrita, comparacéo e ordenagao; Sistema de numeragao
decimal; Antecessor e sucessor; Operagdes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicagcdo e divisdo; Problemas
envolvendo as quatro operagdes; Nogbes de dobro, triplo, metade e terca parte; Numeros pares e impares; Fragoes
simples; No¢des de porcentagem; Medidas de comprimento, massa e capacidade; Medidas de tempo (hora, dia, més,
ano); Sistema monetario brasileiro; Nogdes de geometria: ponto, linha, reta, plano; Figuras geométricas planas
(quadrado, retangulo, tridngulo e circulo); Sélidos geométricos (cubo, paralelepipedo, esfera e cilindro); Nogdes de
perimetro; Leitura e interpretacdo de tabelas e gréaficos simples; Sequéncias numéricas simples; Raciocinio l6gico
matematico.

Conhecimentos Gerais e Locais: NogOes basicas de cidadania e convivéncia social; Direitos e deveres do cidad&o;
Respeito as diferencas e a diversidade; Nocdes de ética e comportamento no ambiente de trabalho; Conhecimentos
basicos sobre o municipio de Ubarana/SP: historia do municipio; aspectos geograficos do municipio; simbo; os
municipais (bandeira, brasao e hino); administracdo publica municipal); Nogdes basicas sobre o Estado de Sao Paulo;
Datas comemorativas nacionais, estaduais e municipais; Meio ambiente e preservacdo ambiental; Nogdes de saude,
higiene pessoal e coletiva; Nogbes de seguranga no trabalho; Atualidades de interesse geral (fatos relevantes do
cotidiano).

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - COMUM A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacéo de textos; Ortografia oficial; Acentuagéo grafica; Emprego de letras
mailsculas e minusculas; Divisdo silabica; Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas; Classes
gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral e pronome; Verbo: tempos, modos e vozes verbais; Concordancia
verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal (nogdes béasicas); Emprego da crase (nogdes); Pontuagdo; Sinbnimos e
anténimos; Figuras de linguagem (nogdes); Coes&o e coeréncia textual.

Matematica e Raciocinio Légico: Numeros naturais € inteiros: operagdes e problemas; Numeros racionais: fragdes e
decimais; Operagdes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Multiplos e divisores; MMC e MDC;
Porcentagem; Razéo e proporcdo; Regra de trés simples; Sistema de medidas: comprimento, massa, capacidade,
tempo e area; Sistema monetério brasileiro; Nogdes de geometria plana e espacial; Perimetro e area de figuras planas;
Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos. Resolugdo de problemas; Nogdes de légica; Sequéncias logicas e
numéricas; Raciocinio l6gico matematico; Problemas de l6gica; Associagdes logicas.; Nogdes de conjuntos.; Tabelas-
verdade (nogdes béasicas); Problemas envolvendo verdade e mentira; Analise e resolugéo de situagdes-problema.
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Conhecimentos Gerais e Locais: NogcOes basicas de cidadania e convivéncia social; Direitos e deveres do cidad&o;
Respeito as diferencas e a diversidade; Nogdes de ética e comportamento no ambiente de trabalho; Conhecimentos
bésicos sobre o municipio de Ubarana/SP: histéria do municipio; aspectos geogréficos do municipio; simbo; os
municipais (bandeira, brasao e hino); administracdo publica municipal); Nogdes basicas sobre o Estado de Sao Paulo;
Datas comemorativas nacionais, estaduais e municipais; Meio ambiente e preservacdo ambiental; Nogbes de saude,
higiene pessoal e coletiva; Nogbes de seguranga no trabalho; Atualidades de interesse geral (fatos relevantes do
cotidiano).

NIVEL MEDIO E SUPERIOR - COMUM A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Compreensédo e interpretacdo de textos; Tipologia e géneros textuais; Ortografia oficial;
Acentuagéo grafica; Emprego de letras mailsculas e minusculas; Classes gramaticais; Emprego dos tempos e modos
verbais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Emprego da crase; Pontuagéo; Coeséo e coeréncia
textual; Semantica: sinénimos, antdnimos, homénimos e pardnimos; Figuras de linguagem; Varia¢do linguistica;
Redagao oficial: nogdes basicas; Reescrita de frases e textos.

Matematica e Raciocinio Légico: Conjuntos numéricos; Operagdes fundamentais; Razo e propor¢éo; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Equacdes do 1° e 2° graus; Sequéncias numéricas e ldgicas; Progressdes
aritméticas e geométricas (nogdes); Problemas envolvendo raciocinio l6gico-matematico; Nogdes de estatistica: média,
moda e mediana; Leitura e interpretagdo de tabelas e graficos; Principios de contagem; Analise combinatéria (nogdes);
Probabilidade basica; Raciocinio ldgico: proposicdes, conectivos ldgicos e tabelas-verdade; Problemas de légica
dedutiva; Resolugéo de situacdes-problema.

Conhecimentos Gerais e Locais: No¢des de cidadania, direitos e deveres do cidadao; Etica e moral na Administragao
Publica; Principios da Administragdo Publica; Organizagdo do Estado Brasileiro; Nogdes basicas da Constituicdo
Federal de 1988; Politicas publicas e servigos publicos; Conhecimentos sobre 0 municipio de Ubarana/SP: histéria do
municipio, aspectos geograficos, econdmicos, sociais e culturais, simbolos municipais (bandeira, braséo e hino),
organizagao administrativa municipal; Nogdes gerais sobre o Estado de S&o Paulo; Nocbes gerais sobre o Brasil:
aspectos historicos, geogréficos, politicos e culturais; Atualidades de interesse geral; Meio ambiente e sustentabilidade;
Nocdes de saude publica; Nogdes de seguranca no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFIOS

Agente de Desenvolvimento Infantil e PEB | - Professor de Educacéo Basica |

Fundamentos da Educagao

Educacdo como direito social.

Finalidades da Educagéo Basica.

Educagao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental: principios, objetivos e organizagao.
Funcao social da escola.

O papel do professor e do agente de desenvolvimento infantil no contexto escolar.

e o6 o o o —

n

Legislagao Educacional

e  Constituicdo Federal de 1988: educagao como direito de todos e dever do Estado e da familia.

e  Lein®9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB): Educacéo Infantil, Ensino Fundamental
e gestao democratica.

e  Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990).

e  Plano Nacional de Educagéo (PNE).

e Normas e diretrizes educacionais no &mbito municipal.
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Base Nacional Comum Curricular - BNCC

Principios gerais da BNCC.

Educacéo Infantil: campos de experiéncias e direitos de aprendizagem.

Anos Iniciais do Ensino Fundamental: competéncias gerais e areas do conhecimento.
Planejamento pedagdgico alinhado a BNCC.

Desenvolvimento Infantil

Desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e social da crianga.
Etapas do desenvolvimento infantil.

Aprendizagem e desenvolvimento na infancia.

Importancia do brincar no processo educativo.

Praticas Pedagégicas

Planejamento escolar e plano de aula.
Metodologias ativas.

Avaliagéo diagnéstica, formativa e somativa.
Inclusdo e diversidade no ambiente escolar.

Alfabetizagdo e Letramento

Conceitos de alfabetizagdo e letramento.
Processos de aquisi¢do da leitura e da escrita.
Consciéncia fonologica.

Praticas pedagdgicas no ciclo de alfabetizagao.

Educacao Infantil

Organizacéo do trabalho pedagogico.
Rotina escolar.

Cuidar e educar.

Brincadeiras, jogos e atividades ludicas.

Etica, Cidadania e Relagdes Humanas

Etica profissional do educador.

Relag&o escola—familia-comunidade.

Trabalho em equipe e responsabilidade profissional.

Nogdes de Educagao Inclusiva

Atendimento educacional especializado (AEE).
Inclus@o de alunos com deficiéncia e transtornos.
Adaptagbes pedagdgicas.

Temas Contemporaneos na Educagao
Educagéo ambiental.

Diversidade cultural.

Cidadania.

Tecnologias na educagéo basica.
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Professor de Educacio Basica Il
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Fundamentos da Educagao

Educagéo como direito social.

Finalidades da Educacéo Basica.

Funcao social da escola.

O papel do professor na formagéo integral do educando.
Educagéo publica, gratuita, inclusiva e de qualidade.

Legislagdo Educacional

Constituigdo Federal de 1988: educagéo como direito de todos e dever do Estado e da familia.

Lei n®9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB): organizagéo da Educagéo Basica,
Ensino Fundamental e Ensino Médio, formacgéo dos profissionais da educagao e gestdo democratica.

Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n°® 8.069/1990).

Plano Nacional de Educacéo (PNE).

Normas educacionais aplicaveis ao sistema municipal de ensino.

Base Nacional Comum Curricular - BNCC
Principios, fundamentos e objetivos da BNCC.
Competéncias gerais da Educacéo Basica.
Organizacao curricular por areas do conhecimento.
Planejamento pedagogico alinhado a BNCC.
Avaliagéo da aprendizagem conforme a BNCC.

Didatica e Pratica Pedagdgica

Planejamento escolar e plano de ensino.

Metodologias de ensino e estratégias pedagogicas.
Metodologias ativas no processo de ensino-aprendizagem.
Gestdo da sala de aula.

Avaliagéo da aprendizagem: diagnostica, formativa e somativa.
Recuperacao paralela e continua.

Processo de Ensino e Aprendizagem

Teorias da aprendizagem.

Desenvolvimento cognitivo, social e emocional do educando.
Motivagéo e aprendizagem significativa.

Mediagdo pedagogica.

Interdisciplinaridade no ensino.

Educagao Inclusiva

Educacéo inclusiva como principio da educagao nacional.

Atendimento Educacional Especializado (AEE).

Inclusdo de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotag&o.

Adaptagdes curriculares e préaticas pedagégicas inclusivas.

Acessibilidade no ambiente escolar.
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Avaliagdo Educacional

Conceitos e fungdes da avaliagéo.

Instrumentos de avaliagéo.

Avaliagéo continua e processual.

Registro e acompanhamento do desempenho escolar.
Avaliagao como instrumento de melhoria do ensino.

e o o o o —

Etica, Cidadania e Relagées Humanas
Etica profissional do professor.

Direitos e deveres do servidor publico.
Relag&o escola—familia—comunidade.
Trabalho coletivo e colaborativo na escola.
Respeito a diversidade e as diferengas.

e o o o o 0o

Gestao Escolar

Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).

Regimento escolar.

Organizagéo do trabalho pedagdgico.

Gestao democratica e participagéo da comunidade escolar.
Conselho Escolar e demais insténcias colegiadas.

O...._&O

10. Temas Contemporaneos da Educagao

Educagéo ambiental.

Educacéo para a cidadania.

Diversidade cultural, étnico-racial e de género.

Uso de tecnologias da informagéo e comunicagéo na educagéo.
Educacéo e direitos humanos.

Professor de Educacio Especial

1. Fundamentos da Educagéo Especial

e  Educacao Especial na perspectiva da educagao inclusiva.

e  Principios e fundamentos da Educac&o Especial.

o Direito a educagéo das pessoas com deficiéncia.

o  Educacao Especial no contexto da Educacao Basica.

e  Papel do Professor de Educagédo Especial.

2. Legislagdo Educacional e Educagao Especial

o  Constituigdo Federal de 1988: direito a educagéo e a incluséo.

e Lein®9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB): Educagéo Especial.
o  Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990).

o  Politica Nacional de Educag&o Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva.

e LeiBrasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°

13.146/2015).
o  Normas educacionais aplicaveis ao sistema municipal de ensino.
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Atendimento Educacional Especializado — AEE

Conceito e objetivos do Atendimento Educacional Especializado.
Organizagédo do AEE.

Sala de recursos multifuncionais.

Plano de Atendimento Educacional Especializado.

Articulagéo entre o AEE e a sala de aula comum.

Deficiéncias, Transtornos e Altas Habilidades
Deficiéncia fisica, intelectual, visual e auditiva.
Transtorno do Espectro Autista (TEA).
Transtornos globais do desenvolvimento.

Altas habilidades/superdotacao.

Caracteristicas, necessidades educacionais e estratégias pedagogicas.

Praticas Pedagogicas Inclusivas

Adaptagdes curriculares.

Metodologias e estratégias inclusivas.

Avaliagao da aprendizagem na Educacg&o Especial.
Uso de recursos pedagogicos e tecnologias assistivas.
Planejamento pedagédgico inclusivo.

Desenvolvimento Humano e Aprendizagem
Desenvolvimento cognitivo, social, emocional e motor.
Processos de aprendizagem e suas especificidades.

Mediag&o pedagdgica no atendimento ao aluno publico-alvo da Educacéo Especial.

Interacdo social e incluséo escolar.

Inclusao Escolar e Praticas Colaborativas

Trabalho colaborativo entre professores, equipe gestora e familia.
Parceria escola—familia—comunidade.

Gestao da diversidade no ambiente escolar.

Etica e respeito s diferencas.

Avaliagao e Registro na Educagéo Especial

Avaliagéo diagnéstica, formativa e processual.

Instrumentos de registro e acompanhamento do desenvolvimento.
Avaliagéo funcional do aluno.

Acompanhamento pedagogico individualizado.

Etica e Atuagdo Profissional

Etica profissional do educador.

Responsabilidade e compromisso com a educagéo publica.
Direitos e deveres do servidor publico.

Postura profissional no ambiente escolar.
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0. Temas Contemporaneos da Educagao Especial
Educagéo inclusiva e direitos humanos.
Acessibilidade e inclusao social.
Tecnologias da informagao e comunicagio na Educacao Especial.
Atualidades e desafios da Educagéo Especial no Brasil.
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Psicopedagogo:

Fundamentos da Psicopedagogia: conceitos, histérico e areas de atuacéo;
Objeto de estudo da Psicopedagogia;

Processos de aprendizagem e nao aprendizagem;

Desenvolvimento humano: aspectos cognitivos, emocionais, sociais € psicomotores;
Teorias da aprendizagem;

Dificuldades e transtornos de aprendizagem;

Disturbios de aprendizagem;

Fracasso escolar e suas implicagdes psicopedagdgicas;

Avaliagao psicopedagogica: métodos, técnicas e instrumentos;
Intervengéo psicopedagogica institucional;

Atuacéo do psicopedagogo no contexto escolar;

Psicopedagogia clinica: limites e possibilidades na rede publica;
Educacéo inclusiva e necessidades educacionais especiais;
Educagéo especial e adaptagao curricular;

Transtornos do neurodesenvolvimento relacionados & aprendizagem;
Processos de alfabetizag&o e letramento;

Consciéncia fonologica;

Dificuldades na leitura, escrita e matematica;

Relag&o familia—escola no processo de aprendizagem;

Orientacdo aos professores e a equipe pedagogica;

Prevencao das dificuldades de aprendizagem;

Trabalho interdisciplinar;

Etica profissional do psicopedagogo;

Atuacéo do psicopedagogo nas politicas publicas educacionais;
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PROCESSO SELETIVO N° 03/2025

ANEXO llI
CRONOGRAMA DE EXECUGAO
(DATAS PROVAVEIS)
EVENTO DATA
Publicacdo do Edital do Processo Seletivo 22/12/2025
Periodo de Inscri¢des 23/12 a 06/01/2026
Candidato com Deficiéncia data limite para encaminhar documento 93112 & 06/01/2026
comprobatério
Divulgagao da relagéo provisoria de candidatos inscritos 07/01/2026
Prazo para recurso das Inscrigdes 08/01/2026
Homologacao dos Inscritos e Convocagao para as Provas 12/01/2026
Realizagéo das Provas Objetivas e Entrega de Titulos 18/01/2026
Divulgagéo Gabarito Provisério 19/01/2026
Prazo de Recurso do Gabarito Provisério 19 e 20/01/2026
Publ[cggéo de retificagdes do gabarito oficial (se houver) e Resultado 93/01/2026
Provisério
Prazo de Recurso do Resultado Provisorio 26/01/2026
Divulgagéo do Resultado Final e Homologag&o do Processo Seletivo 27/01/2026

Obs.: As datas acima especificadas poderao sofrer alteragdes de acordo com as necessidades do
certame.
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