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CONCURSO PUBLICO N°. 01/2023

EDITAL DEABERTURA

O Prefeito Municipal de Ubarana, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicbes legais e em
consonancia com o Artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal e demais Legislagdes pertinentes, torna publico
aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico n® 01/2023, destinado ao
provimento de vagas discriminadas a seguir, das que vagarem e das que forem criadas dentro do prazo de
validade previsto no presente Edital, providos pelo Regime Estatutario. O presente certame reger-se-a pelas
normas estabelecidas neste edital. Estabelece ainda as instrugbes especiais que regularéo todo o Concurso ora
instaurado, a saber;

1 DAS DISPOSIGOESPRELIMINARES

1.1 A organizacdo e realizagdo do Concurso Publico estdo sob a responsabilidade da Empresa FAMA
Assessoria e Consultoria em Gestdo Publica.

1.2 O acompanhamento do Concurso Publico esta sob a responsabilidade da Comisséo, designada através
da Portaria Municipal n°27/2023 de 13 de fevereiro de 2023.

1.3 O Concurso Publico tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo a

critério da administracdo, a contar da data da publicacdo da homologagdo do referido certame, dentro
do qual a municipalidade poderéa efetuar contratagdo em caso de disponibilidade de vagas, respeitando
sempre a ordem classificatoria, dentro das possibilidades orcamentérias, desde que autorizado pelo
Prefeito do Municipio deUbarana/SP.

2 DOS CARGOS

2.1 Os cargos, vagas, jornada semanal de trabalho, vencimentos iniciais, requisitos, referéncia e taxa de
inscri¢do, sdo os especificados a seguir:

QUADRO DEMONSTRATIVO
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Cargos

Vagas

C/H
Semanal

Vencimentos
(R$)

Requisitos para
Preenchimento

Taxa de
Inscricao
(R$)

Agente de  Desenvolvimento

Infantil

w
o

1.692,39

Curso Superior de Pedagogia
ou Normal Superior com
habilitaggo em Educacdo
Infantil e séries iniciais do
ensino fundamental ou Curso
Normal (magistério)

R$ 80,00

Auxiliar de Consultorio Dentario

01

40

1.482,41

Ensino Médio e Curso para
atuagdo em  Consultério
Dentario com conhecimentos
em Informatica

R$ 60,00

Auxiliar de Enfermagem

CR

40

1.425,09

Ensino Fundamental e Curso
de Auxiliar de Enfermagem
com Registro no Conselho
Regional de Enfermagem —
COREN

R$ 60,00

Coveiro

02

40

1.814,98

Ensino Fundamental

Incompleto

R$ 40,00

Farmacéutico

01

30

2.440,43

Ensino Superior em Farmacia
com Registro no Conselho
Regional de Farmécia - CRF

R$ 80,00

Fiscal

01

40

2.057,15

Ensino Fundamental

R$ 40,00

Fonoaudiélogo

01

30

1.972,46

Ensino Superior de
Fonoaudiologia, Registro no
Conselno  Regional ~ de
Fonoaudiologia - CREFONO

R$ 80,00

Guarda-Noturno

CR

40

1.370,52

Ensino Fundamental
Incompleto

R$ 40,00

Médico Clinico Geral

03

20

7.420,00

Ensino Superior em Medicina
com  Especializagdo em
Clinica Geral e Registro no
Conselho  Regional  de
Medicina — CRM

R$ 80,00

Médico Ginecologista

CR

12

6.885,02

Ensino Superior em Medicina
com  Especializagdo em
Ginecologia e Obstetricia e
Registo  no  Conselho
Regional de Medicina — CRM

R$ 80,00

Médico Oftalmologista

01

20

6.885,02

Ensino Superior em Medicina
com  Especializagio em
Oftaimologia e Registro no
Conselno  Regional  de
Medicina — CRM

R$ 80,00

Médico Pediatra

CR

12

7.420,00

Ensino Superior em Medicina
com  Especializagdo em
Pediatia e Registro no
Conselno  Regional  de
Medicina - CRM

R$ 80,00
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Merendeira CR 40 1.269,01 Ensino Fundamental | R$ 40,00
Incompleto

Monitor de Cursos CR 40 1.217,15 Ensino Fundamental | R$ 40,00
Incompleto

Monitor Educacional CR 40 1.318,51 Ensino Médio Completo R$ 60,00

Motorista 04 40 1.672,16 Ensino Fundamental | R$ 40,00
Incompleto com
Conhecimentos Praticos
especificos para transporte de
passageiros, pacientes e
alunos e Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria “D” ou
Superior

Operador de Maquina CR 40 1.672,16 Ensino Fundamental | R$ 40,00
Incompleto com
Conhecimentos Praticos
especificos e Carteira
Nacional de  Habilitagdo
Categoria “D” ou Superior

Pintor — Letrista CR 40 1.482,41 Ensino Fundamental | R$ 40,00
Incompleto com
Conhecimentos  técnicos e
praticos

Prof. Ed. Basica Il - Artes CR 30 2.884,22 Licenciatura Plena de Artes | R$ 80,00
ou Educagdo Artistica, com
habilitagéo plena,
devidamente registrado em
6rgéo competente.

Prof. Ed. Basica Il - Ciéncias CR 30 2.884,22 Licenciatura Plena em | R$80,00
Ciéncias  Bioldgicas, com
habilitagao plena,
devidamente registrado em
6rgéo competente.

Psicdlogo 01 20 2.146,06 Ensino Superior em | R$80,00
Psicologia e Registro no
Conselho  Regional  de
Psicologia - CRP

Recepcionista-Telefonista 01 40 1.269,01 Ensino  Fundamental com | R$40,00
conhecimento em Informatica

Responsavel do Setor de | CR 40 3.632,25 Ensino Superior com | R$ 80,00

Licitagbes e Contratos conhecimento em Informética

Secretario de Escola CR 40 1.741,84 Ensino Médio com | R$60,00
conhecimento em Informatica

Tesoureiro 01 40 2.057,15 Ensino Médio com | R$60,00
conhecimento em informatica

Tratorista 01 40 1.425,09 Ensino Fundamental | R$ 40,00
Incompleto e Carteira
Nacional de  Habilitagdo

Categoria “C” ou Superior
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3 DAS INSCRIGOES

31 As inscrigdes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
311  Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos:

v" Ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;

v’ ter 18 (dezoito) anos completos até a data da realizagio das provas, sendo vedada a inscricdo
condicional ou extemporanea;

v’ estar quite com as obrigagdes militares até a data da posse, quando for ocaso;

v’ estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

v' possuir aptiddo fisica e mental;

v' possuir o nivel de escolaridade, especializagdo e capacitagdo exigidos para o exercicio do cargo;

v" n&o haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico;

v' n&o ter antecedentes criminais;

v" n3o estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 anos;

v" nao receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Fung&o

exercidos perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas
ou Fundacgdes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituicdo Federal, com a redacio da
Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do
citado dispositivo constitucional, os empregos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao;

v' n&o ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter
sido demitido a bem do servigo publico;

v" ndo registrar crime contra a Administragdo Publica.

312  Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

313  O(a) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das
provas € qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢do, entrar em contato
com a empresa FAMA através do e-mail contato@famaconsultoria.com.br e informar o nome social
pelo qual deseja ser tratado, sendo responséavel pelas informagdes prestadas.

314  Ainscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sdo pessoais € intransferiveis.

315  Em nenhuma hipdtese sera aceita transferéncia de inscri¢des entre pessoas e alteragao de locais de
realizagdo das provas.

316 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulédrio de Inscrigdo € de inteira
responsabilidade do candidato podendo o mesmo ser excluido do certame quando da suposta
contratagdo, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

37 O formulario de Inscricdo estara disponivel no enderego eletronico
https://famaconsultoria.selecao.net.br/

3.2 Procedimento para inscri¢éo, taxas e formas de pagamento:

v Para formalizar a inscrigdo o candidato deverd preencher o formulario de inscricdo, disponivel no
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endereco eletronico https://famaconsultoria.selecao.net.br/ da seguinte forma:

Acesse o site https://famaconsultoria.selecao.net.br/;

Clique sobre o item CONCURSO PUBLICO N°. 01/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
UBARANA/SP;

Clique sobre o botéio INSCRICAO ONLINE;

Preencha com o niimero do seu CPF e clique em CONTINUAR,;

Preencha todos os dados do formulario de inscrigdo nao deixando campos obrigatérios sem o
devido preenchimento;

Escolha a vaga desejada e clique em CONTINUAR,;

Clique em Finalizar;

Na sequéncia o sistema ira gerar o boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢ao.

Imprima o boleto bancario do Bradesco - Banco 237, confira se os numeros da Linha Digitavel e
os numeros do Cédigo de Barras comegam com 237, se o beneficiario é em nome de FAMA
Assessoria e Consultoria em Gestao Publica e Agéncia e Codigo do Beneficiarioé 0637-8 /
0017413-0 conforme imagem a seguir:

Espécie | Cuantidade Nosso nimero

R$ 09/00000010014-8
Valor documento

O pagamento do boleto devera ser feito até a data do vencimento, respeitando-se para tanto o
horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nao ser
processada e recebida.

A FAMA Assessoria e Consultoria em Gestao Publica ndo se responsabiliza pela solicitagao de
inscricao via internet nao recebida por motivos de ordem técnica de computador, falha de
comunicagdo ou eventuais outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O
descumprimento das instrugdes para inscrigdo via internet implicara na ndo efetivagdo da
mesma.

Periodo e Procedimentos para Inscricio, SOMENTE ocorrera no endereco eletronico
https://famaconsultoria.selecao.net.br/, no periodo entre as 9 horas do dia 15/03/2023, até as 23 horas e
59 minutos do dia 29/03/2023, (horario de Brasilia).

A relacdo completa de candidatos inscritos sera divulgada nos sites do municipio e da Empresa FAMA
Assessoria e Consultoria em Gestdo Puablica, bem como afixada no local de costume da Prefeitura
Municipal de Ubarana/SP e no Diério Oficial Eletronico.

Cabera recurso contra o indeferimento de inscrigéo por problemas ocasionados no pagamento da taxa de
inscrigéo.

O candidato devera encaminhar o recurso com o comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo
digitalizado, bem como toda documentagdo que o candidato julgar necesséria & comprovagédo da
regularizagdo da inscricdo no e-mail: recursos@famaconsultoria.com.br, para analise e resposta, tendo
como titulo do e-mail “RECURSOQ".

A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada dentro do prazo
constante no Anexo Il desteEdital.
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4.1

4.2

4.21

43

O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como por todas as informacoes
prestadas no ato dainscrigao.

A Comiss&o do Concurso Publico e a Empresa FAMA Assessoria e Consultoria em Gestéo Publica, nao se
responsabilizardo por eventuais coincidéncias de locais, datas e horarios de provas e quaisquer outras
atividades ou eventos.

A Empresa FAMA Assessoria e Consultoria em Gestao Publica efetuara o recebimento das inscri¢des do
referido Concurso Publico, por meio de seu site exclusivo (proprio), sem qualquer onus a Prefeitura
Municipal de Ubarana/SP, salvo a despesa com taxa de boleto bancério e que apds finalizado o
encerramento das inscri¢des a empresa devera efetuar o valor total das inscrices (descontado as taxas de
boleto) na conta especifica da Prefeitura Municipal de Ubarana/SP.

DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES
ESPECIAIS

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio para as fungdes em Concurso Publico,
cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constitui¢do Federal e
Lei N° 7.853/89. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condigdo especial para a
realizacdo das provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizagdo destas, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suasalteragdes.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
fung@o, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Concurso Publico.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formagéo da vaga ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento do numero de vagas para as fungdes.

Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
Decreto n°® 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, assim definidas:

Deficiéncia fisica: alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que n&do produzam
dificuldades para o desempenho dasfungdes;

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000Hz;

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que, 0,05 no melhor olho, com
a melhor corre¢éo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢des anteriores;
Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior @ média, com manifestacéo
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antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagédo dos recursos da comunidade;
saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho;
Deficiéncia multipla: associa¢éo de duas ou mais deficiéncias.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicagao das provas, € a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

O candidato portador de deficiéncia devera no ato da inscri¢do preencher todos os campos pertinentes
com as informagles necessarias, bem como o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova, quando for o caso (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou
no térreo, mesa especial para cadeirante etc.). A néo solicitagdo de prova especial eximirad a empresa
de qualquer providéncia.

O candidato em link especifico devera anexar cdpia do laudo médico, expedido com prazo maximo
de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de
adaptacao a prova, caso este precisar.

Serao indeferidas as inscrigdes na condi¢édo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que
ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico
expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, o qual devera
atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrucdes constantes neste Edital,
néo podera impetrar recurso em favor de sua situag&o.

Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo
ser transcritas também em Braile ou sera oferecido Fiscal Ledor e suas respostas seréo transcritas
fielmente no cart@o de respostas pelo mesmo e gravadas em audio e video. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplica¢éo da prova, reglete e pungéo, podendo ainda, utilizar-
se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho
e letra correspondente a corpo 24.

A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacao destes ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo seréo
considerados como pessoas com deficiéncia e néo terdo prova especial preparada, sejam quais forem
o0s motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura nas fungdes publicas, o candidato deverd se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
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candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio das fungoes.
Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificacéo geral.

414 O candidato devera estar ciente de que o envio do Laudo Médico juntamente com a realizacdo da
Prova Objetiva néo significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia médica oficial
designada pela Prefeitura Municipal de Ubarana/SP no ato da sua convocagao.

415  Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo poderéa ser arguida para justificar a concesséo
de readaptacgéo das fungdes e de aposentadoria por invalidez.

5 DAS PROVAS

5.1 O Concurso Publico constara de PROVAS OBJETIVAS, PROVAS DE TiTULOS e PRATICAS, de
carater eliminatério e classificatorio, sendo:

Prova Objetiva: para todos os cargos;

Prova de Titulos: para os cargos de Professor de Educacdo Basica Il — Artes e Professor de
Educacao Basica Il - Ciéncias;

Prova Pratica: para os cargos de Motorista, Operador de Maquina e Tratorista.

5.2 As provas objetivas serao realizadas no dia 16/04/2023, em horario e local a ser divulgado no ato
da homologagao dos inscritos.

5.3 Os candidatos inscritos aos cargos que exigirdo Prova Prética, s6 serdo convocados em data posterior
para a realizacdo da mesma caso tenha aproveitamento de 50% (cinquenta por cento) ou mais na
Prova Objetiva, bem como a pontuagé@o dos Titulos entregue pelos candidatos que concorrerdo as
vagas de PEB Il, sé seréo somadas as Provas Objetivas nas mesmas condi¢bes de aproveitamento.

5.4 O ingresso no local da prova sera permitido apenas aos candidatos que estiverem com
documento habil de identificacdo que contenhafoto.

5.5 Séo considerados documentos de identidade os originais de: Cédula de identidade, carteira nacional
de habilitagao, carteira de trabalho ou carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que
tenham forca de documento de identificacao.

5.6 N&o sera admitido no local das provas o candidato que ndo estiver de posse dos documentos habeis
previstos no item anterior.
5.7 Durante as provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s

candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas
eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador, maquina de calcular MP3, MP4 ou
similares, netbook, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica, controle de alarme de carro ou
qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de qualquer tipo de dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, bonés, gorro, etc., devendo o candidato deixar tais
pertences na mesa do Fiscal de Sala, sob pena de ser eliminado do certame.

5.8 N&o sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas no local determinado para a realizagao das
provas.
5.9 O candidato devera comparecer ao local da realizag&o das provas, no dia e horario designado, com

antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munido de seus documentos, além de caneta esferografica azul
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5.10

5.11

5.12

513

5.14

5.15

5.16

517

5.18

5.19

5.20

5.21

5.22

5.23

5.24

5.25

ou preta para execugdo da Prova Objetiva. O ndo comparecimento no horario e local indicados, sera
considerado como desisténcia.

A duracéo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha
de respostas.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horério determinado.

Por justo motivo, a critério da Comissao a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do presente processo
podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser
comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunica¢do direta as novas datas em que
realizar-se-&o as provas.

Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato nao constar na lista de presenca, mas
que tenha em seu poder o respectivo comprovante de inscrigdo efetuado nos moldes previstos neste
Edital, o mesmo podera participar deste certame devendo apresenta-lo a Comissao.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como outro documento oficial que o
identifique.

Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas que n&o podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

O candidato deverd seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em sua Folha de Respostas.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera
0 unico documento vélido para corregao.

Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo prdprio candidato,
vedada qualquer colaboragéo ou participagdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera
acompanhado por um fiscal.

Na corre¢ao da Folha de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas e ou com mais
de uma op¢ao assinalada ou que estejam em branco.

Sob nenhuma hipétese haverd a substituicdo da Folha de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou
rasura, ainda que legivel.

A Comissao do Concurso Publico, a Empresa FAMA Assessoria € Consultoria em Gestao Publica e os
fiscais aplicadores n&o fornecerao qualquer material para os candidatos no dia da prova.

No decorrer da prova objetiva se o candidato observar qualquer anormalidade gréfica ou
irregularidade na formulagdo de alguma questao, ou mesmo que néo esteja ela prevista no programa,
devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a Comissdo, encaminhara solugéo
imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior anélise.

Os pontos correspondentes as questdes por ventura anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulag&o dos recursos.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Gabarito de Respostas
devidamente assinado podendo levar consigo o Caderno de Questdes.

N&o havera segunda chamada ou repeticao de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato
na sua eliminagao, seja qual for o motivo alegado.
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5.26 O ndo comparecimento para a prestagao de qualquer prova excluira automaticamente o candidato do
Concurso Publico.
6 DO PROGRAMA DE PROVA
6.1 O programa de prova a ser aplicado no presente certame é o constante do Anexo Il deste Edital.
7 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1 Para todos os empregos deste certame sera aplicada PROVA OBJETIVA de carater eliminatorio e
classificatorio, e a mesma sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com questdes
objetivas, de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formagao académica exigida e com as atribuicbes dos empregos.
7.2 A nota da Prova Obijetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:
NPO =100 x NAP
TQP
Onde:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Nimero de Acertos na Prova
7.3 Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta), ou seja, tenha aproveitamento de 50% (cinquenta por cento) de acertos ou mais na Prova
Objetiva, ndo podendo 0 mesmo zerar em nenhum conteudo/disciplina.
CARGOS PROVA OBJETIVA
CONTEUDO N° DE QUESTOES | PESO
Coveiro
Fiscal
Guarda-Noturno
Merendeira Lingua Portuguesa 15 2,5
Monitor de Cursos Matematica / Raciocinio Légico 10 2,5
Monitor Educacional Conhecimentos Gerais / Locais 15 2,5
Pintor-Letrista
Recepcionista-Telefonista
Secretario de Escola
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Aucxiliar de Consultorio Dentario

Auxiliar de Enfermagem

Farmacéutico

Fonoaudiélogo

Médico Clinico Geral Lingua Portuguesa 10 2,0

Médico Ginecologista Matematica 10 2,0

Médico Oftalmologista Conhecimentos Gerais / Locais 10 2,0

Médico Pediatra Conhecimentos Especificos 10 4,0

Motorista

Operador de Maquina

Psicélogo

Responsavel do Setor de Licitagdes e Contratos

Tesoureiro

Tratorista

Agente de Desenvolvimento Infantil Lingua Portuguesa 10 2,0

Prof. Ed. Basica Il — Artes Legislagao 10 2,0

Prof. Ed. Basica Il - Ciéncias Conhecimento Pedagdgico 10 2,0
Conhecimento Especifico 10 4,0

74 Serdo considerados APROVADOS, os candidatos que obtiverem total aproveitamento de 50%
(cinquenta por cento) de acertos ou mais na Prova Objetiva. Sé serdo convocados para as Provas
Praticas o candidato que obtiver o total de pontos constantes no item anterior e ndo zerar em nenhum
contedo/disciplina, bem como os Titulos sé serdo atribuidos aos candidatos, quando da mesma
situagéo.

8 DOS TITULOS

8.1 Ao término da Prova Objetiva, os candidatos que possuirem “titulos”, deverdo apresenta-los em sala
especifica disponibilizada para conferéncia, cdpia simples dos mesmos (desde que estejam
acompanhados pelos originais) ou autenticados em cartorio.

8.2 Nao serdo aceitos entrega dos TITULOS em outra data, nem através de via postal ou e-mail.

8.3 Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela a seguir, limitada a pontuagdo maxima
descrito na mesma, sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

TiTULOS VALIDOS PONTUAGAO QUANTIDADE
MAXIMA

Diploma de Doutor em Educagéo (6,00 pontos cada) 6,00 1 Titulo
Diploma de Mestre em Educagao (4,00 pontos cada) 4,00 1 Titulo
Certificado de concluséo de Curso de Especializagéo, a 4,00 2 Titulos
nivel de Pos-Graduagao (lato-sensu) constando nota de

avaliagdo e com duragdo minima de 360 horas (2,00

pontos cada titulo)
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8.4

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.71

8.7.2

9.1

Os pontos relacionados aos “Titulos” serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de
‘aprovacgao’.

DOS RECURSOS

O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado nos sites do municipio e da Empresa FAMA
Assessoria e Consultoria em Gestao Publica, bem como afixada no local de costume da Prefeitura
Municipal de Ubarana/SP e Diario Oficial Eletrénico.

Caberé recurso referente ao Gabarito de Respostas Provisério no periodo estipulado no Cronograma
de Datas constante no Anexo Ill deste Edital.

Para apresentacéo de recursos contra o Gabarito de Respostas Provisério o candidato devera acessar
na area do candidato, do lado esquerdo da tela, a aba Recursos. Escolha a questéo do recurso, faga
sua FUNDAMENTACAO e clique no botéo enviar.

Sera admitido ao candidato apresentar um recurso para cada questdo, sendo automaticamente
desconsiderados 0s recursos posteriores de igual teor interpostos pelo mesmo candidato para a mesma
questéo.

No caso de deferimento dos recursos impetrados e havendo necessidade de alteragdo ou anulagéo de
questdes, todos os cadernos de questdes que envolverem tais contelidos serdo corrigidos novamente
atribuindo assim a pontuagdo correta aos candidatos. No caso de anulagdo de questdes os pontos
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulagéo dos recursos.

A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais,
exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos efou
recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

O candidato que n&o concordar com a sua classificagdo quando publicado o resultado provisorio das
provas objetivas, devera impetrar recurso contra 0 mesmo seguindo as mesmas orientagdes constantes
no item 8.3.

O candidato podera pedir revisao da folha de respostas ou analise do seu resultado, ndo podendo sob
hipotese alguma, solicitar revisdo de outra pessoa.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipotese de igualdadede resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paréagrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do
término da sinscricoes;

Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que,
tenha obtido o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimento Especifico, quando for ocaso,
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e Lingua Portuguesa aos demais cargos cuja prova nao tenha questdes especificas;

4 Ainda assim, persistindo o empate apds aplicagdo do item anterior, 0 desempate beneficiard o
candidato de maior idade, considerando dia, més e ano do nascimento;
4 Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores

de 18 anos ou invélidos sob sua dependéncia.
10 DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida.

10.2 A lista de classificacdo final sera divulgada nos sites do municipio e da Empresa FAMA Assessoria e
Consultoria em Gestao Publica, bem como afixada no local de costume da Prefeitura Municipal de
Ubarana/SP e Diario Oficial Eletronico.

11 DA NOMEAGAO E POSSE

111 Aaprovagdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a contratacéo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, a
disponibilidade orgamentéria, a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Ubarana/SP e da rigorosa ordem de classificagéo e do prazo de validade do
certame.

11.2 A contratacdo dos candidatos, observada a ordem de classificagao final por cargo, far-se-a, pela
Prefeitura Municipal de Ubarana/SP, obedecido ao limite de vagas existentes e as que vierem a
ocorrer posteriormente, durante o prazo de validade deste certame.

11.3 A convocagdo serd feita através do setor competente da Prefeitura Municipal de Ubarana/SP
determinando o horario, dia e local para a apresentagdo do candidato.

11.3.1 Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer na data,
horério e local estabelecido pelo municipio.

11.3.2 Por ocasido da contratagdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a
confirmagdo das condi¢des estabelecidas no item 3.1.1, e as comprovagdes de que atende aos
requisitos estabelecidos no item 2.1, sendo que a ndo apresenta¢do de quaisquer deles importara na
exclusdo do candidato da lista de classificados.

11.3.3  N&o serédo aceitos protocolos dos documentos exigidos,nem fotocdpias néo autenticadas.

1134 E facultado & Prefeitura Municipal de Ubarana/SP, exigir dos candidatos, na admiss&o, além da
documentacdo prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que
julgar necessério.

11.4  Por ocasido da convocacdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para
provimento e que deram condigdes de inscrigao, estabelecidos no presente Edital.

11.5  Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocagdo, terdo o prazo estipulado para
apresentagdo dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
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11.6

12

12.1

12.2

12.3

12.31
12.3.2

12.3.3
12.3.4
12.3.5

12.3.6

12.3.7
12.4

12.5

12.6

Certiddo de Nascimento ou Casamento ou de Unido Estavel, Titulo de Eleitor, Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4
recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando n&o haver feito o
cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento
dos filhos, Comprovante de Residéncia Atual e demais documentos que comprovem o cumprimento
dos requisitos e exigéncias estabelecidos nesteedital.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos a partir da data da publicagdo da homologagéo do
referido certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, ficando a critério da administragdo, dentro
do qual a municipalidade podera efetuar contratagdo em caso de disponibilidade de vagas, respeitando
sempre a ordem classificatdria, dentro das possibilidades or¢camentarias, desde que autorizado pelo
Prefeito Municipal de Ubarana/SP.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais
pertinentes.

Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Ubarana/SP, o direito de aproveitar os candidatos
habilitados em nimero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade
financeira, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de
todas as vagas existentes.

Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissao, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, o candidato que:

Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.

Agir com incorre¢&o, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagéo das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razao tentar tumultua-la.

For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.
For responséavel por falsa identificagdo pessoal.

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

N&o devolver a folha de resposta.

Deixar de atender a convocagéo ou qualquer outra orientagdo da Comisséo Municipal.

A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratagao, ficando a critério da
Prefeitura Municipal, a convocacdo dos candidatos habilitados e classificados, mas esta,
quando se fizer, respeitara rigorosamente a ordem de classificagao final.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disse respeito, circunstancia esta que serd mencionada
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12.7

12.8

12.9

12.10
12.11
12.12
12.13

12.14

em Edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal
pertinente, sendo defeso a qualquer candidato alegar desconhecimento.

A Prefeitura Municipal de Ubarana/SP reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como
de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corre¢do dos procedimentos a ele
relativos ou dele decorrentes.

As convocagdes para as provas, publicagdes de resultados oficiais e comunicagbes relativas ao
certame serdo divulgados nos sites do municipio e da Empresa FAMA Assessoria e Consultoria em
Gestao Publica, bem como afixada no local de costume da Prefeitura Municipal de Ubarana/SP e
Diario Oficial Eletronico.

O candidato tera prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicacdo do ato, para a interposicéo de
recursos ou pedidos de revis&o, ressalvados os prazos especificos j& estabelecidos neste Edital.
Cabera a Prefeitura Municipal de Ubarana/SP, a homologagéo dos resultados finais.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Municipal.

N&o serdo fornecidas informagdes relativas a resultado de prova e resultado final via telefone, fax ou
e-mail.

A Empresa FAMA Assessoria e Consultoria em Gestdo Publica, ndo autoriza a comercializagao de
apostilas em seu nome e n&o se responsabiliza pelo teor das mesmas.

Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo | — Atribuigdes dos Cargos
Anexo Il - Programa de Provas Anexo

Anexo Il - Cronograma deExecugéo

Municipio de Ubarana/SP, 15 de margo de 2023.

GOMIDES FERRAZ NETO
Prefeito do Municipio




w2eo Prefeitura Municipal
Vo UBARANA

MUNICiPIO DE INTERESSE TURISTICO

Rua Jodo Virginio dos Santos, n® 505 - Centro — CEP 15225-000 - Telefax (17) 2807-8700 - CNPJ 65.708.736/0001-41
e-mail ubarana@ubarana.sp.gov.br

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023
ANEXO |

ATRIBUIGAO DE FUNGOES

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES E TAREFAS DOS CARGOS

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Ajudar na execugéo das atividades elaboradas contribuindo também no processo de educagéo e cuidado para com as
criangas; estabelecer relagbes de integragdo entre as criangas nos momentos coletivos; comparecer as reunides e
festividades convocadas pelo seu superior; promover a interagao entre adulto e crianca; participar da organizagéo dos
espagos ambientais; atentar para desenvolvimento das criangas, proporcionando-lhes meios favoraveis para o
exercicio da autonomia e cidadania; elaborar e executar a programagao referente a regéncia de aulas ou atividades
afins; proceder a observagéo das criangas, identificando as necessidades e caréncia de ordem social, psicolégicas ou
fisicas que interfiram na sua aprendizagem, informando a coordenadora da instituicdo nos casos detectados;
estimular a aprendizagem da crianca, auxiliando-a no desenvolvimento de sua expressao em todos os planos
incentivando-a no questionamento diante da informag&o e da realidade, sempre respeitando o ritmo de cada crianca e
de cada grupo; manter as criangas que estiverem em seu grupo de trabalho, sempre em condi¢bes em perfeitas
condicGes de higiene, realizando as atividades que forem necessarias para tanto.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Recepciona as pessoas em consultério dentério, identificando-as, averiguando suas necessidades e o historico clinico
para encaminha-las ao cirurgido-dentista; Controla a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e
registrando as marcacOes feitas, para manté-la organizada; Auxilia o dentista, colocando os instrumentos a sua
disposicdo, para efetuar extracéo, obturagio e tratamentos em geral; Procede diariamente a limpeza e a assepsia do
campo de atividade odontolégica, limpando e esterilizando os instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia
cirtrgica; Orienta na aplicacdo de flior para a prevencdo de carie, bem como demonstra as técnicas de escovagdo
para criangas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos; Convoca e acompanha 0s
escolares da sala de aula até o consultério dentario, controlando, através de fichario, os exames e tratamentos e
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar inje¢des e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas,
medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratdrio; Prepara e esteriliza os
instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado,
para assegurar sua utilizacdo; Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para
facilitar sua realizagéo; Orienta o paciente sobre a medicagdo e seqliéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o
uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; Efetua a
coleta de material para exames de laboratorio e a instrumentacdo em intervengdes cirlrgicas, atuando sob a
supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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COVEIRO

Prepara a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e limpando o interior
das covas ou timulos ja existentes, para permitir o sepultamento; Coloca o caixdo na sepultura, manipulando as
cordas de sustentacdo, para facilitar seu posicionamento na mesma; Efetua o fechamento da sepultura, recobrindo-a
com terra e cal ou fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo; Executa tarefas de capinagéo,
varri¢do, remoc&o de lixo, limpeza e desinfecgao do velorio, colaborando para a manutengao da ordem e limpeza do
cemitério; Zela pelo uso adequado e conservagao dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-
o0s em lugar apropriado, para manté-los em condi¢des de uso e executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

FARMACEUTICO

Executa tarefas diversas relacionadas com a composigao e fornecimento de medicamentos e outros preparos; analisa
substancias, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas
estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias; Faz a manipulagdo dos insumos
farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para
atender a distribuicdo de remédios; Efetua analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir
o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da satde publica; Controla
entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua distribuicdo, livros, segundo os receituarios devidamente
preenchidos, para atender aos dispositivos legais; Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas,
quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; Assessora autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragdo de ordens de
servigos, portarias, pareceres e manifestos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL

Exerce a fiscalizagéo de obras, observando e fazendo cumprir as normas e regulamentos estabelecidos na legislagéo
para garantir a seguranga da comunidade; Fiscaliza estabelecimentos comerciais, feiras, diversdes publicas, bares,
casas de jogos, comerciantes autbnomos e outros, verificando o cumprimento da legislagéo vigente a fim de fazer
cumprir a politica tributaria; fiscaliza todas as agdes executadas dentro do municipio que dizem respeito ao meio-
ambiente, podendo aplicar multas ou outros atos que visem ao cumprimento da Legislacdo; Fiscaliza
estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a correta inscricio quanto ao tipo de
atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenga de funcionamento, para notificar as irregularidades
encontradas;

Autua, notifica e intima os infratores das obrigagdes tributérias e das normas municipais, com base em vistorias
realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a prefeitura municipal; Mantém-se
atualizado sobre a politica de fiscalizagdo ftributaria, acompanhando as alteragdes e divulgagbes feitas em
publicagbes especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente e executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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FONOAUDIOLOGO

Identifica problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagéo oral, empregando técnicas proprias de avaliagio fazendo
treinamento fonético, auditivo e de dicacéo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitagio da fala. Avalia as
deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas
préprias, par estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orienta o paciente com problemas de linguagem e
audico, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitagio; Orienta a equipe
pedagégica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios;
Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em
locais onde ha muito ruido; Aplica testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determina a localiza¢&o
de lesdo auditiva e suas conseqiiéncias na voz, fala e linguagem do individuo; Orienta os professores sobre o
comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz; Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias
e/ou problemas de comunicacdo detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo
tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducagdo e a reabilitacdo; Executas outras tarefas correlatas
determinadas pelo seu superior imediato.

GUARDA-NOTURNO

Executa servigos de vigilancia, seguranca e recepgao dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de
conduta pré-determinadas, para assegurar a ordem do prédio e a seguranga do local; Exerce a vigilancia em pragas,
logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de salde, estabelecimentos de ensino e outros bens
publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a protegéo, a
manutengao da ordem, evitando a destrui¢do do patriménio publico; Efetua a ronda noturna nas dependéncias dos
prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente, para evitar roubos e outros danos; Controla a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo
0s registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas; Zela pela
seguranga de veiculos e equipamentos da oficina mecéanica, bomba de gasolina e diesel, serralheria e demais
equipamentos da Administragdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda,
visando a protegdo e seguranga dos bens publicos;Verifica se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de
telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local; Inspeciona as dependéncias da
organizagao, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remogdo ou incineragdo de residuos, para
assegurar o bem-estar dos ocupantes; Encarrega-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do
prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extrativos e outras ocorréncias desagradaveis e
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL

Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades de acordo com sua especialidade, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem-estar do paciente; Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais
para determinar o diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista;Registra a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisico e
complementares, para efetuar a orientagdo adequada; Analisa e interpreta resultados de exames de raio X,
bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-0s com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Efetua exames médicos destinados a admissao de
candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das
mesmas, para possibilitar o aproveitamentos dos mais aptos; Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes
de trabalho ou alteragbes agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
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consequéncias mais graves ao trabalhador; Emite atestados de saude, sanidade e aptidéo fisica e mental e de 6bito,
par atender as determinagOes legais; Participa de programas de salude publica, acompanhando a implantacdo e
avaliagéo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, agdes educativas
de prevencdo as doengas infecciosas, visando preservar a satide no municipio; Participa de reunides de ambito local,
distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de saude e o bem-
estar da comunidade; Zela pela conservagéo de boas condi¢cbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento e executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA

Faz exames médicos, emite diagnésticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades de acordo com sua especialidade, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem-estar do paciente; Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais
para determinar o diagnostico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares, identificando as condicdes
gerais dos 6rgéos;Registra a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisico e
complementares, para efetuar a orientagdo adequada; Analisa e interpreta resultados de exames e outros,
comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Realiza exames especificos com
vista a proferir diagnostico preventivo de afecgbes genitais e orientacdo terapéutica;Faz cauterizagdes do colo uterino,
empregando termocautério ou outro processo, para tratar lesdes existentes;Executa cirurgias ginecoldgicas, seguindo
as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrais 6rgdos ou formagdes
patolégicas;Participa da equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover 0s programas de
prevencao do cancer ginecolégico e das mamas ou de outras doencas que afetam a area genital;Colhe secre¢bes
vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial, para auxiliar diagnéstico;Faz analise, exame clinico
obstetricio e requisita ou realiza testes de gravidez, laboratdrio, valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro
clinico da paciente e diagnosticar a gravidez;Requisita 0s exames que julgar necessarios e interpreta os respectivos
resultados, para diagnosticar eventuais problemas que possam perturbar a gestagéo;Prescreve medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragéo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a saude do paciente; Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes
agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao
paciente;Emite atestados de saude e gravidez para atender as determinacdes legais; Participa de programas de
saude publica, acompanhando a implantagao e avaliagao dos resultados, assim como a realizag&o em conjunto com
equipe da unidade de saude, agdes educativas de prevencdo as doencas visando preservar a saude no Municipio;
Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as
necessidades na unidade de saude e o bem-estar da comunidade; Zela pela conservagdo de boas condigdes de
trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento;Controla a evolugdo da gravidez, realizando exames periodicos, verificando a mensuragéo uterina, o
foco fetal, a pressao arterial € 0 peso para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstetricias;Acompanha a
evolugéo do trabalho de parto, verificando a dindmica uterina, a dilatagao do colo do Utero e as condigdes do canal do
parto, o grafico do foco fetal e o estado geral da parturiante, para evitar dissocia;Indica tipo de parto atentando para
as condigdes do pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados satisfatorios;Assistente a parturiante no
parto normal ou cirurgico (cesariano), fazendo as intervengdes procedimentais necessarias, para preservar a vida da
méae e do filho;Controla opuerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio de enfermeiro(a) a
eliminagéo de ioquios, a evolugdo uterina e as condi¢des de amamentagdo, para prevenir ou trata infecgbes ou
quaisquer intercorréncia;Realiza o exame pés-natal, fazendo a avaliagdo clinica e ginecoldgica, para verificar a
recuperagdo do organismo materno e executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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MEDICO OFTALMOLOGISTA

Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades de acordo com sua especialidade, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem-estar do paciente; Examina o paciente, utilizando técnicas e instrumentos especiais para
determinar o diagnostico ou, sendo necessério, requisitar exames complementares;Realiza cirurgias como
oftalmoplastia e oftalmotomia, para regenerar ou substituir o olho, partes dele ou seus apéndices e realizar enxertor
prétese ocular e incisdes do globo ocular;Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, 0s
exames fisico e complementares, para efetuar a orientagdo adequada; Analisa e interpreta resultados de exames
diversos, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;Prescreve medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragéo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a saude do paciente; Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes ou alteragdes agudas de
saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves;Emite
atestados de saude; Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, a¢bes educativas de prevengado
as doengas visando preservar a saude no Municipio; Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional,
mantendo constantemente informacdes sobre as necessidades na unidade de saude e o bem-estar da comunidade;
Zela pela conservacao de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Coordena a higiene visual especialmente para criangas
e adolescente, participando de equipes de Saude Publica, para orientar na preservagdo da visao e na prevengao de
cegueira e executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades de acordo com sua especialidade, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem-estar do paciente.

Examina a crianga, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;Avalia estagio de crescimento e
desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a alimentagao, indicar exercicios,
vacinagdes e outros cuidados;Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisico
e complementares, para efetuar a orientagdo adequada; Analisa e interpreta resultados de exames de raio X,
bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-0s com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente; Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico,
prescrevendo mediacdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias,
desidratacdes, infecgbes, parasitoses, e outras doengas;Trata lesdes, doengas ou alteragdes organicas infantis,
indicando ou realizagdo cirurgias, prescrevendo pré e pds-operatério, para possibilitar a recuperagdo da salde;
Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de toda natureza ou alteragdes agudas de salde;Participa de
planejamentos, execugao e avaliagdo de planos, programas e projetos de Salde Publica, enfocando aos aspectos de
sua especialidade, para cooperar na promogéo , prote¢do e recuperagao da saude fisica e mental das criangas;Emite
atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito, par atender as determinagdes legais;Indica
suplementagéo alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programagao;Encaminha
para atendimento e tratamento especializado interno e externo ao Centro de Salde, os casos que julgar
necessarios;Participa de programas de salude publica, acompanhando a implantagéo e avaliagdo dos resultados,
assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, a¢des educativas de prevengdo as doencgas
infecciosas, visando preservar a salide no municipio;

Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as
necessidades na unidade de salde e 0 bem-estar da comunidade; Zela pela conservagdo de boas condigbes de

20



w2eo Prefeitura Municipal
Vo UBARANA

MUNICiPIO DE INTERESSE TURISTICO

Rua Jodo Virginio dos Santos, n® 505 - Centro — CEP 15225-000 - Telefax (17) 2807-8700 - CNPJ 65.708.736/0001-41
e-mail ubarana@ubarana.sp.gov.br

trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento e executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRA

Prepara e distribui refeicdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a conservacao dos
mesmos para atender aos cardapios estabelecidos.Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes,
observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperamento e
cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atenrar ao programa de alimentacéo
escolar da unidade; Recebe ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de uso; Distribui as refeicdes preparadas,
colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos;Recebe e armazena os produtos, observando
data de validade, quantidade e qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequagao do local reservado a
estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;Solicita a reposi¢do dos géneros alimenticios, verificando
periodicamente a posi¢cao de estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda;Zela pela limpeza e
higienizacdo de cozinhas e copas, para assegurar sua posterior utilizacdo;Fornece dados e informagdes sobre a
alimentacdo consumida na unidade, para a elaboragdo de relatérios;Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

MONITOR DE CURSOS

Desenvolve atividades relacionadas ao ensino profissionalizante, através de cursos e aulas praticas e teoricas para
habilitagdo profissional nas areas de corte e costura, croché, tricd, bordado e cabeleireiro, € outras. Orienta e
demonstra como executar os trabalhos, manipulando os equipamentos e materiais, através de aulas tedricas e
praticas, para assegurar o aprendizado ou para habilitd-los no desempenho de uma ocupagao; Acompanha o
desenvolvimento da aprendizagem dos alunos através de avaliagdes ou analises de trabalhos praticos, para avaliar
seu conhecimento; Avalia o resultado da aprendizagem, aplicando métodos de afericdo adequados ao tipo de pratica
ocupacional, para verificar seu aproveitamento; Verifica os instrumentos e ferramentas a serem utilizados nas aulas,
solicitando a sua substituicdo, quando danificados, para manté-los em condi¢bes de uso; Acompanha o trabalho de
cada aprendiz, orientando o uso correto dos instrumentos, efetuando demonstragdes praticas e operacionais, para
possibilitar a sua correta utilizagcdo e aprendizados; Planeja e organiza exposi¢des, demonstrando os trabalhos
confeccionados pelos alunos, visando a profissionalizagdo dos mesmos; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MONITOR EDUCACIONAL

Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar, bem como
inspecionar o comportamento dos alunos durante o transporte escolar. Auxiliar o embarque e desembarque de alunos
no transporte escolar (ponto de origem-escola; escola-ponto de origem); Verificar se todos os alunos estédo
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente,
evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza e conservagéo do veiculo de transporte
escolar, durante e depois do trajeto; Identificar a instituigdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do
local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas do veiculo de transporte escolar; Verificar a seguranca dos alunos
no momento do embarque e desembarque; Zelar pela seguranga dos alunos durante o transporte escolar, verificando
o fechamento das portas do veiculo e orientando-0s quanto ao uso do cinto de seguranga; Verificar os horéarios do
transporte escolar, informando os pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estio retornando para
o0 ponto de origem; Ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos mesmos; Cuidar da seguranga do aluno nas
dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar; Inspecionar o comportamento dos alunos no
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ambiente escolar e durante o transporte escolar; Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar e
cumprimento de horéarios; Acompanhar os alunos até dentro da escola; Controlar a disciplina no 6nibus escolar; Ouvir
reclamagdes e analisar os fatos, submetendo-os & apreciagdo da chefia imediata; Prestar apoio as atividades
académicas, controlando e definindo limites nas atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida dos alunos,
fiscalizando espagos de recreacao; Auxiliar na organizagao e manutencéo do ambiente escolar; Auxiliar as escolas no
acompanhamento e controle de alunos durante o periodo escolar, intervalos e recreios; Prestar esclarecimentos,
sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execucdo do transporte; Contatar regularmente o
diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com o Supervisor do transporte, mantendo-o informado de quaisquer
fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestagéo dos
Servigos, sem prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser determinadas por seu superior imediato; Cumprir
horario nas escolas municipais designadas pela secretaria municipal de educagao, nos intervalos em que o transporte
escolar ndo estiver sendo executado, desenvolvendo atividades estabelecidas pela direcdo da escola; Executar
demais tarefas ou atribuicbes correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

MOTORISTA

Dirige veiculos municipais, conduzindo-os conforme o itinerario previsto, segundo as regras de transito; Inspeciona o
veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, &gua e éleo do caréter, testa freios e parte elétrica,
para certifica-se de suas condigbes de funcionamento; Verifica os itinerarios, o nimero de viagens e outras instrugdes
de transito e a sinalizagdo, visando o cumprimento das normas estabelecidas; Dirige o veiculo, obedecendo ao
Codigo Nacional de Transito, seguindo itinerario(s) estabelecido(s), para conduzir alunos do(s), ou paciente(s) ao(s)
local(is) de origem para o(s) local(is) de destino;Zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis
na prevengdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros
veiculos; Providencia os servigos de manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegura seu perfeito estado; Recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura,
para permitir sua manutengédo e abastecimento; Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas
de uso; Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo ao local de destino da Prefeitura Municipal de
Ubarana;Realiza pequenos reparos de emergéncia, comunica a necessidade de manutencéo corretiva, lubrificacéo e
controle de abastecimento, zela pela guarda, limpeza e conservagéo do veiculo;Procede a manutengdo preventiva do
veiculo, tais como lubrificagéo, limpeza geral e limpeza de filtros do equipamento de trabalho, manter e cuidar para
que o veiculo sempre esteja em boas condi¢des de higiene e limpeza, procedendo as lavagens e limpezas periddicas
sempre que necessario;Responsabiliza-se pelo ressarcimento de danos causados ao veiculo ou a terceiros, apos
conclus&o das responsabilidades, executa controle de quilometragem, consumo de combustivel, das viagens e outros
controles solicitados pela chefia;Transporta de acordo com as especificages e capacidade de cada veiculo, alunos,
pacientes, passageiros, autoridades e servidores, materiais de pequeno e grande porte;Efetua anotagdes de viagens
realizadas e eventuais ocorréncias conforme as normas estabelecidas;Opera os mecanismos especificos de cada
veiculo, tais como muck, basculantes cagamba coletora de lixos, obedecendo as normas de seguranca do
trabalho;Fica a disposicdo, em plantdo continuo e executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

Opera maquinas, tratores, conduzindo-as para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra € materiais similares,
preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execugao de
obras publicas. Zela pela conservagéo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugao de
suas tarefas; Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de p4 mecanica ou cagamba, para
escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;Opera maquinas de abrir canais de drenagem,
abastecimento de agua, petréleo, gas e outros; Opera equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de
rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; Opera maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda
livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso; Opera maquinas
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providas de laminas para nivelar solos, na constru¢do de edificios, pistas, estradas e outras obras; Opera maquinas
providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na constru¢do de estradas; Opera
maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as
necessidades do trabalho; Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagéo e
abertura, assim como seus comandos de tragdo e os hidrdulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar
material, mover pedra, terra e materiais similares;Executa servigos de terraplanagem, tais como remog&o, distribui¢éo
e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros; Providencia o abastecimento de
combustivel, &gua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; Conduz a maquina, acionando o motor e
manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho;Executa as tarefas relativas a
verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, 0s materiais escavados, para o transporte dos mesmos; Efetua
servicos de manutengdo de maquina, abastecendo-a, e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento; Conferir niveis de 6leos, combustiveis e de agua;Completar nivel de agua da maquina;Verificar as
condicbes do material rodante;Drenar agua dos reservatérios (ar e combustivel); Verificar o funcionamento do sistema
hidraulico;Verificar o funcionamento elétrico;Verificar a condigdo dos acessérios;Limpar maquina;Relatar problemas
detectados;Substituir  acessorios;ldentificar pontos de lubrificacdo;Completar o volume de graxa nas
articulagdes;Analisar servico;Estabelecer seqiéncia de atividades;Definir etapas de servigo;Estimar tempo de
duracdo do servigo;Selecionar maquinas;Definir acessorios;Selecionar ferramentas manuais;Selecionar instrumentos
de medicéo;Selecionar equipamentos de prote¢do individual (EPI);Selecionar sinalizagdo de seguranca;Acionar
maquina;Interpretar informagdes do painel da maquina;Mudar marcha conforme o servigo;Controlar a aceleragéo da
maquina (rpm);Estacionar maquina em local plano;Apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo;Resfriar
maquina;Desligar maquina;Anotar informagdes sobre a utilizagdo da maquina (horimetro e oddmetro); Relatar
ocorréncias de servico;Verificar marcagdo da topografia;Analisar inclinagdo do terreno;Verificar tipo de solo;Abrir
bueiros para passagem de agua;Selecionar material para o aterro;Espalhar 0 material (solo);Homogeneizar o solo
com maquinas e equipamentos;Remover material em aterro;Nivelar solo conforme cota de projeto;Homogeneizar
solos para execucdo de camadas de pavimentagdo;Raspar superficie da base;Aplicar capa de
pavimentacao;Interpretar planos de construgdes;Demonstrar senso de organizagéo;Trabalhar em equipe;Demonstrar
responsabilidade;Zelar pelos equipamentos e maquinas;Demonstrar iniciativa;Tratar situacdes de emergéncia e
acidentes;Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PINTOR - LETRISTA

Prepara, elabora e pinta letras, desenhos e superficies decorativas ou ndo, externas e internas de faixas, edificios e
outras obras civis, rapando-as, lixando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de
tinta, para protegé-las ou decora-las, visando @ manutengdo e a conservagdo 0s proprios municipais, cartazes,
letreiros e outros disticos.Verifica o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie a ser pintada, para
determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados;Limpa as superficies, escovando, lixando ou retirando a
pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras, espatulas e solvente para eliminar os residuos; Escreve
com tinta prépria 0 destaque e identificacdo do prédio ou edificio; Prepara as superficies, emassando, lixando e
retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; Prepara o material de pintura,
misturando tintas, pigmentos, 6leos e substéncias diluentes e secantes em propor¢des adequadas, para obter a cor e
a qualidade especificadas; Pinta as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta, utilizando
pincéis, rolos ou brochas para protegé-los e dar-lhes o aspecto desejado;Zela pelos equipamentos e materiais de sua
utilizacdo; Examina o trabalho a ser efetuado, atentando nas caracteristicas, para estabelecer o tipoe a disposi¢éo
das letras e motivos;Desenha letras ou motivos em placas, faixas e paredes, tragando seus contornos ou
transportando-os do original, para orientar a pintura;Pinta 0 desenho ou motivo assinalado, recobrindo-o com tintas e
utilizando pincéis de diferentes tipos, para produzir o cartaz, letreiro ou distico programado;Executa servigos
de pinturas em placas de transito, aplicando uma ou mais camadas de tinta no material, para conseguir o efeito
desejado;Colabora na execucdo de desenhos e perspectivas em obras publicas, observandoposigdo, medidas e
estado de estrutura, para determinar as necessidades de material eemprego de andaimes;Zela pela conservacao dos
instrumentos de desenho e pintura, acondicionando-os emlocal apropriado, para protegé-los e assegurar sua
utilizacdo;Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES

Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem; elaborar e executar programas
educacionais, cumprindo o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica; selecionar e elaborar o material
didatico utilizado no processo ensino aprendizagem; organizar a sua pratica pedagodgica, observando o
desenvolvimento do conhecimento na &rea de atuagdo, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da
comunidade em que a unidade de ensino se insere, bem como as demandas sociais € conjunturais; elaborar,
acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos e propostas curriculares; participar do processo de planejamento,
implementacdo e avaliagdo de pratica pedagdgica e das oportunidades de capacitagdo; organizar e divulgar
producdes cientificas, socializando conhecimento saberes e tecnologias; desenvolver atividades de pesquisa
relacionadas a pratica pedagégica; colaborar com as atividades para a interagdo e articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; acompanhar e orientar estagios curriculares; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e o
desenvolvimento profissional; estabelecer estratégia de recuperacdo para alunos de menor rendimento; zelar pela
aprendizagem dos alunos; ter comportamento ético.

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il - CIENCIAS

Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem; elaborar e executar programas
educacionais, cumprindo o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica; selecionar e elaborar o material
didatico utilizado no processo ensino aprendizagem; organizar a sua pratica pedagogica, observando o
desenvolvimento do conhecimento na &rea de atuagdo, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da
comunidade em que a unidade de ensino se insere, bem como as demandas sociais e conjunturais; elaborar,
acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos e propostas curriculares; participar do processo de planejamento,
implementacdo e avaliagdo de pratica pedagodgica e das oportunidades de capacitacdo; organizar e divulgar
producdes cientificas, socializando conhecimento saberes e tecnologias; desenvolver atividades de pesquisa
relacionadas a préatica pedagégica; colaborar com as atividades para a interagéo e articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; acompanhar e orientar estagios curriculares; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e o
desenvolvimento profissional; estabelecer estratégia de recuperagéo para alunos de menor rendimento; zelar pela
aprendizagem dos alunos; ter comportamento ético.

PSICOLOGO

Presta assisténcia a satude mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientag@o e o diagnostico clinico.Presta
atendimento a comunidade e aos casos encaminhados & unidade de salde, visando o desenvolvimento psiquico,
motor e social do individuo, em relagéo a sua integragéo a familia e a sociedade; Presta atendimento aos casos de
saude mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de
terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas;Presta atendimento psicolégico na area educacional, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social das crian¢as e adolescentes em relagdo a sua integragdo a escola e a
familia, para promover o seu ajustamento; Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de
aptiddes e capacidade profissional, objetivando 0 acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagéo no
trabalho; Efetua andlises de ocupacdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Executa as
atividades relativas ao recrutamento, sele¢éo, orientagdo e treinamento profissional, realizando a identificacdo e

24



w2eo Prefeitura Municipal
Vo UBARANA

MUNICiPIO DE INTERESSE TURISTICO

Rua Jodo Virginio dos Santos, n® 505 - Centro — CEP 15225-000 - Telefax (17) 2807-8700 - CNPJ 65.708.736/0001-41
e-mail ubarana@ubarana.sp.gov.br

analise de fungdes;Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-
realizagéo;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RECEPCIONISTA - TELEFONISTA

Atende o publico em geral, identificando-o, averiguando suas pretensdes e encaminhando para presta informagoes
e/ou encaminha as pessoas ou unidades da administragdo slicitada; efetua e recebe ligagbes telefénicas;Operar
mesas telefénicas, manuseando dispositivos para receber e estabelecer comunicagbes internas, locais, e
interurbanas; atender o publico interno e externo com encaminhamento das ligagbes para os ramais
solicitados;Prestar informagdes ao publico externo com atencdo e cordialidade e encaminha-los aos locais
correspondentes; registrar os atendimentos realizados; Realizar registro de controle de publico e de visitantes,
controlando o fluxo; Receber e entregar a chefia imediata toda correspondéncia enderegada; efetuar ligacdes
telefonicas, observando as instrucdes de sua chefia imediata; Organizar e acompanhar agendamento de auditorios e
salas de reunides, quando da realizagdo de palestras e treinamentos da municipalidade; Desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

RESPONSAVEL DO SETOR DE LICITAGOES E CONTRATOS

Coordenar, dirigir os processos de abertura de licitagdo;Coordenar e assessorar a Comissdo de Licitacdo
nostrabalhos atinentes aos processos de Licitagao, processos de leildo, processos de pregéo e demais modalidades
licitatérias de bens e servigos; Confeccionar minutas de Editais e demais atos atinentes ao processo de Licitagéo
submetendo-as & apreciagdo do Orgao Juridico da Prefeitura Municipal de Ubarana; Encaminhar os processos de
licitacdo abertos aos departamentos competentes para instrugdo e acompanhamento dos procedimentos; elaborar as
Atas dos atos publicos dos respectivos processos licitatrios; Requisitar parecer técnico e/ou juridico, quando julgar
necessario; Resguardar para que os procedimentos licitatorios transcorram na mais perfeita ordem, observando os
principios da legalidade, impessoalidade, publicidade e de acordo com os preceitos estabelecidos na Lei Federal
8666/93 e suas alteragbes posteriores, ou outra norma que reger sobre a matéria; Providenciar publicagdes
necessarias de seus atos na forma da legislacdo vigente; Autuar os processos € manter sob sua guarda todos os
arquivos e documentos do setor de licitagdes; Adotar outras providéncias que se fizerem necessarias; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SECRETARIO DE ESCOLA

Organizar e responder pelo expediente da Secretaria da Escola; Participa da elaboragéo, execu¢éo e avaliagdo da
proposta pedagégica da escola; Elaborar programa das atividades da Secretaria, mantendo-a articulada com os
demais programas da escola; responder pela recepcao, registro e arquivo da vida funcional e da escrituragao escola;
Assegurando o cumprimento de normas e prazos estabelecidos pela equipe diretora; elaborar e providenciar a
publicagéo de editais, instrugdes relativos as atividades escolares; Orientar e prestar informagdes ao publico; elaborar
inventario anual dos bens patrimoniais existentes na unidade escolar; Manter a equipe diretora informada de todos os
atendimentos realizados na Secretaria; Controlar e aprovar a folha de freqliéncia dos servidores da Secretaria;
responsabilizar-se pela guarda dos livros e papeis; Assinar, juntamente com o Diretor, os documentos escolares dos
alunos, bem como toda a documentacdo da secretaria; Providenciar a instrucdo de processos e expedientes que
devam ser submetidos a decisao superior; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor de Escola.

TESOUREIRO

Controla receitas e efetua pagamento de despesas da organizagao, registrando a entrada e saida de valores, para
assegurar a regularidade das transagdes financeiras e comerciais da organizagdo; Mantém sob sua responsabilidade
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cofre forte, numerario, taldes de cheques e outros valores pertencentes & organizacao, examinando 0s documentos
que lhe sao apresentados, para atender aos interesses da Administragdo Municipal; Recebe, em dinheiro ou cheque,
taxas, impostos, servicos de pavimentacdo e outros prestados pela prefeitura, efetuando a quitagdo dos mesmos;
colhe aos bancos, em conta corrente em nome do 6rgdo publico, todo o numerario recebido, mantendo em caixa
apenas 0 necessario ao atendimento do expediente normal; Verifica periodicamente o numerario € os valores
existentes nas contas bancarias do 6rgdo publico, supervisionando os servi¢os de conciliagdo bancaria, depdsitos
efetuados, cheques emitidos e outros langamentos, para assegurar a regularidade das transagdes
financeiras;Executa célculos das transacdes efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em registro, para
verificar e conferir 0 saldo do caixa; Prepara um demonstrativo do movimento diario de caixa, relacionando os
pagamentos e recebimentos efetuados, com os respectivos valores em dinheiro ou em cheques, para apresentar
posigao da situagao financeira existente; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TRATORISTA

Operacéo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais,
rogadas de terreno e limpeza de vias, pragas e jardins. conduzindo-o conforme o itinerario previsto, segundo as
regras de transito; Conduz tratores providos ou ndo de implementos diversos, dirigindo-o e operando 0s mecanismos
para movimentar cargas e operagdes limpeza e outras afins; Zela pela boa qualidade dos servigos, controlando o
andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranga recomendadas, para a operagéo e
estacionamento da maquina; Efetua a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, seguindo as
instrucdes do manual do fabricante, para assegurar o bom funcionamento; Efetua o abastecimento do veiculo com o
combustivel indicado, observa o nivel do 6leo lubrificante, hidraulico e outros, lubrificando as partes necessarias
utilizando graxa, para manté-las em condi¢fes de uso; Registra operagdes realizadas, anotando em um diario ou em
impressos 0s tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados obtidos; Inspeciona 0 maquinario
e implementos antes da saida, verificando o estado dos pneus, combustivel, &gua e fluidos, testando freios e parte
elétrica, para cientificar-se das condi¢bes de funcionamento;Dirige 0 maquinario obedecendo ao Cédigo Nacional de
Transito, seguindo itinerario estabelecido para conduzir do local de origem ao destino de cada servigo;Zela pelo bom
andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengéo ou solu¢do de qualquer anomalia, para garantir a
seguranca de terceiros e do maquinario;Mantém a limpeza do maquinario deixando-o em condigbes adequadas de
uso;Recolhe o tratores e implementos apds a jornada de trabalho, conduzindo ao local de destino da Prefeitura
Municipal de Ubarana; Realiza pequenos reparos de emergéncia, comunica a necessidade de manutengéo corretiva,
lubrificagdo e controle de abastecimento, zela pela guarda, limpeza e conservagao do trator e implementos; Procede
a manutencdo preventiva, tais como lubrificacdo, limpeza geral e limpeza de filtros do equipamento de trabalho,
manter e cuidar para que o veiculo sempre esteja em boas condigdes de higiene e limpeza, procedendo as lavagens
e limpezas periodicas sempre que necessario; Responsabiliza-se pelo ressarcimento de danos causados ao trator
veiculo ou a terceiros, apos conclusédo das responsabilidades, executa controle de horarios, consumo de combustivel
e outros controles solicitados pela chefia; Transporta de acordo com as especificagdes e capacidade de cada
maquinario materiais de pequeno e grande porte; Efetua anotagdes de viagens realizadas e eventuais ocorréncias
conforme as normas estabelecidas; Opera os mecanismos especificos de cada trator, obedecendo as normas de
seguranga do trabalho; Fica a disposicdo, em plantdo continuo; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
seu superior imediato.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

ANEXO lI

PROGRAMA DE PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Lingua Portuguesa: Anélise e interpretagdo de textos; Alfabeto; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular; Aumentativo e
Diminutivo; Feminino e Masculino; Ortografia; Tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; Substantivo;
Adjetivo; Sindnimos e Antdnimos, Ordem alfabética, Artigos e Verbos.

Matematica: As quatro operagdes, medidas de tempo, nogdes de duzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc.; problemas com as
quatro operagdes, problemas sobre peso, tempo, e medidas de massa, tempo, area, etc.; problemas sobre sistema métrico,
Sistema Monetéario Nacional (Real), Algarismos Romanos, Divisibilidade por 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 e 10. Numeros racionais (Q),
Conjunto Q, Representagdo geométrica, Nimeros decimais, Operacdes em Q, Operagdes/problema, Célculo mental de nimeros
racionais, Raiz quadrada e Raiz cubica, Porcentagem e Raciocinio Logico.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais;
Ecologia e Meio Ambiente; Politica. FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Livros diversos sobre Historia, Geografia,
Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais, Histéria do Municipio de Ubarana/SP.

NIVEL MEDIO E SUPERIOR (COMUM A TODOS 0OS CARGOS)

Lingua Portuguesa: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial; acentuagéo gréfica; pontuagao; classes gramaticais; concordancia
verbal e nominal; pronomes: emprego e colocagéo e regéncia nominal e verbal. Sintaxe.

Matematica e Raciocinio Ldgico: Visa avaliar a habilidade do candidato em atender a estrutura légica das relagdes arbitrarias
entre pessoa, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relacbes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes &reas: estruturas légicas;
l6gica de argumentag&o: analogias, inferéncias, dedugbes e conclusdes; logica sentencial (ou proposicional): proposi¢des simples
e compostas, tabelas verdade, equivaléncias, Leis de Morgan, diagramas légicos; ldgica de primeira ordem; principios de
contagem e probabilidade; operagbes com conjuntos; raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais;
Ecologia e Meio Ambiente; Politica. FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Livros diversos sobre Histdria, Geografia,
Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais, Historia do Municipio de Ubarana/SP.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Auxiliar de Consultério Dentério: Recepcdo do paciente: ficha clinica, organizacéo de arquivo e fichario, controle do movimento
financeiro. Preenchimento de odontograma. Revelagdo e montagem de radiografias intraorais. Material de uso odontol6gico:
classificagdo e manipulacéo. Instrumental odontolégico: identificagdo e classificagdo. Preparo e manuten¢do das salas de
atendimento com suprimento do material necessario. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento:
instrumentagdo do cirurgido dentista junto a cadeira odontoldgica, no ambiente clinico e hospitalar. Educagio e salde bucal:
orientagdes sobre dieta, higiene bucal, produtos para higiene bucal e produtos fluoretados. Uso tdpico e sistémico do fllor.
Moldeiras odontolégicas: tipos e selegdo. Confeccdo de modelos em gesso. Primeiros socorros. Orientagbes pré e pés-
operatérias. Esterilizagdo e desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Biosseguranga no atendimento odontoldgico.
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Consultorio odontoldgico: conservagdo, manutengdo do equipamento e do ambiente do trabalho. Principios ergonémicos na
clinica odontoldgica. indices epidemiolégicos. Aspectos éticos do exercicio profissional da ASB. Atribuicdes da ASB e sua
importancia na equipe odontolgica. Odontologia social e satde publica: Sistema Unico de Satde (SUS), Programa de Satde da
Familia (PSF). Aplicagdo de medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos.

Auxiliar de Enfermagem: Atengdo Basica a Salde: Programa Nacional de Imunizagdo (esquema basico e rede de frio);
Tuberculose; HIN1 e H3N2; Covid 19; Hipertens&o; Diabetes; Tabagismo; Obesidade; DST/AIDS; Atengao a Salde da Mulher;
Atengdo a Saude da Crianga e do Recém Nascido (RN); Atencdo a Salde do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizagéo e ética
na atengdo a Saude; Salde Mental; Educacdo Permanente como estratégia na reorganizagdo dos Servigos de Salde e
Acolhimento; Atenc&o a salde do trabalhador; Saude da familia; Satde bucal; Urgéncia e emergéncia. Biosseguranga: Normas
de biosseguranga; Métodos e procedimentos de esterilizagdo e desinfecgao; Servico de Controle de Infeccdes Hospitalares
(SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, preparo e
administracdo de medicacdes, tratamento de feridas e técnica de curativos. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional:
Legislagdo e ética para o exercicio do profissional de enfermagem.

Farmacéutico: Farmacologia: Farmacocinética — Absorgdo, distribuicio e Eliminacdo das Drogas; Farmacodindmica —
Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia;
Interagdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervengdo Farmacéutica e otimiza¢&o da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmacias; Farmacoepidemiologia e
Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. Selegao de Medicamentos:
Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de
Informagbes de Medicamentos; Comissdes de Farméacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de
Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e Dispensagao); Portaria 344/98 e suas atualizagdes; Medicamentos
de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Formulas Magistrais e
Oficinais; Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituigao,
Diluig&o, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugbes Parenterais e Outras Formulagbes de
Grande volume; Calculos em farmacia; Nogdes Basicas de Filtragdo, Destilagéo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle
de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e
microbiolgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional: Legislagdo Sanitaria aplicada & Farmécia. A
organizag&o Juridica da profissdo Farmacéutica. Historico da profissao farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em
Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Salde Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinagdes
Sociais do Processo Salde/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doengas de
Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Nogbes de controle de infec¢do hospitalar. Licitagéo
e Aquisi¢do de Produtos Farmacéuticos: Administragdo de Farmacia dispensagado, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos;
Organizagdo de Almoxarifados e Condicbes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo
Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuigao e Dispensagdo de Medicamentos.

Fonoaudiélogo: Anatomia e Fisiologia dos Orgaos da Fala e Audigdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento
normal de fala e linguagem, atraso e disturbios no desenvolvimento de fala e linguagem, distirbio articulatério, gagueira);
Desenvolvimento motor e cognitivo da crianga normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes, deficiéncia
intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias); Motricidade Orofacial (sucgao,
mastigagao, degluticdo, respiracdo e fonagéo); Voz (produgdo normal, avaliagdo, diagndstico e tratamento das disfonias);
Audiologia (avaliagdo audiolégica, exames audiologicos, deficiéncia auditiva); Prétese Auditiva (indicagédo, selegéo e adaptagao
de aparelho de amplificagdo sonora individual - AASI); Reabilitagdo do deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central;
Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Distirbios de Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia,
discalculia); Fonoaudiologia em Saude Publica; Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabega e
pescoco; Codigo de Etica da Fonoaudiologia.

Médico Clinico Geral: Doengas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites,
Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias,
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Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais, Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose,
Blastomicose, Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS, COVID-19. Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente,
hospedeiros e meios importantes para transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial e do
tratamento. Medidas e Profilaxia. Cdlera, Difteria, Doencas de Chagas, Doengas Meningocécicas, Esquistossomose, Dengue,
Febre amarela, Febre Tifoide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Viral,
Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria. Doencas da
nutrigdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricio, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia. Aparelho
digestivo: Doencas do Esdfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarreias Agudas e Cronicas, Insuficiéncias
Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepatoesplenomegalia. Diagndstico Diferencial do abdémen Agudo.
Patologias anorretais (fistula anal, hemorroidas). Doengas respiratdrias: Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores. Asma
brénquica, Bronquite Crdnica e Enfisema Pulmonar. Supurages Pulmonares. Anemias. Hipertensdo Arterial Sistémica,
Miocardiopatias. Manejo diagnostico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor crénica. Transtornos depressivos e de
Ansiedade. Sindrome Demencial. Cédigo de Etica Médica. Atuacdo médica na Atengdo Primaria & Saude. Prevencdo e
tratamentos das DCNT. Atencdo domiciliar. Cuidados paliativos na Atengdo Primaria a Salde. Competéncias baseadas em
sintomas e sinais. Compreender a fisiologia e a fisiopatologia das condigdes médicas comuns. Diagnostica-las, trata-las,
demonstrando conhecimento para avaliagdo e manejo em ambulatério, emergéncias, promogdo da salde, unidade de terapia
intensiva, enfermaria. Reconhecer as condi¢des clinicas raras e os pacientes portadores de multiplas comorbidades.
Competéncias gerais. Cuidados ao paciente, habilidades interpessoais e de comunicagdo, medicina baseada em evidéncias,
informéatica médica, educagéo em saude.

Médico Ginecologista: SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Saude da
Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaragdo de Obito. Doencas de nofificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela
Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de salde e trabalho intersetorial. Identificacdo de situagdes de risco
individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Segdo Il - Da
Saude. Cuidados, Patologias e acompanhamentos a gestantes, pré-natal, parto, amamentagdo e puerpério. Intervengdes
cirtrgicas ginecolégicas e obstetras; Ginecologia infanto-puberal, Neoplasias do corpo uterino, Sangramento uterino anormal,
Colocacdo de DIU; Acdes de anticoncepgdo, Concepgédo, Prevencdo, Doengas que afetam a &rea genital e Assisténcia a
DST/HIV/AIDS; Acompanhamento do paciente sob reposigdo hormonal; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Cancer de ovario;
Céancer genital e mamario; Carcinoma do endométrio; Cervicites; Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagnostico e
tratamento; Corrimento genital; Infecgdo genital baixa; Salpingite aguda; Distlrbios do sono no climatério; Doengas benignas do
Utero; Colposcopia, Cancer do colo uterino, Cauterizagdo de colo uterino, Biopsia; Dor pélvica cronica; Fisiologia menstrual;
Amenorreia; Disfungdo menstrual; Anovulagdo crénica; Dismenorreia; Sindrome pré-menstrual; Endometriose;
Hiperprolactinemia; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos evasivos em mastologia; Hiperplasia
endometrial; Incontinéncia urinaria de esforgo; Infeccdo urinaria na mulher; Lesdes benignas da vulva e da vagina; Lesdes
benignas do colo uterino. Lesdes ndo palpaveis de mama: Diagnostico e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama;
Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteragéo funcional benigna da mama; Mastites e
cistos mamarios; Mamografia e USG (indicagdes, técnicas e interpretacao); Métodos moleculares de diagnéstico em patologia do
trato genital inferior; Osteoporose pds — menopdusica; Prolapso genital e roturas perineais; Sindrome do climatério; Tumor de
ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Ultrassom de mama: Indicagéo e técnica; Procedimentos evasivos dirigidos
pela mamografia e ultrassom. Saude Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica;
Imunizagéo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Salde; Saneamento Basico e Meio Ambiente.

Médico Oftalmologista: Codigo de Etica Médica. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagdo permanente em
saude. Epidemiologia em saude. Gestao hospitalar. Indicadores de saude. Prevengdo de doencas e agravos a salde. Promogao
da salde. Problemas de saude da populagdo brasileira e seus determinantes. Descricdo do quadro clinicoepidemiologia,
rastreamento, diagnostico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevengéo de doengas. Sinais e sintomas
de doencas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagfes de
emergéncia. PARTE 02: Anatomia e fisiologia do sistema visual. Embriologia ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias
opticas. Fisiologia do olho e anexos. Fisiologia da visdo. Semiologia do glaucoma. Farmacologia oftalmoldgica. Colirios
hipotensores oculares. Quadro clinico, diagndstico e tratamento das doengas do globo ocular. Glaucoma: classificagdo, quadro
clinico, diagndstico, propedéutica especial, exames, patologia, tratamento clinico e cirdrgico.

Médico Pediatra: Condigdes de salde da crianga brasileira. Organiza¢do da ateng&o a crianga. Alimentacdo da crianga. O
recém-nascido normal e patoldgico. Programa de imunizagdo. Crescimento e desenvolvimento. Desnutricdo protéico- calorica.
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Anemias na infancia. Diarreia aguda e cronica na crianga. Cardiopatias na crianga. Doencas respiratorias na crianga. Doengas no
trato genitourinario na crianga. Doengas autoimunes e colagenoses na crianga. Doengas infectocontagiosas mais frequentes na
crianga. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na crianga. Convulsdes na crianga. Principais problemas
ortopédicos na crianga. Diagnéstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga.
Patologias cirGrgicas mais frequentes na crianga. Insuficiéncia Cardiaca. Choque. Ressuscitagdo cardiopulmonar. Cetoacidose
diabética. Acidentes na infancia: prevengao e tratamento. Abordagem da crianga politraumatizada.

Motorista /| Operador de Maquina / Tratorista: Processo de Habilitagdo; Tipos de Habilitagdo, categorias e prazos de
mudangas; Veiculos - documentacéo, classificagdo, registro, dimensdes; Infracdes e Crimes de transito e suas punigdes;
Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Diregdo Defensiva; Nogdes de Primeiros
Socorro sem acidentes de transito; Convivio Social e Meio Ambiente relacionado ao transito; Nogdes basicas de mecanica e
manutengéo de veiculos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Verificagdo preventiva de veiculos.

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro. - BRASIL. Resolugdes do
Contran em vigor, disponiveis no link https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-
denatran/legislacao-denatran - Publicagdes e legislagées que contemplem os contetidos indicados.

Psicélogo: Processo de constituicdo psiquica. Processo de desenvolvimento humano em seus aspectos: bioldgico, cognitivo,
afetivo-emocional, social e a devida interagdo dindmica entre esses aspectos. Processo de desenvolvimento patolégico e suas
implicagdes estruturais e dinamicas, nos disturbios de conduta e de personalidade, nas neuroses, psicoses, Transtornos do
Espectro Autista (TEA). Psicologia Social e Saude Coletiva. A produgdo e construgdo social da loucura. As agdes terapéuticas
individuais e grupais: entrevista psicologica, consulta terapéutica, diagnostico diferencial, construgdo do caso clinico e projeto
terapéutico singular, psicoterapia breve, psicoterapia de grupo, psicodrama, grupos operativos, orientagdo e terapia familiar,
ludoterapia. Salde Mental e Atengéo Psicossocial. A Clinica Ampliada. A Clinica na Atengéo Psicossocial e a Clinica dos
transtornos mentais graves. Atengdo psicossocial a criangas e adolescentes no SUS. As dependéncias de substincias
psicoativas, a Redugdo de Danos, vulnerabilidade e riscos. Reabilitagdo Psicossocial.

Responsavel do Setor de Licitacdes e Contratos: Lei Municipal n. 1184/2018. Lei de Improbidade Administrativa — Lei
8429/1992 e suas alteragdes. Lei de Licitagdes — 8.666/1993. Lei Federal n. 10.520/2002. Lei Complementar n. 123/2006 alterada
pela Lei Complementar 147/2014. Decreto n°® 5.450/05 e alteragbes (Regulamenta o pregéo, na forma eletrénica, para aquisigao
de bens e servigos comuns, e d& outras providéncias). Principios do Direito Administrativo. Principios da Administracdo Publica.
Licitagdes. Conceito, finalidades, principios e Objeto. Modalidades. Obrigatoriedade. Inexigibilidade e Dispensa. Contratos
Administrativos - Conceito. Peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo. Execugdo. Inexecugdo. Rescisdo e Revisdo. Sistema
Audesp. Sumulas do TCESP que regulamentam as licitagoes.

Bibliografia Recomendada. Manual Basico. Licitagbes e Contratos TCESP.

Tesoureiro: Contabilidade publica: natureza, utilizagdo, movimentagéo e extensdo. Fluxo de caixa: classificacdo de origens e
aplicagdes do fluxo de recursos, desenvolvimento do fluxo de caixa e interpretagéo dos resultados. Fluxo de caixa operacional e
residual. Classificagdo das contas contabeis. Andlise de liquidez: capital circulante liquido, indice de liquidez corrente e indice de
liquidez seca. Analise do endividamento: indice de endividamento geral e indice de cobertura de juros. Conceito de valor presente
€ sua equacdo, valorpresente de um montante Unico e valor presente de uma série de fluxos de caixa, valor presente de uma
série mista, de uma anuidade e de uma perpetuidade. Aplicagdes especiais de valor no tempo: depdsitos para acumular uma
soma futura, amortizagdo de um financiamento e fatores de juros ou crescimento. Planejamento de caixa: previsdo de vendas,
preparagao, avaliagdo e incorporagdo de incerteza ao orgamento de caixa. Fundamentos de risco e retorno: avaliagdo de risco de
um ativo unico e risco de um portfolio. Orgamento de capital: periodo de payback, valor presente liquido e taxa interna de retorno.
Funcionamento do sistema bancario. Lei Federal 14.133, de 1° de abril de 2021 (e alteragdes). Lei Federal 10.520, de 17 de julho
de 2002 (e alteragdes). Lei Federal n® 4.320/64 e suas atualizagdes. Lei Complementar n° 101/2000 (e alteragdes). Direito
Administrativo: Principios da Administrag&o, Funcdo dos poderes (fung&o tipica e atipica), Administragéo Direta e Administracao
indireta, Atos Administrativos e Controle da Administragdo Publica. Direito Constitucional: Constituigo Federal/88: artigos 37;
artigos 163 a 169.Sistema AUDESP e SICONFI.
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AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PROF. ED. BASICA Il - ARTES e
PROF. ED. BASICA Il - CIENCIAS

LEGISLAGAO

v' Lei Federal n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional;

v’ Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias;

Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educag&o — PNE e d& outras providéncias.

Lei Federal n® 11.274, de 6 de dezembro de 2006. Altera a redag&o dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei Federal n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao obrigatéria a partir dos seis anos de idade;

Lei Federal n° 11.114/05, de 16 de maio de 2005. Altera os artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei Federal n° 9.394/96;

Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposigdes Constitucionais Transitorias. Emenda
14/96;

v' Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

AN

<]

CONHECIMENTO PEDAGOGICO

PCN: Parametros Curriculares Nacionais: 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental.

ABRANCHES, Ménica. Colegiado escolar: espago de participagdo da comunidade. Sdo Paulo: Cortez, 2003, cap. 1, 2, 3, 4 e
conclusé&o.

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. Sao Paulo: Cortez, 2003. cap. 1,2 e 4.

AQUINO, Julio Groppa. A desordem na relagdo professor aluno: indisciplina, moralidade e conhecimento. In: AQUINO, Julio
Groppa. Indisciplina na escola: alternativas teéricas e praticas. Sao Paulo: Summus, 1996.

BRANDAO, C. F. PASCHOAL, J.D. Ensino Fundamental de nove anos. Editora Avercamp, 2009.

CARVALHO, Mercedes. Ensino Fundamental - praticas docentes nas séries iniciais. Editora Vozes, 2006.

CARVALHO, Rosita Edler. “Educagéo Inclusiva: do que estamos falando?” In: Revista Educacdo Especial, numero 26, 2005
- p. 1-7. Universidade Federal de Santa Maria. Santa Maria, Brasil.

ESTEBAN, M.T.HOFFMANN, J. SILVA, J.F. Praticas Avaliativas e Aprendizagens Significativas, Editora Mediacéo, 2008.
FERREIRA, Marcia. Agao psicopedagdgicas na sala de aula. Uma questéo de inclusdo. Paulus ed. 2001.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagéo. 25 Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

HOFFAMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagéo, 2004.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma relagdo na construgao do conhecimento. Série Ideias n® 22, SP, FDE.

LERNER, D.; SADOVSKY, P. O sistema de numerac&o: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da
Matematica: Reflexdes Psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155.

PERRENOUD, Philippe. A pedagogia na escola das diferengas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Porto Alegre: Artmed,
2000.

PERRENOUD, Philippe. Os ciclos de aprendizagem: um caminho para combater o fracasso escolar. Porto Alegre: Artmed. 2004.
cap.2,3e8.

TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a Escrever. Perspectivas psicoldgicas e implicagdes educacionais. Ed. Atica, 1999.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

v" Agente de Desenvolvimento Infantil

Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagéo
Infantil, Volume: [, Il e Ill; Brasilia; MEC/SEF/DPE/COEDI/1998.

ARIES, Philippe. Histéria social da Crianga e da Familia. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1981.

CAMPOS, Maria Malta. A legislagdo, as Politicas nacionais de educac&o infantil e a realidade: desencontros e desafios. In.
MACHADO, Maria Lucia de A. Machado. Encontros e desencontros em Educagéo Infantil. Sao Paulo: Cortez, 2002.

CAPQVILLA, F.C. Os novos caminhos da alfabetizagao infantil. Editora Memnon, 2005.
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FERREIRA, Maria Clotilde R. et al. Os Fazeres na Educacéo Infantil, Sao Paulo: Cortez - 2002.

FERREIRO, Emilia. Alfabetizagdo em processo. Sao Paulo Editora Cortez, 1984.

KHISHIMOTO T. M. O jogo, brinquedo, brincadeira e educagao. Sdo Paulo, 1996.

LEITE FILHO, A.G. Historia da Educacg&o Infantil. DP ET ALII editora, 1 edigdo, 2011.

LOBO, AS., VEJA, E.H.T. Educagdo Motora Infantil. Editora EDUCS, 2 edig&o, 2010.

MEDEL, C.R.M.A. Educagéo Infantil — da constru¢do do ambiente as praticas pedagogicas. Editora Vozes, 1 edigao, 2011.
PERRENOUD P. As 10 novas competéncias para ensinar. Porto Alegre, 2000.

SOARES, Magda. Alfabetizagéo e letramento. So Paulo, Contexto, 2003.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre, Artes Médicas.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade na Educagéo Infantil - Porto Alegre: Artmed. 1998.

v Professor de Educacio Basica (PEB Il) - Arte

Teorias e concepgdes da arte: pensamento antigo e pés-moderno.

As dimensdes da arte e suas principais articulares.

Elementos basicos das composi¢des artisticas (coreograficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas
articuladoras.

Das origens da danca, do teatro, da musica e das artes visuais a contemporaneidade.

Caracteristicas, produgdes e produtores dos principais periodos, escolas, movimentos e tendéncias no Brasil e no Mundo.

O ensino de educagao artistica no ensino fundamental.

O conhecimento arte no curriculo escolar: razdes e finalidades.

A metodologia do ensino de arte.

O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento biologico, afetivo, cognitivo
e sociocultural do ser humano.

As diferentes linguagens artisticas e a educagéo.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ARGAN, Giulio C. Arte Moderna: do lluminismo aos movimentos contemporaneos. Sao Paulo: Cia das letras, 1993.
ATACK Sally M. Atividades artisticas para deficientes. Ed. Papirus, 1995.

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos. Inquietagdes e mudangas no Ens. Arte, Sdo Paulo Cortez, 2007.

BERTHOLD, Margot. Histéria Mundial do teatro, S&o Paulo, Ed. Perspectiva, 2000.

BOURCIER, Paul. Historia da danga no ocidente. / Paul Bourcier; tradugdo Marina Appenzeller. — 22 edi¢cdo — S&o Paulo: Martins
Fontes, 2001.

BRASIL, Secretaria de Educag¢do Fundamental. Par@metros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do ensino fundamental:
Arte. Brasilia: MEC/SEF, 1997.116p.

COLABRESE, Omar. A linguagem da arte. Rio de Janeiro: globo, 2002.

COLL César e TEBEROSKY, Ana. Aprendendo Arte Contelidos essenciais para o ensino Fundamental. ED. Atica, 2000.
FARO, Antonio José. Pequena histdria da danga. Rio de janeiro: Jorge Zahar, 1998.

FERRAZ, Maria Heloisa; FUSARI, Maria F. Metodologia do ensino de arte. S&o Paulo: Cortez, 1993.

HERNANDES, Fernando. Cultura visual, mudancga educativa e projeto de trabalho. S&o Paulo: Ed. Artmed, 2000.
IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte: sala de aula e a formagao de professores. Porto Alegre: Artmed, 2003.
JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. S&o Paulo: Scipione, 1990.

PILLAR, Analice D. A educag&o do olhar no ensino das artes. Ed. Mediacéo, 1999.

SCHAFFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sdo Paulo: UNESP, 1991.

SPOLIN, Viola. Improvisagéo para o teatro. Sdo Paulo: Perspectiva, 1992.

VISCONTI, Marcia e BIAGIONI, Maria Zei. Guia para educagéo e pratica musical nas escolas. Ed. Realizagéo 2002.
ZANINI, Walter (org). Historia Geral da Arte no Brasil. S&o Paulo: Instituto Walter Moreira Salles, 1993.
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v Professor de Educacao Basica (PEB ll) - Ciéncias

Teorias cientificas sobre a origem e evolug&o da vida na Terra.
Caracterizagao do planeta Terra e do sistema solar.

Caracterizag&o dos elementos que compdem os ecossistemas.
Ecossistemas brasileiros.

Agua e meio ambiente.

Fontes de energia no ambiente.

Desequilibrios ambientais.

Transformagdes fisicas e quimicas da matéria.

Organizagao funcional dos seres vivos.

Interagdo dos seres vivos entre si e com 0 meio ambiente.

Relagdes entre seres humanos e meio ambiente.

Desenvolvimento humano no periodo pés-natal.

Condicdes para o desenvolvimento e preservagdo da saude na alimentag&o, higiene ambiental e higiene corporal.
Reprodugdo humana.

Doengas sexualmente transmissiveis.

Qualidade de vida no mundo atual.

Saude do Brasileiro.

O ensino de ciéncias no Ensino Fundamental:

- Desenvolvimento histérico e social das ciéncias e suas implicagdes para o ensino.
- Relagdes entre ciéncia, tecnologia, sociedade e educagao.

- Metodologia do Ensino de ciéncias.

- Critérios para sele¢do dos contelidos de ensino.

- Planejamento de atividades de ensino.

- Critérios para analise e selecdo de livros didaticos e outros recursos.
- Procedimentos didaticos adequados.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ALBERTS, Bruce. Fundamentos de Biologia Celular. Artmed. 1999.

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do ensino fundamental:
ciéncias naturais. Brasilia: MEC/SEF, 1997.138p.

BUCHER, R. Drogas e drogadic&o no Brasil. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

CARVALHO, Anna Maria Pessoa; GIL-PEREZ, Daniel. Formago de professores de ciéncias: tendéncias e inovagoes. 2.ed. Sdo
Paulo: Cortez, 1995.

CURTIS, Helena. Biologia. Tradugao Heni Sauaia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1977.

DALLARI, Sueli. G. A salde do Brasileiro. S&o Paulo Ed. Moderna. 1987.

FERRI, M. G.; MOTOYAMA, S. Histéria das ciéncias no Brasil. Sdo Paulo: EPU/EDUSP/CNPQ. 1980.

FRACALANZA, H., AMARAL, |, GOUVEIA, M. O ensino de Ciéncias no 1° grau. S&o Paulo: Atual, 1997.

HENNIG, G. J. Metodologia do ensino de ciéncias. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1994.

LEINZ, Vitor, AMARAL, Sérgio E. Geologia Geral. Sdo Paulo: Ed. Nacional, 1995.

MATSUURA, Oscar T. Atlas do Universo. Sdo Paulo, Scipione, 1996.

NEIMAN, Zysman. Era verde: ecossistemas brasileiros ameagados. S&o Paulo: Atual 1989.

OLIVEIRA, Daisy L. (org). Ciéncias nas salas de aula. Porto Alegre. Mediag&o, 1997.

PENTEADO, Heloisa D. Penteado. Meio ambiente e formagdo de professores. Sao Paulo: Cortez, 1994.

RAVEN, Peter H. Biologia Vegetal. 6° edi¢do. Guanabara Koogan. 2001.

RICKLEFS, Robert E. A Economia da Natureza. 52 edi¢do. Guanabara Koogan. 2003.

RONAN, Colin A. Histéria ilustrada da ciéncia. Tradugdo Jorge Rnéas Fortes. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 1987. v 3, 4.
WEISSMANN, H. (org.). A didatica das Ciéncias Naturais: contribuiges e reflexdes. Porto Alegre: Artmed, 1998.
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PROGRAMA DE PROVAS PRATICAS

MOTORISTA - OPERADOR DE MAQUINAS - TRATORISTA

Critérios de Avaliagao:

Todos os candidatos iniciam a prova com 50 (cinquenta) pontos e a cada infragdo cometida serdo descontados pontos conforme

a natureza da infragdo. Os descontos por infragdo serdo concedidos com base nas seguintes avaliagdes:

INFRAGAO DESCONTOS
Falta Grave e 3 Pontos
Falta Média e 2 Pontos
Falta Leve e 1Ponto

Serdo consideradas faltas as descritas no quadro abaixo:

FALTAS GRAVES

FALTAS MEDIAS

FALTAS LEVES

o Desobedecer a sinalizagdo da via ou
ao agente de autoridade de transito;

e Nao observar as regras de
ultrapassagem ou de mudanca de
direcao;

e Nao dar preferéncia de passagem ao
pedestre que estiver atravessando a
via transversal mesmo que ocorra sinal
verde para o veiculo;

e Mantar a porta do veiculo aberta ou
semiaberta durante o percurso do
exame ou parte dele;

e Nao sinalizar com antecedéncia a
manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

e N&o usar devidamente o cinto de
seguranga;

e Perder o controle da direcdo do
veiculo em movimento.

Executar o percurso da prova, no todo
ou em parte, sem estar o freio de méo
inteiramente livre;

Trafegar em velocidade inadequada
para as condicdes da via;

Interromper o funcionamento do motor
sem justa razdo ap6s o inicio da
prova;

Fazer conversdo com imperfeicao;
Usar a buzina sem necessidade ou
em lugar proibido;

Desengrenar o veiculo nos declives;
Colocar o veiculo em movimento sem
observar as cautelas necessarias;
Usar pedal de embreagem antes de
usar o pedal de freios nas frenagens;
Entrar nas curvas com a engrenagem
de tragédo do veiculo em ponto neutro;
Engrenar ou utilizar as marchas de
maneira incorreta durante o percurso.

Provocar movimentos irregulares no
veiculo, sem motivo justificado;

Ajustar incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor;

Nao ajustar devidamente os espelhos
retrovisores;

Apoiar 0 pé no pedal da embreagem
com o veiculo engrenado e em
movimento;

Utilizar ou interpretar incorretamente
o0s instrumentos do painel do veiculo;
Dar partida ao veiculo com a
engrenagem de trac&o ligada;

Tentar movimentar o veiculo com a
engrenagem de tragdo em ponto
neutro;

Engrenar as marchas de maneira
incorreta.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

ANEXO llI
EVENTO DATA
Publicacdo do Edital do Concurso Publico 15/03/2023
Periodo de Inscri¢des 15 a 29/03/2023
g:;iig%t:tgﬁ(r)n Deficiéncia data limite para encaminhar documento 15 3 29/03/2023
Divulgagao da relagdo provisoria de candidatos inscritos 31/03/2023
Prazo para recurso das Inscrigdes 03 e 04/04/2023
Homologacao dos Inscritos e Convocagao para as Provas 06/04/2023
Realizagéo das Provas Objetivas e Entrega de Titulos 16/04/2023
Divulgacédo Gabarito Provisério 17/04/2023
Prazo de Recurso do Gabarito 18 e 19/04/2023
(P)té?;igjgjz (_jl_ti)tglik;arito oficial e Resultado Provisério das Provas 26/04/2023
_I;ir:ﬁgsde Recurso - Resultado Provisorio das Provas Objetivas e 27 6 28/04/2023
Resultado Final das Provas Objetivas e Titulos 021052023
Convocacdo para as Provas Praticas 03/05/2023
Realizagao das Provas Praticas 07/05/2023
Resultado Provisorio das Provas Praticas 10/05/2023
Prazo de Recurso — Resultado Provisorio das Provas Préticas 11 e 12/05/2023
Resultado Final das Provas Praticas 15/05/2023
Homologagao do Concurso Publico 15/05/2023

Obs.: As datas acima especificadas poderéo sofrer alteragées de acordo com as necessidades do certame.
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